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Freedom of Information 

Springfield University Hospital 

Trust Headquarters, Building 15 

61 Glenburnie Road 

London SW17 7DJ 

 

Direct line: 0203 513 6110 

Email: xxxxxxxxxxxx@xxxxxx.xxx.xx 

Website: www.swlstg.nhs.uk 

 
Date: July 30, 2021 
Ref: 1203-FOI 
 
Dear Sarah,  
 
Freedom of Information Request- Worker Accommodation 
Thank you for your enquiry. I am writing in response to your recent freedom of information request. 
For ease of reference, your request is set out below in bold and our response is in italics under each 
component of your request. 
 
Please could I have details on the following points:- 
1. Does the Trust provide onsite accommodation for substantive staff?  
Yes 
2. Does the Trust provide onsite accommodation for temporary staff who require overnight 
accommodation to execute their duties? 
No 
3.  Where  Trust  accommodation  is  not  available  where  does  the  Trust  advise  staff  to  book 
outsourced accommodation? 
The Trust does not offer advice as to specific local none Trust accommodation 
4. Does the Trust hold any existing relationships with accommodation providers and if so, 
please name those providers that you use? 
No  
5.  How  much  does  outsourced  accommodation  cost  either  the  Trust  or  the  staff  member 
using it? 
The Trust has no arrangements for outsourced accommodation  
6. On average how many workers per week use overnight accommodation and what is the 
average length of booking (please answer using data from financial year 2019/20)? 
None 
 
I  trust  that  this  response  satisfies  your  request.    However  if  you  are  not  satisfied  and  need  to 
correspond further regarding this request, you may appeal by setting out your concerns in writing for 
the attention of myself and the Information Governance Manager. Please ensure that the reference  
number that appears in the subject line above is quoted to make it easier for the team to deal with 
further correspondence.   

 

Acting Chief Executive, Vanessa Ford 

  Chair, Ann Beasley 

 

 



[bookmark: 2]In the event that you remain dissatisfied with the outcome of any appeal, you have the right to appeal 
to the Information Commissioner’s Office (ICO), although they wil  expect you to exhaust the Trust 
internal complaints policy before they will consider a case.  For further details see www.ico.gov.uk 
 
 
Yours sincerely 
 
Pp. Sola Adefemiwa 
 
Philip Murray 
Director of Finance and Performance 
 
 

Acting Chief Executive, Vanessa Ford 

  Chair, Ann Beasley 

 

 




    

  

  
