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1 

TRUST CODE STATEMENT 

The Trust will ensure that staff dress to an acceptable standard while on duty and they do not 
place themselves or patients at unnecessary risk. 

 

All staff have a responsibility to conform to the requirements of the Trust’s Health and Safety 
Policy and the Health and Safety at work Act 1974. The maintenance of Health & Safety and 
the use of personal protective equipment may conflict with cultural dress requirements (see 
section 7). Whilst all cases may be reviewed individually the safety of the Trust’s patients and 
staff is of paramount importance. 

 

All staff are required to convey a professional and efficient image of themselves and the Trust 
to the public. 

 

BARE BELOW THE ELBOWS 

 

In line with DOH requirements and other NHS Trusts, the Trust require  ALL Clinical staff 
who enter wards and other clinical areas, whether for the purpose of delivering clinical 
care or not, to be bare below the elbows. Long sleeves should be rolled up and bracelets 
and watches should be removed. 

 

2 

INTRODUCTION 

This Code applies to all staff, whether employed, acting as volunteers or on honorary contracts, 
sub- contractors,  bank  and  agency  workers,  and  students  when  working  on Trust premises. It 
applies to  both uniformed and  non-uniformed  staff groups and provides  guidance  on  what  is 
deemed  as  the  minimally  acceptable  standards  of  dress and personal appearance to ensure 
that a professional and hygienic image is provided to the Trust’s patients and colleagues. 

 
 

3 

PURPOSE OF THE CODE 

 

This  Code  sets  out  the  expectations  of  the  Royal  Brompton  and  Harefield  NHS Foundation 
Trust in  relation  to corporate dress code  and the  wearing of  uniforms. Uniforms  are  worn  to 
ensure  the  safety  of  staff  and  patients  and  to  reflect  the  staff’s professionalism,  allowing for 
individual  needs,  specialist areas, cultural and religious obligations and disability. 

 

The Dress Code is necessary to: 

•  Minimise the risk of injury to patients 
•  Comply  with  Health  and  Safety  regulations  and  the  Health  and  Safety  at Work 

Act 1974 

•  Convey a professional image to all  users of its services whether patients, 

visitors, clients or colleagues 

•  Minimise the risk of cross infection 
•  Enhance Trust security arrangements 

 

The  impact  of  healthcare  associated  infection  (HCAI)  on  patients  in  terms  of  morbidity and 
mortality  cannot  be overstated,  and  the  safety  of  patients  in  relation  to  HCAI  is  a clear  priority 
for  the  Trust.  Dress  code  and  uniform  and  hygiene  in  the  clinical  setting are integral  to the 
control and prevention of HCAI. 
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This code is therefore based on the principles, directions and guidelines as stated in the updated 
version  of  the  Department  of  Health,  uniforms  and  workwear  guidance  (2010),  and  is  a 
requirement  of  the  Health  Care  Act  2006  (revised 2008). It is also based on the principles and 
guidelines  within the  Equality Act  2006  and other  relevant  regulations  together  with  the  rights 
of  individuals  to  express  themselves freely. 

 

Royal  Brompton  and  Harefield  NHS  Foundation  Trust  reserves  the  right  to  review  and amend 
this policy at any time following changes to legislation or guidelines. 

 

The  Trust  recognises  the  diversity  of  cultures,  religions  and  disabilities  of  its  employees and 
will  take  a  sensitive  approach  when  this  affects  dress  and  uniform  requirements. However, 
priority will be given to health and safety, security and infection control considerations. 

 

The  Code is designed  as  a  communication tool  to  assist and  guide managers  and  staff of the 
Trust  as  to  standards  of  dress  and  appearance.  The  Code  is  not  exhaustive  in defining 
acceptable and unacceptable standards of dress and appearance, and staff should use common 
sense  in  adhering  to  the  principles  underpinning  the  Code.  Staff  should  speak  to  their  line 
manager if they are unclear of the expected requirements. 

 

A sensible approach should be taken to ensure the spirit of the Code is applied. 

 

4 

SCOPE  OF THE CODE 

 

This  Code  applies  to  all  staff,  including  those  with  honorary  contracts,  sub- contractors, bank 
and agency workers, and students when working on Trust premises. It applies to both uniformed 
and non-uniformed staff groups. 

 

5 

RESPONSIBILITIES 

EMPLOYEES  

All employees are supplied with a Trust identity security badge which must be worn when on duty or 
acting in an official capacity representing the Trust. Employees with Honorary Trust contracts, visiting 
clinical staff, and contractors must also wear identity security badges. 
 
Patient facing staff are also advised to wear the Trust approved ‘ hello my name is..’ name badge, 
which is visible to patients, relatives and colleagues. The badge should identify the name of the 
member of staff in addition to their role, and should be clearly visible. 
 
Employees and honorary staff are responsible  for following the  standards  of uniform/dress  and 
appearance  laid  down  in  this  Code  and  should  understand  how  this relates to their working 
environment, health and safety, infection prevention and control, and their particular role  and 
duties. 
 
All staff are required to comply with the principles of this Code. 
Failure  to  adhere  to  the  Trust’s  standards  of  dress  and  appearance may  constitute misconduct 
and may  result in formal disciplinary action  by  respective employers. Please refer to the Trust’s 
Disciplinary Policy 
 
MANAGERS 
Managers are responsible for ensuring the code is adhered to always in respect of the employees 
they manage. 
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Managers and employees should use a sensible and consistent approach when adhering to the 
principles underpinning the Code, and the principles outlined in it should act as a guide to decision 
making. 
 
Local  dress  codes,  including  company  dress  codes  for  contractors,  may  be  agreed  for specific 
staff  groups  such  as theatre and laboratory staff, where appropriate and necessary for staff to 
carry  out their duties. Local policies must  be consistent  with the principles contained in this Code 
and the law relating to protective personal equipment. This must be approved by the Head of 
Department for that area. 
 
6 

DRESS  CODES GENERAL  PRINCIPLES 

 
The following principles apply for all staff (both uniformed and non-uniformed) 
 
Jewellery as stated below in the guidance regarding jewellery wearing, must be discreet and kept to 
a minimum. It must not place the patient or  the  wearer  at  risk  of  Health  and  Safety  or  Infection 
Prevention  and  Control breaches. 
 
Hair  must  be  clean,  neat  and  tidy  so  the  individual  presents  a  professional and positive image. 
 
Male staff should be clean shaven or have well-groomed beards or moustaches. 
 
Uniforms, if provided and identifiable as a specific professional group, should be worn as and when 
directed and not substituted either wholly or in part by staff’s own clothing. It should be clean, 
pressed and worn correctly. 
 
Tattoos that could cause offence should be covered. 
 
Discreet  make- up  may  be  worn;  perfumes  and  aftershaves  must  be  subtle  to prevent 
exacerbation of nausea in some individuals. 
 
A Trust issued ID Badge must be worn at all times. For staff with direct patient contact, a visible 
name badge should be worn in addition to one badge which may be worn from a professional 
organisation or trade union. All badges must be removed in situations where they are likely to cause 
injury to patients, staff or visitors. Staff who have direct patient contact are advised to attach their 
Trust ID Badge to their uniform/clothing with a clip. If a lanyard is worn, then it must have a quick 
release safety clip such as those provided by the Trust, and should be removed when providing 
direct patient care, or tucked out of the way to prevent it coming into contact with the patient. This 
may include tucking it into a pocket, tucking it inside the uniform or covering it with the wearing of a 
disposable apron. 
 

•  Wristwatches should not be worn when giving direct clinical care as directed by 

the Department of Health. In order to prevent confusion or misinterpretation by 
the public, clinical staff should not wear wristwatches at any time when in the 
clinical environment. This also includes fitness monitors worn on the wrist. Fob 
watches are allowed but should be removed in situations where they are likely to 
cause injury to patient, staff or visitors 

 
Turbans  and  kippots,  and  headscarves  (Christian  or  hijab)  are  supported  on  religious  grounds. 
Headscarves  should  be  shoulder  length  and  must  be  worn  unadorned  and  secured  neatly. 
Headscarves  must  not  drape  freely  when  providing  direct  clinical  care,  should  be  tucked  into  the 
collar and should be of a block colour such as blue, black or grey.  
 

Dress Code Policy 

Version 4.0 

 

5 

 



[bookmark: 6]      

      

They must be laundered on a daily basis and changed if they become contaminated. 
 
Staff who wear facial coverings for religious reasons are required to remove them whilst on duty. This 
is to ensure that the member of staff is identifiable and to enhance engagement and communication 
with patients, visitors and colleagues.  
 
Ties, if worn, should reflect a professional image and should be removed prior to taking  part  in 
clinical  procedures  as  directed  by  the  Department  of  Health,  or tucked  into  a  shirt  or  covered 
by  a  disposable  plastic  apron,  which  must  be changed between contacts. Bow ties need not 
be removed. 
 
When in the clinical  ward, unit or department, ALL clinical staff should abide by the ‘bare below 
the elbows’  policy  and  wear  short  sleeves,  or  long  sleeves  rolled  up,  to  prevent contamination 
and the risk of cross infection as directed by the Department of Health. Exposure of the forearms 
is not acceptable to some staff because of their Islamic faith. Advice from Muslim Spiritual Care 
provision in the NHS (MSCP) in conjunction with multi-faith representatives and the Department 
of  Health  policy  makers  have  made  recommendations  such  as  staff  being  able  to  wear  three-
quarter length sleeves. Strict procedures for washing hands and wrists must still be observed. Staff 
are asked to speak to their line managers regarding individual requirements. 
 

For  staff  who  are  non-uniform  wearers,  the  following  items  of  clothing  are  examples  of 
unacceptable  clothing,  either  on  the  grounds  of  health  and  safety  or  for  the  Trust’s public 
image unless permitted under local guidelines e.g. laboratory staff 

 

•  Denim jeans (all colours and styles) 
•  Very casual or high fashion trousers, such as ripped jeans 
•  Low waistband trousers showing the abdomen/lower back or allowing 

underwear to be visible 

•  Track suits 
•  Casual t-shirts including sports t-shirts 
•  Shorts (unless agreed as part of the local departmental uniform) 
•  Combat trousers 
•  Baseball  caps/hats 
•  Cropped tops, showing the abdomen/lower back. 
•  Strapless, thin strap vest tops or low-cut tops 
•  Transparent or “see-through” blouses, dresses or shirts 
•  Lycra cycling shorts 
•  Miniskirts 
•  Very high or stiletto heels in clinical areas 
•  Flip flops or other very casual shoes in clinical areas 
•  Items of clothing with logos, slogans or graphics, which may cause offence 

 

The  provision  of  personal  protective  equipment  is  the  responsibility  of  Royal  Brompton and 
Harefield  NHS  Foundation  Trust.  Each  manager  must  ensure  that  personal protective  clothing 
and  equipment  is  available  to  the  employee  in  accordance  with  the Health and Safety at Work 
Act  and  local  /statutory  recommendations.  Staff  in  roles  that  require  protective  clothing  are 
required  to  wear  this  whilst  carrying  out  their  duties  in  accordance  with  health  and  safety 
requirements.  If  individuals  are  unsure  about  such requirements they  should  discuss  this  with 
their manager. 
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UNIFORMED  CLINICAL  STAFF 

 

All  uniformed  staff should  wear the Trust uniform  which denotes their  role when  providing clinical 
care  or  undertaking  administrative  duties  in  a  clinical  setting  (ward  and departments).  
 
All  uniformed  staff  should  be  issued  with  suitable  uniform  on  commencement  of employment.  
Maternity clothing is provided to uniform wearers on request. 
 
The  uniforms  issued  must  not  be  altered  or  added  to  by  the  individual. They must be worn in 
their entirety.  If  changes  are required,  replacements  should  be  obtained via an individual’s line 
manager. 

 

Physiotherapy staff are allowed to wear knee-length navy shorts in hot weather for when they are 
running patient rehab/exercise sessions. 
 
Cardigans or jumpers appropriate to the uniform worn may be worn off wards and clinical areas 
and when on breaks but must be removed when in the clinical area. 
 
The  uniform  should  be  worn  in  a  clean  and  presentable  fashion,  and  changed  daily.  If  the 
uniform  becomes  soiled  during  the  shift,  appropriately  coloured  scrubs  may  be  worn  as  a 
temporary measure. 

 

Wherever  possible,  all  staff  should  be  encouraged  to  change  into  their  uniform  at  work  and 
change  out  of  their  uniform  before  going  off  duty.  If  this  is  not  possible,  the uniform should 
not be visible to the general public when travelling to and from work. The rationale for this is public 
perception of infection risk and also maintenance of a professional image. 

 

Staff leaving the Trust or changing roles must return their uniforms. 

 

Shoes 

 

Uniformed staff  should  wear  non-perforated solid topped low  heeled black or  navy leather  or 
leather  look  shoes with  non-slip  soles, ensuring they are of low noise in the clinical areas. They 
should  either  be  closed  in  or  have  a  restraining  heel  strap.  Canvas  or  suede  shoes  are  not 
permitted for Health and Safety and Infection Prevention and Control reasons. Trainer style 
shoes may be worn, but they must be either black or navy block colour (if they have laces, they 
should be the same colour as the shoe), and should be leather or leather look as indicated above. 
They must also have a non-slip sole. Physios/OTs are allowed to wear black or navy trainers with 
white soles as they are more suitable than shoes when doing rehab/exercises. 

 

Hosiery 

 

When stockings/tights are worn they should be black or flesh coloured and non-patterned. They 
do  not  need  to  be  worn  during  hot  weather.  Staff  wearing  tunics  and  trousers  should wear 
plain muted colour socks. 
 
Jewellery 

 

Jewellery  must  be  kept  to  a  minimum;  a  wedding/plain  band  ring  (small  enough  to enable 
thorough  cleansing  of  skin  behind  ring  i.e.  signet  rings)  is  permitted.   
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No  rings with  stones  should  be  worn  when  delivering  clinical  care  for  Infection  Prevention  and 
Control reasons. 
 
There should be no jewellery worn on the wrist, this includes: Bracelets, bangles, fabric friendship 
bracelets,  bracelets  worn  for  therapeutic  reasons  or  fitness  monitors,.  Staff  who  wish  to  wear 
bracelets  for  religious  or  cultural  reasons  should  discuss  this  with  their  line  manager.  The 
Department  of  Health  (DoH)  is  aware  that  there  will  be  instances  where,  for  religious  reasons, 
members  of  staff  may  wish  to  wear  a  bracelet  (for  example  the  Sikh  kara)  when  they  are  not 
engaged  in  direct  patient  care  activities.  The  guidance  from  the  DoH  recognises  that  in  these 
circumstances it is good practice to ensure such bracelets can be pushed up the arm and secured 
in place for hand washing and direct patient care activity. 
 
No  more  than  two  pairs  of  discreet earrings  are  permitted (discreet, meaning not  dangling or 
hoop earrings which may get caught or pulled). 
 
A  single  stud  nasal  piercing  is  permitted.  Other  visible  piercings  are  not  allowed  and must be 
removed before coming on duty with the exception of tongue piercings. 

 

The wearing of necklaces is usually not permitted. Staff who wish to wear necklaces for religious 
or  cultural  reasons  should  discuss  this  with  their  line  manager,  and  where approved, must 
be covered, i.e. the necklace should be long enough to be within the uniform, and covered by the 
closure  on  the neck of  the  uniform. This  is  to  reduce  the  risk  of  injury  from  the  necklace  being 
grabbed or caught and also to present a professional image. 

 

Wrist  watches  should  not  be  worn  as  directed  by  the  Department of Health.   Fob watches  are 
allowed but should be removed in situations where they are likely to cause injury to patient, staff 
or visitors 

 

Hair 

 

Hair should be clean, neat and tidy at all times and arranged off the face and collar and secured with 
discreet hair accessories. If headscarves are worn for religious reasons they should be changed 
daily and tucked into the collar. 
 
Male staff should be clean shaven or have well-groomed short beards/moustaches. 
 
Nails 

 

Nails  should  be  kept  short.  Nail  varnish,  nail  gems  and  false  nails/nail  extensions  are  not 
permitted. 
 
Protective  Clothing 
 
A number of clinical and non-clinical staff groups are required to wear protective clothing as  part 
of  their  individual  role  and  these  are  provided  by  the  Trust  as  required.  The principles are 
based upon the need for 

 
•  Patient safety 
•  Personal safety 
•  Statutory  regulatory  requirements 
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•  Work environment 
•  Health and safety requirements 
•  Infection prevention and control 

 
Outer  Garments 

 

Uniform  colour  cardigans/sweatshirts  must  not  be  worn  whilst  attending  patients,  but may be 
worn outside the clinical area e.g. staff rest areas, staff restaurant. 
 

Staff performing  outside duties may  wear fleece jackets, etc. if their  work takes them  out of the 
Trust e.g. domiciliary visiting. 

 

Staff on night duty may wear uniform cardigan/sweaters for non-clinical duties but must remove 
them when attending patients. 
 
No outer garments should be worn in clinical areas. 
 
All outer garments should be of a suitable length when worn over tunics/dresses to cover 
the length of the garment. 
 
Wearing uniform outside of the workplace 
 
All staff undertaking work in community settings should wear hospital uniform when on duty, 
unless otherwise agreed. 
 
Uniforms must not be worn in supermarkets or local shops; however, staff working in the community 
can stop to put petrol in their car or purchase food/ drink providing the uniform is fully covered.  
 
Preferably, all staff should travel to and from work in their own clothes and change into uniform 
at work. 
 
Infection prevention – laundry requirements 

 
Staff  uniforms  CAN  be  safely  taken  home  in  plastic  bags  and  laundered  in  domestic washing 
machines.  Any  organisms  picked  up  on  uniforms  during  clinical  care  activities  should  be 
minimal  if  plastic  aprons  are  worn  according  to  the  policy.  However,  if  the  clothing  is 
contaminated,  organisms  will  be  removed  by  washing  in  commercial  brands  of  washing 
detergents  and  water  and  by  being  washed  at  the  temperature  recommended  on  the  label. 
Drying and ironing  will further  ensure destruction of organisms. 

 

Ideally uniforms should be washed separately to other garments. 

 

Uniforms should be changed daily and staff should pay attention to their personal hygiene. 

 
Scrubs and Theatres 

 
Within the Royal Brompton and Harefield NHS Foundation Trust, scrubs are worn in theatres, 
catheter laboratories, and by the nursing staff in some inpatient clinical areas such as AICU and 
ITU, PICU, Rose Ward, instead of the standard Trust nurses uniform. 
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The scrubs are colour coded and may only be worn in designated areas as agreed by the Head 
of Department responsible for the area. Local policy dictates when and how these uniforms should 
be worn. 
 
When leaving the theatre or cath lab area in their scrubs, staff should remove their hats, masks 
and ensure their footwear is clean. 

 

All staff giving direct patient care should wear short sleeves or have long  sleeves rolled up, 
therefore,  it  is  not  permitted  to  wear  long  sleeved  garments  under  scrubs  for  this reason, unless 
this has been previously agreed with the line manager on religious grounds with an alternate 
strategy agreed in order to aid appropriate hand and wrist hygiene. 

 
Preferably, all staff should travel to and from work in their own clothes and change into uniform 
at work. Staff should not travel to and from work in Scrubs. 

 

Harefield Hospital – Scrub Suit Colours 

 

Area 

Colour 

Adult Intensive Care 

Cobalt or colour relating to nursing role 

Angiography 

Cobalt 

Cardiology 

Cobalt 

HSDU 

Cobalt 

Theatres  Inside 

Raspberry 

Theatres  Outside 

Cobalt / White coat 

 

Royal Brompton Hospital – Scrub Suit Colours 

 

Area 

Colour 

Adult Intensive Care 

Cobalt or colour relating to nursing role 

Cardiology 

Misty 

Catheter Labs 

Misty 

CSSD 

Misty 

Paediatric Intensive Care 

Cobalt or colour relating to nursing role 

Theatres  Inside 

Misty 

Theatres  Outside 

Misty 

 

Scrubs  are  not  to  be  worn  outside  hospital  premises  unless  walking  between  hospital 
buildings.  Laundering  should  take  place  through  the  Trust  laundry  facility  and  not 
performed in the home. 

 

NON - UNIFORMED CLINICAL STAFF (including medical staff) 

 

Clinical staff who are not formally required to wear a uniform, must wear protective clothing when 
performing  clinical  duties,  and  should  adhere  to  the  rules  relating  to  uniformed  clinical  staff  in 
relation to hair, the BBE policy, the wearing of jewellery and the list of prohibited clothing etc. 
The general Code set out in Sections 5 and 6 applies equally to medical staff 
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Medical  staff,  although  they  do  not  wear  a  uniform,  are  expected  to  look  professional. The 
overall  image  of  doctors  is  important  to  patients,  staff  and  visitors,  particularly  on  first 
introduction and the clothes worn should be appropriate for going to work. 
 
Hands must be washed between physical patient contact as per the hand hygiene policy. Clearly 
to do this effectively, sleeves must be above the elbow (i.e. short-sleeved or rolled up), which will 
also mean removing any jacket worn. As with other clinical staff, medical staff when in the clinical 
area should adhere to the bare below the elbow policy including not wearing a wristwatch or other 
items as mentioned in general principles. 
 
If worn, ties must be tucked securely into the shirt or secured behind a disposable apron which 
must be changed between contacts. 
 

UNIFORMED NON - CLINICAL STAFF 

 

Certain  groups  within  the  Trust  are  required  to  wear  specified  clothing  e.g.;  Medical Physics, 
Laboratories, Portering, security and estates and facilities staff. 
 
Staff  are  expected  to  comply  with  the  Trust  Dress  code  as  outlined  above,  and  also comply 
with  local  regulatory  and  good  practice  requirements  and  guidelines  according  to  the  area of 
work.  These  will reflect  the individual  work environment  and materials handled in accordance 
with personal safety, hygiene and local health and safety policies. The  Trust  has  a  requirement 
to provide and staff to wear suitable protective equipment where and when appropriate. 
 
Catering 

 

All  catering  staff  involved  in  the  preparation  and  service  of  food  must  wear  the  appropriate 
uniform, headwear and, where required, protective shoes  (safety shoes whilst  in  the  kitchen). 
They  are  responsible  for  complying  with  local  guidelines,  in accordance  with  the  Food  Law 
Code of Practice 2006 (England), which comes under the Food Safety Act 1990). 

 

For  hygiene  and  health  and  safety  reasons,  no  jewellery  can  be  worn  other  than  a  plain band 
wedding ring. Make-up if worn should be applied very sparingly and strong smelling perfumes or 
aftershaves should not be worn. In the kitchens, safety shoes must be worn and  enclosed  black 
shoes  must  be  worn  in  all  other  catering  areas  i.e.  restaurant  and dining  areas,  food  servery 
areas  and  retail  outlets  including  ward  kitchens.  Staff  must ensure their hair is kept  covered at 
all times,  and beards must be covered with an appropriate facial mask when preparing food. 
 
Sterile Services 

 

The guidelines  relating to uniform in a clean room environment must be adhered to always and 
the  sterile  services  manager  will  ensure  staff  are  trained  and  aware  of  their responsibilities.  In 
general  the  guidelines  relating  to  theatre  staff  in  section  5.4,  also apply to sterile services staff 
working in sterile areas. 
 
 

7 

ALLOWANCE ON THE GROUNDS OF RELIGIOUS/CULTURAL BELIEFS 

 

The  wearing  of  items  arising  from  cultural  or  religious  norms  is  in  most  circumstances 
welcomed by  the Trust, providing  that the health and safety  and  security  of patients or staff  is 
not  compromised  and  has  been  approved  following  discussions  with  their  line manager 
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Staff  who  wear  facial  coverings  for  religious  reasons  are  required  to  remove  them  whilst  on 
duty.  This  is  to  ensure  that  the  member  of  staff  is  identifiable,  and  to  enhance engagement 
and communication with patients, visitors and colleagues. 
 
Turbans and kippots, and headscarves (Christian or hijab) are supported on religious grounds. 
Headscarves should be shoulder length and must be worn unadorned and  secured  neatly. 
Headscarves must not drape freely when providing direct clinical care, should  be tucked into the 
collar and should be of a block colour such as blue, black or grey. They must be laundered on a 
daily basis and changed if they become contaminated. 
 
Please refer to the general principles section in relation to jewellery which may be worn. 

 
8 

COMPLIANCE 

 
Responsibilities for compliance with this Code are detailed in Section 4. It is the responsibility of all 
staff to comply with this Code. Line Managers and department heads are asked to lead by example 
in  complying  with  this  Code.  A  failure  to  adhere  to  this  Code  may  be  managed  under  the  Trust’s 
Disciplinary Policy. 
 
Requests for variations to the Code 
 
Requests for variations to the Code to meet specific requirements, based upon religious or cultural 
norms  and/or  special  needs,  will  be  considered  by  the  Head  of  Department  or  General  Manager. 
Please seek advice from the HR Department. 
 
9  

CONSULTATION AND COMMUNICATION WITH STAKEHOLDERS 

 
This Code has been drafted to ensure that the Trust presents a consistently professional image and  
safe environment. 
 
To ensure Trust wide engagement in this code it was initially consulted through the following groups 
and dissemination list: 
 
Trust Intranet – policy consultation page Joint Staff Committee 
Operations Management Committee (OMT) 
Management Committee 
 
10  

APPROVAL AND RATIFICATION PROCESS 

 
The  updates  to  the  Code  have  been  reviewed  by  representatives  of  the  Joint 
Staff Committee (JSC) and circulated to representatives of a variety of staff groups 
for comment. The Director of Nursing and Clinical Governance has approved 
the updates. 
 
11  

EQUALITY IMPACT ASSESSMENT 

 
All  public  bodies  have  a  statutory  duty  to  assess  their  policies  for  impact  on  issues  of  equality  and 
discrimination. Accordingly, this policy has been impact assessed. This was originally undertaken by the DoH 
as  part  of  the  guidelines  in  relation  to  uniforms  and  work  wear  and  reviewed  again  by  the  Trust’s 
Equality and Diversity Lead. 
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 REVIEW / REVISION ARRANGEMENTS INCLUDING VERSION CONTROL 

 
Process for reviewing the dress code policy 
 
This  Code  will  be  reviewed  every  five  years  or  in  the  light  of  legislative  changes,  Trust 
operational or organisational change and indications that the policy is ineffective. 
 
This  version  is  version  4.0.  Previous  versions  of  this  Code  should  be  removed  from  the Policy 
folders. Should archived policies be required please contact your Policy co- ordinator. 
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DISSEMINATION  AND  IMPLEMENTATION 

 
This Code will be disseminated through the Trust intranet, the Governance and Quality Bulletin, 
local team meetings and other mechanisms to ensure all staff are aware of these requirements. 
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DOCUMENT  CONTROL 

 
This  Code  will  be  added  to  the  Trust  Intranet  Policy  Folder  and  historic  copies  will  be held 
there  for  future  reference.  Staff  requiring  further  copies  of  this  Code  or  earlier versions should 
contact their Policy Coordinator. 
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MONITORING COMPLIANCE  / EFFECTIVENESS OF THE POLICY 

 

Exception  reports  will  be  brought  to  the  Trust  Operations  Management  Committee  to 
provide them with an oversight of failures by staff to adhere to this Code. 
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