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HM Treasury 
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020 7270 5000 

 

xxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx.xx 

 

www.gov.uk/hm-treasury 

 

 

 

8 June 2021 

 

 

 

Ref: FOI2021/06725 

Dear Mr Tinker 

 

 

 

Freedom of Information Act 2000 

 
Thank you for your enquiry of 20 February 2021, which we have considered under the 

terms of the Freedom of Information Act 2000 (the FOI Act). We apologise for the delay in 

providing our response. 

 
You asked for the following information: 

 

“Thank you for your latest response to my FOI, but it does not answer the 

question. 

 
By law, HMT, as a public sector organisation must ensure that contractors, 

contingent labour, off-payroll resources are not using tax avoidance schemes. This 

includes ensuring that the third-party agency supplies resources that are compliant 

with that regulation. I have provided links in my previous request that point out 

these regulations. 

 
I have examined the HMT annual report and can see that there are a significant 

number of off-payroll engagements. I can also see that HMT have sought assurance 

from off-payroll resources regarding their tax arrangements in years 2011/12, but it 

appears that such checks or assurances have not been sought other than to check 

IR35 status since 2017/18. 

 
In that respect, by law, HMT must know the answer to the question. It is not 

acceptable (and breaking the law) to say that HMT does not hold this information. 

 
It is the law that HMT must hold this data. 

 
Please provide the requested information. 

 
Namely 

 
The number of contractors engaged by HMT that are 

 
1) currently using DR schemes 

 
2) have been found to be using DR schemes in previous years 

 
3) the number/name of companies that have supplied contractors using DR 

schemes” 

 



[bookmark: 2]We can confirm that HM Treasury does not hold information within the scope of your 

request. 

 
HM Treasury uses the pan Government Public Sector Resourcing framework agreement to 

source and procure contingent labour. This framework agreement was established in 

January 2018. The contractual arrangements that cover this agreement are such that no 

contingent labour procured through this route are paid using a disguised remuneration 

scheme. 

 
To have complete visibility of the payment arrangements across a number of years 

between suppliers and interim workers (contingent labour) at the end of potentially multi-

tiered supply chains would require accessing HM Revenue & Customs’ records, which is 

not possible for the reason we have already stated.  

 
If you have any queries about this letter, please contact us. Please quote the reference 

number above in any future communications. 

 
Yours sincerely 

 
Information Rights Unit 

 
 

 

 



[bookmark: 3]Copyright notice 

 
Most documents HM Treasury supplies in response to a Freedom of Information request, 

including this letter, continue to be protected by Crown copyright. This is because they will 

have been produced by Government officials as part of their work. You are free to use 

these documents for your information, for any non-commercial research you may be doing 

and for news reporting. Any other re-use, for example commercial publication, will require 

the permission of the copyright holder. Crown copyright is managed by The National 

Archives and you can find details on the arrangements for re-using Crown copyright 

material at: http://www.nationalarchives.gov.uk/information-management/re-using-public-
sector-information/uk-government-licensing-framework/crown-copyright/ 

Your right to complain under the Freedom of Information Act 2000 

If you are not happy with this reply, you can request a review by writing to HM Treasury, 

Information Rights Unit, 1 Horse Guards Road, London SW1A 2HQ or by emailing us at the 

address below.  Any review request must be made within 40 working days of the date of 

this letter.  

Email: xxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx.xx 

 
It would assist our review if you set out which aspects of the reply concern you and why 

you are dissatisfied.  

 
If you are not content with the outcome of the review, you may apply directly to the 

Information Commissioner for a decision. Generally, the Commissioner will not make a 

decision unless you have exhausted the complaints procedure provided by HM Treasury 

which is outlined above. 

The Information Commissioner can be contacted at: The Information Commissioner’s 

Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, Cheshire SK9 5AF (or via their website at: 

https://ico.org.uk). 

 
 




    

  

  
