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Dear Tyrone Armatage, 
 
Thank you for your Freedom of Information (FoI) request received on 19 January. You wrote: 
 

“I have family members who are about to be dismissed by their employers (the NHS) for 
being unvaccinated against covid. I and my legal team believe this to be unlawful.  
 
As the governnent intends to terminate the employment of unvaccinated (covid) NHS 
staff.. I would like you to provide me with a copy of legislation that can legally force an 
employee to inform their employers (the NHS) of their covid vaccination status. 
 
I would also like a copy of your legislation that permits NHS staff to access an employees 
medical records without permission from the employee. 
 
I would also like a copy of your legislation that permits the NHS staff to terminate the 
employment of employees who refuse to divulge their covid vaccine status. 
 
Ive thoroughly checked current employment laws and can find nothing stating you can 
dismiss employees for being unvaccinated, therefore I would also like a copy of the legal 
procedures/steps you must take in order to terminate unvaccinated NHS staffs 
employment for 'not being vacvinated'. 
 
I would also like a copy of the email templates used to contact unvaccinated staff on the 
subjects of covid vaccines, threats to terminate employnent for remaining unvaccinated 
etc.” 

 
DWP Response 
 
On this occasion we will not be processing your request further. This is because your request 
does not comply with Section 8(1)(b) of the FoI Act as you have not provided real name. 
 
To enable us to provide a response, please provide your real name.  
 
The Information Commissioner’s Office (ICO) has issued guidance for public authorities on 
this topic. The ICO considers that "the name of the applicant refers to the real name of the 
applicant”. The following link provides ICO Guidance on valid FOI requests.  
 
Under Section 16 of the FoI Act we should assist with your request. 
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The Department for Work and Pensions does not hold the recorded information to respond to 
your request. 
 
The information you are seeking relates to the NHS which is a public body that sits under the  
Department of Health & Social Care (DHSC); information on how to submit a Freedom of 
Information (FoI) request to can be found in the link below. 
 
https://www.gov.uk/government/organisations/department-of-health-and-social-care 
 
If you would like to submit your request again using a name that satisfies the above 
requirement we will be pleased to consider it. 
 
Yours sincerely, 
 
DWP Central Freedom of Information Team 
Department for Work and Pensions 
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