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Human Resources Directorate 
Foreign and Commonwealth Office 
King Charles Street 
London SW1A 2AH 
 
Website: https://www.gov.uk  
 
 

 
 
 
 
 
William Dover 
By E-mail: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 
 
 
31 July 2015 
 
 
Dear Mr Dover, 
 
FREEDOM OF INFORMATION ACT 2000 - REQUEST REF: 0627-15 
 
Thank you for your email of 29 June 2015 asking for information under the Freedom of 
Information Act (FOIA) 2000.  You asked:  
 
‘ Please provide the names, salaries, performance-related pay amounts and CEA payment 
amounts of all Foreign and Commonwealth Office employees working within the UK 
Representation to the EU earning who are earning above £50,000 per year’ 
 
I am writing to confirm that we have now completed the search for the information which you 
requested.   
 
I can confirm that the Foreign and Commonwealth Office (FCO) does hold information 
relevant to your request.  
 
Please see below the information that the FCO can release to you.   
 
Some of the information you have requested is personal data relating to third parties, for 
example details of Performance Related Payments (PRP) received, the disclosure of which 
would contravene one of the data protection principles. In such circumstances sections 40(2) 
and (3) of the FOIA apply. In this case, our view is that disclosure would breach the first data 
protection principle. This states that personal data should be processed fairly and lawfully. It 
is the fairness aspect of this principle, which, in our view, would be breached by disclosure. 
In such circumstances, section 40 confers an absolute exemption on disclosure. There is, 
therefore, no public interest test to apply. 
 

This data is at 30 June 2015. The FCO releases data on salaries on a bi-annual basis as 
part of its commitment to greater transparency in the Civil Service. The naming of individuals 
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is limited to staff graded at SMS2 (SCS Pay Band 2) level and above. Below this level it is 
personal data and not deemed to be in the public interest to release. The latest FCO release 
of salary data can be found on this link http://data.gov.uk/organogram/foreign-and-
commonwealth-office 

 

 Grade 

Minimum (£) 

Maximum (£) 

Number 

PRP1 

D6 

43,967 

56,339 

9 

5 

D7 

55,434 

68,539 

9 

8 

SMS1 

63,000 

117,800 

10 

0 

 

 

 

 

Name 

Grade 

Salary (£) 

 

Ivan Rogers 

SMS4 

170,000-174,999 

 

Shan Morgan 

SMS3 

110,000-114,999 

 

Peter Curwen 

SMS2 

90,000-94,999 

 

Angus Lapsley 

SMS2 

85,000-89,999 

 

 
Of the  SMS2-4 level staff above, two received PRP payments linked to the 2013-14 
performance year. 
 
Of the 32 staff above, one is in receipt of Continuity of Education Allowance (CEA). The 
ceilings for the 2014-15 school year are: 
 
 

Per term (£) 

Senior Boarder 

9,522 

Senior Day 

6,666 

Junior Boarder 

8,370 

Junior Day 

5,859 

 
 
Once an FOI request is answered, it is considered to be in the public domain.  To promote 
transparency, we may now publish the response and any material released on gov.uk in the 
FOI releases section.  All personal information in the letter will be removed before 
publishing.  
 
The copies of information being supplied to you continue to be protected by the Copyright, 
Designs and Patents Act 1988.  You are free to use it for your own purposes, including any 
non-commercial research you are doing and for the purposes of news reporting.  Any other 
re-use, for example commercial publication, would require the permission of the copyright 
holder.  Most documents supplied by the FCO will have been produced by government 
officials and will be protected by Crown Copyright.  To re-use Crown Copyright documents 
please consult the Open Government Licence v3 on the National Archives website. 

 
Information you receive which is not subject to Crown Copyright continues to be protected by 
the copyright of the person, or organisation, from which the information originated. You must 

                                                           

1 PRP relates to the performance year 2013-14 
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ensure that you gain their permission before reproducing any third party (non-Crown 
Copyright) information. 
 
I hope you are satisfied with this reply.  However, if you wish to make a complaint or if you 
would like a review of our decision, please write to the FOI and DPA Team, Foreign and 
Commonwealth Office, Room K4.14, King Charles Street, London, SW1A 2AH.  E-mail: foi-
xxx.xxx@xxx.xxx.xx.  You have 40 working days to do so from the date of this letter. 
 
If you are not content with the outcome of your complaint, you may then apply directly to the 
Information Commissioner for a decision.  Generally, the Information Commissioner cannot 
make a decision unless you have exhausted the complaints procedure provided by the FCO. 
The Information Commissioner can be contacted at: Information Commissioner's Office, 
Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, Cheshire SK9 5AF.   
 
Yours sincerely, 
 
Graeme Lennox  
 

     

Pay Policy Desk Officer 
Human Resources Directorate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

We keep and use information in line with the Data Protection Act 1998.  We may release this personal information to other UK 

government departments and public authorities. 

 




    

  

  
