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UCFS25 GEN Sanctions and FTA 
Part 4 – Escalation Exercise 

Example 1 – Amanda 

Amanda fails to take up an offer of paid work and can give no good reason. A 

sanction is imposed. 5 weeks later Amanda fails to apply for a particular 

notified vacancy, again showing no good reason. A second sanction is 

imposed. 

 

 

Will the second sanction escalate? 

 

n
oits

 

e
u
Q

 

 

 

Example 2- Brendan 

Brendan fails to undertake all reasonable work search action one week. He 

gave no good reason and a sanction is imposed. The following week he fails 

to be able and willing to take up paid work immediately and gives no good 

reason for this failure, so another sanction applies. 

 

 

Will the second sanction escalate? 

 

n
oits

 

e
u
Q
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UCFS25 GEN Sanctions and FTA 
Part 4 – Escalation Exercise 

Example 3 – Carly 

Carly fails to prepare her CV as directed by her Work Coach and a sanction is 

imposed. A month later she fails to undertake all reasonable work search 

action and a second sanction is imposed. 

 

 

Will the second sanction escalate? 

 

n
oits

 

e
u
Q

 

 

Example 4 – Durud 

Durud leaves his job and applies for Universal Credit. He cannot show good 

reason for leaving. A sanction is imposed. Three months later he fails to apply 

for a particular notified vacancy and again, shows no good reason. A second 

sanction is imposed. 

 

 

Will the second sanction escalate? 

 

n
oits
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u
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UCFS25 GEN Sanctions and FTA 
Part 4 – Escalation Exercise 

Example 5 – Durud 

A month after failing to apply for a particular vacancy Durud finds a job. 

Unfortunately he becomes involved in some petty theft in the workplace and 

he is dismissed for misconduct after 2 months. He applies for Universal Credit. 

A sanction is imposed.  

 

 

Will the sanction on his new claim escalate? 

 

n
oits

 

e
u
Q
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