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About completing this workbook 

 

UCDMA 001 Part B – Sanctions Workbook is a follow on workbook for 

Decision Makers who have completed UCDMA 001 Part A. 

 

 

Learning Objectives 

On completion of this workbook you will be able to: 

  state the consequences of voluntarily ceasing work or loosing pay 

without good reason 

  state the consequences of ceasing work or loosing pay through 

misconduct 

  state the consequences of failing to take up paid work or apply for a 

vacancy without good reason 

  explain the process for Recoverable Hardship Payment decisions 

  explain their role in the fast track process for Recoverable Hardship 

Payments  
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Learning Points 

This workbook covers the following areas: 

  Good reason 

Voluntarily ceasing work 

  Misconduct 

  Failure to take up paid work or apply for a vacancy 

  Recoverable Hardship Payments (RHP) 

  Fast track process for recoverable hardship payments  

 

What you will need 

To complete this workbook you will need: 

  pen 

  paper 

  access to the Intranet 
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UC DMA Part B Sanctions 
Workbook 

Aim 

This workbook has been designed to provide you as a 

Decision Maker with an understanding of: 

 

work-related requirements 

 

the sanction types that can be applied 

 

good reason and how it is applied 

 

recoverable hardship payment decisions 

This is the first in a series of DMA- related modules that 

you will need to complete. 

You can access this via RM/OLM in the usual way. 
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The topics for this workbook are: 

Topic 01 – Voluntarily Ceases Work or Loses Pay (25 

minutes) 

Topic 02 – Ceases Work or Loses Pay through Misconduct 

(25 minutes) 

Topic 03 – Failure to take up paid work or apply for a 

vacancy (25 minutes) 

Topic 04 – Recoverable Hardship Payments (45 minutes) 

Topic 05 – Review and Next Steps (5 minutes) 

 

 

 

End of Introduction 
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