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Disclosure Team 
Ministry of Justice 
102 Petty France  
London 

 

 

SW1H 9AJ 

 

 

 

xxxx.xxxxxx@xxxxxxx.xxx.xxx.xx 

 

 

Independent Police Support Group 

    31st January 2019 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 
 
 
Dear Sir / Madam 
 
Freedom of Information Act (FOIA) Request 190108005 
 
Thank you for your request received 8th January 2019 in which you asked for the following 
information from the Ministry of Justice (MoJ):   
 
This FOI is being made as there are concerns that Employment Judges are not considering 
the Equality Act and simply ignoring the "Equal Treatment Bench Book for Judges". This 
contributes to a perception of unfairness when ignoring representations made by Claimants 
with regards to reasonable adjustments during preliminary hearings; especially those 
conducted on the telephone rather than in person. With regards to the South West Region 
specifically, please provide information concerning the training of Employment Judges with 
regards to dealing with parties who have a disability caused by mental health. Please 
provide a copy of any training material and the date that each Judge within the South West 
Region was trained or received any refresher training. 
 
Your request has been handled under the FOIA.  
 
I can confirm that the Ministry of Justice (MoJ) does not hold the information that you have 
requested. This is because training materials are held by the judiciary for their purposes only 
and the judiciary are not deemed to be a public body for the purposes of FOIA (they are not 
listed under Schedule 1). The request therefore falls outside of FOIA. In addition, the 
information relating to the training history of judges is personal data (judicial training records) 
and is therefore exempt from disclosure under section 40(2) of the FOIA. 
 
The following information is provided on a discretionary basis and outside of FOIA  
The aim of the Equal Treatment Bench Book (ETBB) is to provide guidance and assist 
judicial office holders to deal fairly with all those who appear before them. Four Employment 
Judges are acknowledged on page 2 of the ETBB as contributors to it. Whilst it addresses 
the terms of the Equality Act 2010, the ETBB is not the equivalent of a text book on how the 
law should be applied. That is left to an independent judiciary. Where the Employment 
Tribunal is concerned, that will mean an Employment Judge (sitting with or without non-legal 
members), will hear the evidence presented in each case and come to a decision based on 
findings of fact and the application of the law to those facts. Where the Employment Judge 
sits with two non-legal members, one will be drawn from the panel of members appointed 
because of their understanding of the perspective of workers and the other will be drawn 
from the panel of members appointed because of their understanding of the perspective of 
employers.  
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Employment Judges are appointed by an independent Judicial Appointments Commission. 
Candidates for appointment are required to undertake qualifying tests which are designed to 
assess a candidate’s ability to meet various competencies. If a party to a case considers that 
the Employment Tribunal has incorrectly applied the law, there may be grounds for an 
appeal and, in such a case, it may be appropriate to seek legal advice. 

Employment Judges, in common with all judges and members, receive training from the 
Judicial College on a range of legal topics (including case management and the conduct of 
preliminary hearings) and judging skills (including effective communication). The training is 
delivered both in person (at national and regional events) and digitally (such as e-learning). 
As an example of digital learning, the College hosts an e-diversity suite of materials which 
can be accessed online by any judicial office-holder. These modules are designed to assist 
the judiciary to communicate with individuals from a diverse range of backgrounds and with 
a variety of needs (including mental health needs).    

As a follow-on project from the publication of the revised ETBB in February 2018, an ETBB 
Training Guide is available to help judicial trainers to design specific training within their 
jurisdictions.  Regular e-Alerts are sent to judicial office holders, relating topical themes to 
the relevant parts of the ETBB to increase awareness of its content. 
 
Appeal Rights  
If you are not satisfied with this response you have the right to request an internal review by 
responding in writing to one of the addresses below within two months of the date of this 
response.  
 
xxxx.xxxxxx@xxxxxxx.xxx.xxx.xx 
 
Disclosure Team, Ministry of Justice, 10.38, 102 Petty France, London, SW1H 9AJ 
 
You do have the right to ask the Information Commissioner’s Office (ICO) to investigate any 
aspect of your complaint. However, please note that the ICO is likely to expect internal 
complaints procedures to have been exhausted before beginning their investigation. 
 
 

Yours faithfully, 

 
 

Brian Evans 

 

Brian Evans 

Judicial College 
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