
  
  
    [image: WhatDoTheyKnow]
  

  
    Download original attachment
    
(PDF file)
  

  
    This is an HTML version of an attachment to the Freedom of Information request
    'Trade Union Staff'.
  




  
    
      
[bookmark: 1] 
 

 

 

 

 

People and Performance 

 

 
 

 

 

 

Assistant Executive Director  

 

Mick Forrest 
 

By e-mail: xxx@xxxxxx.xxx.xx 

Council Offices, Wellington Road 

  

Ashton-under-Lyne, Tameside.  OL6 6DL 

 

 

 

 
www.tameside.gov.uk 
e-mail :maxx.xxxxxxxxx@xxxxxxxx.xxx.xx 
 
 
Doc Ref 

foia/Scully/response21/03/11 

Ask for 

Mark Creighton  

Direct Line 

0161 342 2723 

Date 
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Dear Sir/Madam 
 
Freedom of Information Request 
 
Thank  you  for  your  e-mail  dated  11th  March  2011  requesting  information  under  the  Freedom  of 
Information Act.  I understand your request to be as follows: 
 

“Freedom  of  Information  request  for  the  number  of  Council  officials  working  full  time  on 
trade union business and the amount of tax payers’ money spent by the Council funding full 
time union officials since 2008. 
 
I  am  writing  to  obtain  information  about  the  number  of  full  time  trade  union  officials 
employed  by  the  Council  and  the  total  amount  of  money  spent  on  funding  trade  union 
officials. 
 
To outline my query as clearly as possible, I am requesting: 
 
1.  How many Council employees did you have working full time on trade union business 

during the 2008-09, 2009-10 and 2010-11 financial periods? 
 

2.  What was the total salary for Council officials working full time on trade union business 

for the 2008-09 and 2009-10 financial periods, as well as the total amount budgeted for 
the 2010-11 financial year? 

 
3.  What was the estimated annual cost of resources used by council officials working full 

time on trade union business (office space, telephone etc.) for the 2008-09 and 2009-10 
financial periods, as well as the total amount budgeted for the 2010-11 financial year?” 

 

I am pleased to advise that the Council can provide the information that you have requested: 
 
 

1.  The number of Trade Union representatives employed by the Council who for all or part of 

their  week  work  on  trade  union  activities,  totals  8.4  full  time  equivalent  employees.  The 
trade union facilities agreement had not changed in 2010/11 from the previous 2 years. The 
Council  presently  employs  8,369  employees  so  this  equates  to  a  ratio  of  1  Trade  Union 
Representative per 1,000 employees.  

 
 



[bookmark: 2]2.  The total cost of full/part time, trade union representative’s salaries paid by the Council  in 

2008/9 was £270,195, in 2009/10 was £319,243 and in 2010/11 was £336,718.  

 

3.  The  Council  contributed  to  the  property  and  supplies  and  services  costs  of  one  of  its 

recognised trade unions, which amounted to £7,000 in 2010/11. This contribution will cease 
at the end of the current financial year. 

 

The  Council  will  not  be  charging  you  for  the  time  taken  by  council  officers  to  find,  sort,  edit  or 
redact the requested material required for the information above. 
 
Please do not hesitate to contact me should you have any queries. 
 
Should you be unhappy with the way in which your request for information has been dealt with you 
may  wish  to  submit  a  written  complaint,  to  Sandra  J  Stewart,  Borough  Solicitor,  at  the  above 
address providing details of your concerns. 
 
If you are not content with the outcome of your complaint, you may apply directly to the Information 
Commissioner  for  a  decision.  The  Commissioner  cannot  normally  make  a  decision  unless  you 
have exhausted the complaints procedure provided by the Council. The Information Commissioner 
can  be  contacted  at:  The  Information  Commissioner's  Office,  Wycliffe  House,  Water  Lane, 
Wilmslow, Cheshire, SK9 5AF and at www.ico.gov.uk. 
 
Yours faithfully 
 
 
 
Mark Creighton 
HR Manager  
People and Performance Service  
 
 




    

  

  
