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For the academic year 2016/17 OR 2017/18: 
 
What was the total expenditure budget of the University’s Careers Services (excluding 
operational costs such as salaries)? 
 
I have interpreted this question as referring to the expenditure of the Careers and Employability 
Service. In 2017/18, the University’s Careers and Employability Service’s related expenditure 
(excluding operational costs such as salaries) was £12,061.40. 
 
How many private ltd companies did the University’s Careers Service do business with? 
 
I am interpreting this question as referring to companies from which the Careers and 
Employability Service has purchased products and services. In 2017/18, the University’s 
Careers and Employability Service purchased products and services from four private limited 
companies. 
 
Approximately how much did the University’s Careers Services spent on acquiring 
products and services from third-party private companies? 
 
In 2017/18, the Careers and Employability Services spent £3236.81 on acquiring products and 
services from third-party private companies. 
 
How much did the University’s Careers Services spend on careers literature (booklets, 
leaflets, handouts, etc.) provided by Graduate Prospects ltd? 
 
£0.  
 
You may be interested to know that Queen Margaret University is in the top three in Scotland for 
employment of undergraduate leavers: 97.1% are in employment or further study six months 
after graduation, placing us third in Scotland on this measure (HESA, 2018). For further 
information on the University’s Careers and Employability Service, please see our website: 
https://www.qmu.ac.uk/campus-life/careers-and-employability/.  




    

  

  
