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Introduction 
 
1 

The Corporation of London has four main accounts, City Fund, City’s Cash, Bridge House Estates, and 
the Corporation of London Pension Fund.  These accounts are not consolidated.  This document sets out 
the 2003/04  City Fund accounts which cover the Corporation’s activities as a local authority together 
with the accounts of the Corporation of London Pension Fund.  The document comprises: 

 

- 

City Fund Consolidated Revenue Account -  which covers income and 
expenditure on City Fund services – page 9. 

- 

Housing Revenue Account –  showing its ring-fenced income and 
expenditure – page 19. 

- 

Collection Fund Revenue Account – income from Non-Domestic Rates 
and Council Tax and its distribution to the City Fund, precepting 
authorities and the National Non-Domestic Rates Pool – page 24. 

- 

City Fund Consolidated Balance Sheet – setting out its financial position 
– page 28. 

- 

Statement of Total Movement in Reserves - all gains and losses for the 
year, both revenue and capital – page 36. 

- 

The Cash Flow Statement which summarises the City Fund capital and 
revenue inflows and outflows of cash – page 47. 

- 

The Accounts for the Corporation of London Pension Fund showing its 
income and expenditure for the year and the disposition  of the Fund’s 
assets – page 49 

- 

The Statement of Responsibilities for the Statement of Accounts – 
setting out the respective responsibilities of the Corporation and the 
chief financial officer – page 56 

- 

Statement on Internal Control – setting out the framework within which 
financial control is managed and reviewed and the main components of 
the system, including the arrangements for internal audit – page 57. 

- 

Adoption of the Statement of Accounts – by the Chairman and Deputy 
Chairman of the Finance Committee – page 61. 

- 

Report of the auditors – giving their opinion on the City Fund accounts – 
page 62. 

- 

Glossary of Terms – page 64. 

 
2. 

The City Fund accounts are supported by the Statement of Main Accounting Policies on pages 5 to 8 
which explains the basis for recognition, measurement and disclosure of transactions and other events 
in the accounts.  In addition, various notes accompany the main financial statements. 
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3. 

The following table shows that the deficit for 2003/04  on revenue account was £11m  but  that cash 
backed reserves have increased to £181m at 31 March 2004 compared with £179m a year earlier. 

 

 

2003/04 

2002/03 

 

£m 

£m 

 

 

Net revenue expenditure before items below 

165 

137 

Financing of capital expenditure 

    4 

  40 

Interest on balances 

  (12) 

  (12) 

City Fund Estate rent income 

  (35) 

  (34) 

Government grants and local taxes 

(111) 

  (99) 

 
Deficit on revenue account 

  11 

  32 

 

 

 

 

 

 

Cash backed reserves – revenue 

146 

157 

                                       capital 

  35 

  22 

 
Total cash backed reserves 

181 

179 

 
4. 

The £11m  reduction in cash backed revenue reserves relates to the deficit for the year. The £13m 
increase in cash backed capital reserves is the proceeds from disposals during the year partly offset by 
sums applied to finance capital expenditure. 

 
Revenue Expenditure 
 
5. 

Set out below is a  summary of the City Fund Consolidated Revenue Account  comparing  the revised 
estimates and actual expenditure for the year:- 

 

 

Revised 

 

 

Estimate 

Actual 

Variation 

£m 

£m 

£m 

Net Cost of Services 

       175 

     169 

(6) 

Exceptional item – Impairment / Investment Loss * 

           6 

         7 

1 

Interest Income 

       (12) 

      (12) 

- 

Police Pension Interest Cost 

         19  

       19  

- 

Asset Management Revenue Account 

(36) 

      (37) 

(1) 

Net Operating Expenditure 

       152 

     146 

(6) 

Net Transfers to (from) Revenue Reserves 

(6) 

- 

6 

Net Transfers to (from) Capital Reserves * 

(5) 

        (8) 

(3) 

Movement on Police Pension Liability 

(11) 

        (11) 

- 

Deferred Charges Contra 

(7) 

        (5) 

2 

Net Expenditure 

       123 

     122 

(1) 

Income from Government Grants and Local       (111) 

    (111) 

- 

Taxpayers 
Deficit (surplus) for year 

    12 

       11 

(1) 

 

* Accounting treatment requires the costs of impairment and investment losses to be shown separately 
from their financing  (the financing is included within the line for ‘Net Transfers to (from) Capital 
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[bookmark: 5]Reserves’).  However the overall impact on the revenue account is nil.  Note 2 to the Consolidated 
Revenue Account explains the impairment and investment loss. 

 
 
6. 

Net expenditure was £122.4m compared with the revised estimate of £123m, a reduction of £0.6m. The 
major changes were as follows:-   

 

 

£m 

 

Transfers from Revenue Reserves 

6.2 

A smaller transfer from reserves primarily as a 
result of lower expenditure on Police, the 
Housing Revenue Account, and Highways 
schemes. 

Revenue financing of capital  (3.1) 

Slippage on the extension of the security zone 

expenditure 

and highways improvement schemes. 

Police 

(1.8) 

Lower Expenditure against most budgets, 
particularly information systems, equipment 
and professional fees; partly offset by a 
reduction in government grants. 

Housing Revenue Account  (HRA) 

(0.8) 

Expenditure on repairs, maintenance and 
improvements was lower than budgeted. 

Planning and Economic Development 

0.6 

Lower rental income on the City Fund Estate, 
partly offset by reduced expenditure on Town 
Planning and Economic Development. 

Barbican Centre 

(0.6) 

A cost reduction exercise combined with 
improved trading results. 

Highways 

0.4 

Reduced income from car parking partly offset 
by lower expenditure on other services, 
primarily highways maintenance, transportation 
planning, traffic management and road safety. 

Housing (Non HRA) 

(0.4) 

Expenditure on the Barbican Estate was lower 
than anticipated, mainly in relation to repairs 
and maintenance. 

Environmental Health 

(0.3) 

Net impact of a large number of variations, the 
most significant of which are additional income 
at the Heathrow Animal Reception Centre and 
from the Meat Inspection Service. 

General reduced requirement 

(0.8) 

The aggregate of smaller variations on other 
services. 

Total Reduced Requirement in Net 

(0.6) 

 

Expenditure 

 
 
 
City Fund Capital Expenditure 
 
7. 

The approved capital budget for 2003/04  totalled £73.3m. Actual capital expenditure during the year 
was £51.9m, an underspend of £21.4m compared with the budget. This underspend was a net figure 
across services and comprises slippage and/or re-phasing of expenditure on a large number of schemes.  
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8. 

The Police Pension Scheme is defined benefit and unfunded.  In accordance with Financial Reporting 
Standard 17 (Retirement Benefits) the estimated liability on the Police Pension Scheme, determined 
by independent actuaries, has been included in the accounts for the first time.  At 31st March 2004 the 
estimated liability is £326m, an increase of £20m on the previous year. The accounts for the previous 
year have been restated to reflect the change in policy. 
 

9. 

The Corporation of London operates a funded defined benefit scheme for its other staff.  However, as 
explained in note 14 to the Consolidated Balance Sheet, the scheme is treated as a defined 
contribution scheme in the City Fund accounts for the purposes of FRS 17. This treatment recognises 
that the City Fund does not have an exclusive relationship with the Corporation of London Pension 
Fund and that  the scheme’s assets and liabilities cannot be separately identified to each of the 
Corporation’s funds.  

 

City Fund Total Assets and Liabilities 
 
10. 

As at 31st March 2004, the City Fund Consolidated Balance Sheet indicates that total assets exceed total 
liabilities by £924m, a reduction of £20m compared to the previous year.  The net assets are represented 
by capital and revenue reserves of £1,095m and £155m respectively,  partly offset by the negative 
reserve of £326m for the Police Pension Scheme. However, the bulk of the reserves relate to the method 
of capital accounting by local authorities and are not ‘cash backed’.  Consequently, only those reserves 
indicated in paragraph 3 are available to finance future expenditure. 

 
Risk Identification 
 
11. 

The Corporation is committed to a programme of risk management as an element of its strategy to 
preserve its assets, enhance productivity for  service users and members of the public, and protect its 
employees. 

 
12. 

In order to embed sound practice a Risk Management Group has been  established to ensure that risk 
management policies are applied, that there is an ongoing review of risk management activity and that 
appropriate advice and support is provided to members and officers. 

 
13. 

A Statement on Internal Control is set out on page 57. 

 
 
Statement of Responsibilities for the Statement of Accounts 
 
14. 

Local Authorities are required to include in their statement of accounts a Statement of Responsibilities 
which sets out the respective responsibilities of the authority and relevant financial officer for the 
accounts.  These respective responsibilities are set out on page 56. 
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1. 

General 

 
 

The Accounts have been prepared in accordance with the Accounts and Audit Regulations 2003, 
Section 66(4) of the Local Government and Housing Act 1989, and the Code of Practice on Local 
Authority Accounting 2003  issued by the Chartered Institute of Public Finance and Accountancy 
(CIPFA). 

 
2. 

Fixed Assets 

 
 

Expenditure on fixed assets is capitalised provided that the asset yields benefits to the Corporation, and 
the services it provides, for a period of more than one year.  This excludes expenditure on routine 
repairs and maintenance of fixed assets which is charged direct to service accounts. All expenditure on 
the acquisition, creation or enhancement of fixed assets has been capitalised on an accruals basis. 

 

 Properties regarded as operational have been valued at their Open Market Value in Existing Use, or 
where this could not be assessed because there was no market for the subject asset, the Depreciated 
Replacement Cost.  In some cases, specialist properties have required specialist valuation assumptions 
or alternative use valuations have been carried out.  Properties regarded as non-operational have been 
valued on the basis of open market value.  Investment properties are based on open market value.  
Infrastructure assets and community assets are included in the balance sheet at historical cost, net of 
depreciation, where appropriate.  The current asset values used in the accounts (other than for 
Woodredon and Warlies Park, the Barbican Centre, the Central Criminal Court, the Cemetery and 
Crematorium and most of the investment properties which were valued by external valuers) are based 
upon valuations prepared by the City Surveyor.  Since 1st April 1994, when all properties were 
originally valued, a rolling programme of revaluation has operated.  All properties are revalued within a 
5 year period with subsequent additions being included in the accounts at their cost of acquisition. 

 
 

Revaluations and Impairment 

 
 

Where a fixed asset is included in the balance sheet at current value, the difference between that value 
and the amount at which the asset was included in the balance sheet immediately prior to the latest (re) 
valuation is debited or credited to the fixed asset restatement reserve. 

 
 

Where an impairment loss on a fixed asset is caused by a general fall in prices, the loss is recognised 
in the fixed asset restatement reserve.  If an impairment loss is caused by a clear consumption of 
economic benefits (i.e. if the loss is similar in nature to depreciation), the loss is recognised in the 
asset management revenue account and the service revenue account.  Should a reversal of an 
impairment loss be required, the accounting follows the original treatment applied.  Where a fixed 
asset (other than freehold land) is not depreciated or has a life of more than 50 years, an annual 
impairment review is carried out. 

 
 

Disposals 

 
 

Income from the disposal of fixed assets is generally credited to the usable capital receipts reserve, and 
accounted for on an accruals basis.  However, as required by legislation, part of the capital receipts from 
the disposal of Barbican flats on the open market is credited to a capital financing reserve. 

 
 

Where a fixed asset is disposed of for other than a cash consideration, or receipt is deferred, an 
equivalent asset is recognised and included in the balance sheet at its fair value.  Upon disposal the net 
book value of the asset is written off against the fixed asset restatement reserve. 
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Depreciation 

 

Depreciation is provided for on all fixed assets with a finite useful life, other than freehold land and 
investment properties, unless the depreciation charge would be immaterial e.g. due to the longevity of 
the asset.  
 
The depreciation charge is calculated by allocating the balance sheet value of the asset, less its residual 
value, to the periods expected to benefit from their use; generally the straight line method has been 
adopted over the following indicative periods: 
 

General operational buildings 

       50  years 

Certain ‘listed’ operational buildings 

     100 years 

Infrastructure 

       10 years 

Cars and light vans 

         5 years 

Heavy vehicles and plant  

         7 years 

Equipment 

   5–12 years 

 

 

 

 

4. 

Deferred Charges 

 
 

These represent expenditure that has been properly capitalised, but does not result in tangible fixed 
assets in the City Fund's ownership.  This expenditure is written out in the year in which it is incurred. 

 
5. 

Basis of Revenue Charges for Capital 

 
 

Service revenue accounts are charged with capital charges for all fixed assets used in the delivery of 
services, comprising a provision for depreciation (where appropriate) and a notional interest charge 
based on the amount at which the fixed assets are included in the balance sheet at the start of the year.  
However, where the effects of major additions or disposals occurring during the year are material, these 
are also reflected in capital charges to service revenue accounts.   

 
 

The notional rates of interest used are set by the Chartered Institute of Public Finance and Accountancy 
(CIPFA) and are 3.5% for those fixed assets included in the balance sheet at current value and 4.625% 
for infrastructure assets and community assets which are included in the balance sheet at historic cost.  

 
6. 

Government grants 

 
 

Government grants are accounted for on an accruals basis and income has been credited, in the case of 
revenue grants, to the appropriate revenue account.  Capital grants relating to fixed assets are credited to 
a government grants deferred account.  Amounts are released from the government grants deferred 
account over the useful life of the asset to match the depreciation of the asset to which the grant relates. 

 
7. 

Capital Receipts 

 
 

Capital receipts arise from the sale of assets such as land and council houses.  Legislation prescribes 
that  some income from disposal of capital assets can be used to finance capital expenditure, and an 
element ‘reserved’.  The reserved proportion is held in the Capital Financing Reserve.  The proportion 
that can be used to finance capital expenditure is held in the Usable Capital Receipts Reserve. 
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Stocks 

 
 

Stocks are valued at the lower of average cost and net realisable value. 

 
9. 

Overheads 

 
 

The costs of support service overheads, with the exception of expenditure on the corporate and 
democratic core, are apportioned between all Committee revenue accounts on the basis of employee 
time spent on behalf of user services.  Similarly, with the exception of vacant properties, the costs of 
support service buildings (including capital charges) are apportioned on  the basis of the office area 
utilised by each service. 

 
10. 

Debtors and Creditors 

 
 

The accounts of the Corporation are maintained on an accruals basis.  That is, sums due to or from the 
Corporation during the year are included, whether or not the cash was actually received or paid in the 
year. 

 
11. 

Provisions 

 
 

The Corporation sets aside provisions for any liabilities of uncertain timing or amount that have been 
incurred.  Provisions are made when: 

 

(a) 

the Corporation has a present obligation (legal or constructive) as a result of a past event; 

(b) 

it is probable that a transfer of economic benefits will be required to settle the obligation; and 

(c) 

a reliable estimate can be made of the amount of the obligation 

 
 

Details of the operation of the provisions are set out in note 8 to the City Fund Balance Sheet. 

 
12. 

Reserves 

 
 

A number of specific reserves have been established for purposes falling outside the definition of 
provisions.  Details of the Corporation's reserves are set out in the Statement of Total Movement  in 
Reserves in note 10 to the Consolidated City Fund Balance Sheet. 

 
13. 

Interest Income 

 
 

Interest is credited to the City Fund and Housing Revenue Account based upon average cash balances 
held by the Chamberlain of London, and invested by him in the London Money Markets. 

 
14. 

Investments 

 
 

Investments are shown in the Consolidated City Fund Balance Sheet at the lower of historic cost and net 
realisable value. 

 
15. 

Leases 

 
 

Rental payments under finance leases are charged to the asset management revenue account.  Rentals 
payable under operating leases are charged to the appropriate service revenue account. 
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Pension Costs – Corporation Staff 

 
 

With the exception of serving police officers and teachers, Corporation staff are eligible to contribute to 
the Corporation's Pension Fund, which is a funded defined benefits scheme. 

 

For the purposes of Financial Reporting Standard 17, the Corporation of London Pension Scheme is 
treated as defined contribution. This recognises that the City Fund does not have an exclusive 
relationship with the Corporation of London Pension Fund and that the scheme’s assets and liabilities 
cannot be identified to each of the Corporation’s funds. 
 

 

Charges are made to revenue for pensions costs based on the recommendations of the Fund's actuary so 
as to spread the full cost of retirement benefits to be met by the fund over the estimated average service 
lives of the Corporation's staff. 

 
 

The annual costs of discretionary added years and early retirement benefits awarded since 1 April 1998 
are met by the Pension Fund.  The capital costs of these benefits are recovered over a five year period 
through an increased employer’s contribution or charges direct to services.    The annual costs of 
discretionary added years and early retirement benefits  awarded prior to 1st  April 1998 are charged 
direct to services.  As indicated above, the City Fund does not have an exclusive relationship with the 
Pension Fund and therefore the costs of added years and gratuity benefits relating to the City Fund are 
not separately identified.  

 
 
17. 

Pension Costs – Police Officers and Teachers 

 
 

The payment of pensions to former police officers is met on a ‘pay as you go’ basis by means of a direct 
charge to revenue in accordance with Home Office regulations.  
 
The estimated liability on the Police Pension Scheme, determined by independent actuaries in 
accordance with Financial Reporting Standard 17, has been included in the accounts. This is a change in 
accounting policy and the accounts for the previous year have been restated accordingly. 

 
 

The payment of pensions to former teachers is the responsibility of the Teachers’ Pensions Agency.  
Consequently the teachers’ pension fund contributions  together with the employer’s contributions  are 
paid by the Corporation to the Teachers’ Pension Agency. 

 
18. 

Social Security Deductions 

 
 

The Corporation accounts centrally for social security deductions as its registration also includes other 
activities that do not form part of the City Fund.  Consequently,  social security deductions are not 
recognised in the City Fund accounts.  
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CONSOLIDATED REVENUE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH 2004 

 

 

NOTES 

 

2003/2004 

 

2002/2003 

 

 

 

 

GROSS 

GROSS 

NET 

NET 

 

EXPENDITURE 

INCOME 

EXPENDITURE 

EXPENDITURE 

EXPENDITURE ON SERVICES 

 

 

 

Restated 

£000 

£000 

£000 

£000 

 

 

 

 

 

 

EDUCATION 

 

7,102 

3,604 

3,498 

4,153 

SOCIAL SERVICES 

 

10,235 

3,070 

7,165 

6,883 

HOUSING REVENUE ACCOUNT 

 

18,196 

14,517 

3,679 

5,622 

HOUSING (NON-HRA) 

 

16,376 

11,567 

4,809 

14,926 

HIGHWAYS 

 

31,444 

13,532 

17,912 

11,975 

POLICE 

 

77,724 

15,378 

62,346 

56,085 

PLANNING AND ECONOMIC DEVELOPMENT 

 

39,710 

44,448 

(4,738) 

10,407 

RECREATION AND TOURISM 

 

 

 

 

 

 

Libraries 

 

16,538 

2,060 

14,478 

12,544 

 

Museums and Galleries 

 

7,464 

27 

7,437 

6,950 

 

Barbican Centre 

 

39,616 

16,240 

23,376 

18,155 

 

Other 

 

3,512 

366 

3,146 

2,371 

ENVIRONMENTAL HEALTH 

 

16,103 

8,439 

7,664 

8,047 

REFUSE COLLECTION AND DISPOSAL 

 

7,751 

3,685 

4,066 

3,990 

OTHER SERVICES 

 

 

 

 

 

 

Magistrates’ and Other Courts 

 

7,796 

4,394 

3,402 

4,219 

 

Probation 

 

65 

- 

65 

96 

 

Security and Contingency Planning 

 

827 

276 

551 

541 

 

Coroner’s Court 

 

102 

- 

102 

89 

 

Rates and Council Tax Collection 

 

2,882 

2,117 

765 

562 

 

Registration and Election Expenses 

 

213 

2 

211 

232 

 

Corporate and Democratic Core 

 

9,349 

1,719 

7,630 

6,956 

 

Miscellaneous 

1 

2,306 

523 

1,783 

1,920 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NET COST OF SERVICES C/F 

315,311 

145,964 

169,347 

176,723 

 
 
All activities are continuing in the current year.  
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NOTES 

              

2003/2004 

 

2002/2003 

 

 

GROSS 

GROSS 

NET 

NET 

 

EXPENDITURE 

INCOME 

EXPENDITURE 

EXPENDITURE 

 

 

 

Restated 

£000 

£000 

£000 

£000 

NET COST OF SERVICES B/F 

 

 

 

169,347 

176,723 

 

 

 

 

 

 

EXCEPTIONAL ITEM – IMPAIRMENT 

2 

2,130 

- 

2,130 

17,672 

                                        – INVESTMENT LOSS  

2 

5,400 

- 

5,400 

- 

Contribution to Trading Services  

3 

5,584 

5,585 

(1) 

358 

Precepts to Inner and Middle Temples 

 

232 

- 

232 

171 

Interest on Balances 

 

- 

11,861 

(11,861) 

(12,330) 

Police pension interest cost 

 

18,505 

- 

18,505 

14,900 

Asset Management Revenue Account 

4 

- 

37,509 

(37,509) 

(63,971) 

NET OPERATING EXPENDITURE 

 

 

 

146,243 

133,523 

 

 

 

 

 

APPROPRIATIONS 

 

 

 

 

Transfer to (from) Revenue Reserves 

 

 

 

 

  - Housing Revenue Account 

 

 

415 

762 

  - Earmarked reserves 

 

647 

(3,060) 

  - Unallocated Reserve 

 

(30) 

(217) 

Transfer to (from) Capital Reserves 

 

 

 

  -  Financing of capital expenditure 

5 

4,074 

42,983 

  -  Amount charged as depreciation 

(6,913) 

(6,751) 

  -  Amount charged as impairment / investment loss 

(7,530) 

(17,672) 

-  Government grants deferred 

1,040 

1,336 

-  HRA Major Repairs Reserve 

955 

1,058 

Movement in Police Pension Liability 

(10,743) 

(7,774) 

Deferred Charges 

(5,624) 

(13,364) 

HRA Depreciation on non-dwellings 

(136) 

(139) 

 
AMOUNT TO BE MET FROM GOVERNMENT GRANTS 

 

 

 

______ 

   ______ 

CITY’S OFFSET AND LOCAL TAXPAYERS 

 

 122,398 

130,685 

 

 

 

 

Collection Fund 

 

 

 

- City Offset 

 

(6,500) 

(6,500) 

- Council Tax and precept adjustment 

 

(4,725) 

(3,541) 

Contribution from Non-Domestic Rate Pool 

 

(2,216) 

(2,046) 

Revenue Support Grant 

 

(61,550) 

(57,140) 

Police Grant 

 

(32,467) 

(29,843) 

Non-Domestic Rate Premium 

    (4,178) 

_____-_ 

 

(111,636) 

     (99,070) 

 

 

 

Deficit for year transferred to reserves 

10,762 

31,615 
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NOTES TO THE CONSOLIDATED REVENUE ACCOUNT 

 
1. 

Miscellaneous 

 

 

2003/2004 

2002/2003 

 

 

GROSS 

GROSS 

NET 

NET 

EXPENDITURE 

INCOME 

EXPENDITURE 

EXPENDITURE 

£000 

£000 

£000 

£000 

 

 

 

 

 

Transfer to Collection Fund 

1,715 

- 

1,715 

1,700 

Capital charges on Guildhall land 

241 

- 

241 

369 

Discretionary rate relief 

185 

- 

185 

172 

Grants and subscriptions 

28 

- 

28 

59 

Levies 

79 

- 

79 

152 

Registration of births, deaths & marriages 

6 

5 

1 

3 

Loan repayment income on Guildhall 

 

 

 

 

reconstruction 

- 

513 

(513) 

(513) 

Other 

52 

5 

47 

(22) 

TOTAL 

2,306 

523 

1,783 

1,920 

 
2. 

Exceptional Items – Impairment and Investment Losses 

 

Impairment, as defined in Financial Reporting Standard 11, is the reduction in value of a fixed  asset 
below its carrying amount on the balance sheet.  Impairments totalling £2.1m arose in 2003/04.  The 
largest element relates  to the Barbican Centre  partly offset by a reversal of impairment on  Off Street 
Parking properties. The investment loss of £5.4m relates to an investment property where the valuation 
has fallen below the historic cost. 
 

3. 

Contribution to (from) Trading Services 

 

 

2003/2004 

2002/2003 

 

 

GROSS  

GROSS 

DEFICIT 

DEFICIT 

EXPENDITURE 

INCOME 

 (SURPLUS) 

 (SURPLUS) 

£000 

£000 

£000 

£000 

 

 

 

 

 

Spitalfields Market 

4,407 

4,397 

10 

330 

Cemetery and Crematorium Grounds 

 

 

 

 

Maintenance 

627 

627 

0 

53 

Vehicle Maintenance 

550 

561 

(11) 

(25) 

 

 

 

 

 

TOTAL 

5,584 

5,585 

(1) 

358 

  

 

Spitalfields Market is a horticultural market serving wholesalers, retailers and caterers from 
London and a wide area in the Home Counties.   
 
During the year, the Corporation also operated two internal trading organisations as set out 
in the table above.  

 
4. 

Asset Management Revenue Account 

 
 

The asset management revenue account is a specific requirement of the Accounting Code of Practice 
and offsets the impact of the capital charges borne by the service revenue accounts.  It also includes the 
release of deferred grants and provision for credit liabilities. 
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2003/04 

2002/03 

£000 

£000 

 

Income 

 

 

 

 

 

Capital Charges - City Fund 

37,920 

60,675 

 

 

 

                           - Housing Revenue Account 

6,354 

8,647 

 

 

 

Exceptional Item – Impairment 

2,130 

17,672 

                            – Investment Loss 

5,400 

- 

 

 

 

Reimbursement and Government grants deferred 

1,040 

1,336 

 

 

 

Release of provision for credit liabilities 

124 

924 

   

--------- 

--------- 

 

52,968 

89,254 

 

--------- 

--------- 

Expenditure 

 

 

 

 

 

Provision for Depreciation 

7,929 

7,611 

 

 

 

Exceptional item – Impairment 

2,130 

17,672 

                            – Investment Loss 

5,400 

- 

 

-------- 

-------- 

 

15,459 

25,283 

 

-------- 

-------- 

Balance to Consolidated Revenue Account 

37,509 

63,971 

 

 

 
 
 
5. 

Financing of Capital Expenditure 

 
 

Revenue financing of capital expenditure was met from the following sources:- 

 

 

 

 

£000 

 

 

Direct revenue financing  

1,964 

Highway Improvements Reserve 

1,782 

London Metropolitan Archives Reserve 

85 

E-Government Reserve 

243 

 

 

Total Financing 

4,074 

 

 

 

 

6. 

Publicity 

 
 

Section 5 (i) of the Local Government Act 1986 requires local authorities to keep a separate account of 
their expenditure on publicity.  Details of the Corporation's City Fund expenditure on publicity which is 
included within individual services, is set out in the following table:- 
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Publicity Expenditure 

 

 

2003/04 

2002/03 

 

£000 

£000 

 

Accounts and Statutory Reports 

47 

29 

 

 

 

Statutory Notices 

153 

145 

 

 

 

Recruitment Advertising 

422 

538 

 

 

 

Barbican Centre 

1,068 

1,524 

 

 

 

Public Relations/Economic Development 

3,902 

3,828 

 

 

 

Other 

344 

371 

 

 

 

Total 

5,936 

6,435 

 
 

 

7. 

Pension Costs 

 
 

Corporation Staff 

 

The Corporation of London Pension Scheme is a funded defined benefits scheme.  Corporation staff are 

eligible for membership of the pension scheme and may be employed in relation to the activities of any 
of the Corporation’s three funds or any combination of them (i.e. City Fund, City’s Cash and Bridge 
House Estates). 

 

In accordance with statutory regulations, a triennial valuation of the Pension Fund as at 31st March 

2001 was completed by independent consulting actuaries.  The valuation, which excludes the Museum 
of London,  revealed that the level of funding of the past service liabilities had decreased by 12.2 
percentage points to 87.3% (from 99.5% in 1998).  This, together with the need to provide fully for 
anticipated future service liabilities, resulted in an increase in the employer’s regular contribution rate 
from 10.6% to 16.4% of pensionable pay.  In accordance with the pension fund regulations, the 
required adjustment to the employer’s contribution rate has taken effect from 1st  April 2002 and is 
reflected in the accounts for 2002/03 and 2003/04 and will be reflected in the accounts for 2004/05.    

 

The ongoing pension payments relating to discretionary  added years and early retirement benefits 
awarded prior to 1st April 1998 are charged direct to services and for all three Corporation Funds (City 
Fund, City’s Cash, Bridge House Estates)    amounted to  £0.35m  in 2003/04  which is  0.41%  of 
pensionable pay (2002/03  = £0.358m  and 0.47%).  The estimated capital cost of discretionary added 
years awarded prior to 1st  April 1998 that has not been provided for in the accounts  of the three 
Corporation Funds  is £6.299m  (2002/03  = £6.439m). This estimate has been calculated using the 
method recommended by CIPFA in consultation with the Association of Consulting Actuaries Local 
Government Committee. 

 

The capital costs of added years and early retirement benefits awarded each year since April 1998 are 
being recovered over five years either through an increase in the employer’s contribution or through a 
charge to the service concerned.  In this respect, 1.63% has been added to the regular contribution of 
16.4% (making a total employer’s contribution of 18.03%) to recover the appropriate proportions of the 
capital costs of added years and early retirements  that have not been charged  direct to the services 
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concerned.  The estimated capital cost of discretionary added years awarded since April 1998 that has 
not been provided for in the accounts  of the three Corporation Funds  is £3.3m  (2002/03  = £3.1m) 
calculated as follows. 

 

Year Awarded 

One Fifth of Capital Costs 

Years Remaining 

Not Funded 

£000 

No 

         £000 

 

 

 

 

1999/00 

270 

1 

270 

2000/01 

188 

2 

376 

2001/02 

301 

3 

903 

2002/03 

125 

4 

500 

2003/04 

250 

5 

1,250 

 

 

 

 

 

In 2003/04  the total employer’s contributions to the Pension Fund for staff employed on City Fund 
activities were £9.9m amounting to 18.03% of pensionable pay.  In 2002/03  the comparable figures 
were £8.9m and 17.86% respectively. 

 

Teachers 

 
 

The teachers’ pension scheme is administered by the Department for Education and Skills (DfES) as a 
multi-employer defined benefit scheme.  The pension cost charged to the accounts is the contribution 
rate set by the DfES on the basis of a notional fund.  In 2003/04 the Corporation's contribution to the 
Teachers’ Pension scheme was £57,000  which represents 13.5% of teachers' pensionable pay 
(2002/03= £34,900 and 8.35%).   

 

In addition, the Corporation is responsible for all pension payments relating to added years that it has 

awarded, together with the related increases.  In 2003/04 these amounted to £11,900 representing 2.8% 
of pensionable pay (2002/03 = £6,900 and 1.66%). 

 

Uniformed Police 

 
The City of London Police Pension Scheme is unfunded and, therefore, the net cost of pensions and 

other benefits are met on a ‘pay as you go’ basis rather than from a Pension Fund. 

 
Following the adoption of Financial Reporting Standard 17  (Retirement Benefits)  principles in the 

Statement of Recommended Practice, the Corporation’s accounting policies for police retirement costs 
have been revised significantly in 2003/04.  In previous years, the  Corporation  treated the amounts 
payable to retired police officers as its expenditure for the year and only accrued for amounts payable to 
the pensioners that had not been paid by 31 March. 

 
The new policy is to recognise the full liability that the Authority has  for meeting the future cost of 

police retirement benefits that will arise from years of service earned by officers up to the balance sheet 
date, net of contributions made by officers.  As a result, the opening balance sheet for 2003/04 includes 
a pensions liability of £306.0m, balanced by a negative pensions reserve of the same value. 

 
The 2002/03 Consolidated Revenue Account has also been restated.  The 2002/03 charge to the police 

service revenue account now includes current service cost of £5.5m (this represents the present value of 
the pension benefits earned by active employees in the current period)  rather than  payments to 
pensioners of £12.6m.  This has resulted in a net reduction of £7.1m or 11% to the comparative figure 
for the 2002/03 police service net expenditure in the Consolidated Revenue Account compared with the 
figures in the 2002/03 audited accounts. 
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Recognition  of a new item for police pension interest cost has increased  2002/03  Net  Operating 

Expenditure by  a further  £14.9m.  However, an appropriation from the pensions reserve after Net 
Operating Expenditure removes the adjusting entries meaning that the new policy has no effect on the 
City Fund balance transferred to the revenue reserve.   

 
As a result of adopting FRS17, the Provision for Police Pension Liabilities is no longer appropriate.  

Consequently, the provision of £1.3m at 31 March 2003 has been credited back to the police service 
expenditure line and this adjustment does reduce the balance transferred to reserve at 31 March 2003. 

 
The prior year adjustments to the Consolidated Revenue Account and Balance Sheet are summarised in 

the following table. 

 

 

Audited 

Adjustment 

Deletion of 

Restated 

Statement of 

following 

Provision 

Comparative 

Accounts 

Adoption of 

 

Figures for 

2002/03 

FRS17 

£000 

2002/03 

£000 

£000 

£000 

Consolidated Revenue Account 

 

 

 

 

Police Service 

64,551 

(7,126) 

(1,340) 

56,085 

Net Cost of Services 

185,189 

(7,126) 

(1,340) 

176,723 

Police Pension Interest Cost 

0 

14,900 

0 

14,900 

Net Operating Expenditure 

127,089 

7,774 

(1,340) 

133,523 

Movement in Police Pension  

 

 

 

 

                                    Liability 

0 

(7,774) 

0 

(7,774) 

Amount to be met from 

 

 

 

 

            Government Grants etc. 

132,025 

0 

(1,340) 

130,685 

Deficit for year transferred to 

 

 

 

 

                                    Reserves 

32,955 

0 

(1,340) 

31,615 

 

 

 

 

 

Consolidated Balance Sheet 

 

 

 

 

Provisions 

(2,270) 

0 

1,340 

(930) 

Police Pension Liability 

0 

(306,000) 

0 

(306,000) 

Total Assets less Liabilities 

1,248,866 

(306,000) 

1,340 

944,206 

Police Pension Reserve 

0 

306,000 

0 

306,000 

Other Revenue Reserves 

75,383 

0 

1,340 

76,723 

Total Equity 

1,248,866 

(306,000) 

1,340 

944,206 

 

 
8. 

Agency Services 

 
 

The Corporation carries out work on an agency basis for which it is fully reimbursed.  The design, 
maintenance and improvement of sewers are undertaken on behalf of Thames Water Utilities (T.W.U.). 
During 2003/04, £178,000 (2002/03 = £153,000) was incurred and recovered from the T.W.U.  

 

Revenue and capital work costing £280,000 and £1,949,000 respectively was undertaken on behalf of 
Transport for London.  These sums were fully reimbursed. 
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9. 

Leasing 

 

No assets were acquired during the year through finance leases.  Rent of £899,301 was paid for 28 
leased properties and open spaces (2002/03 = £1,058,097 for 29 properties and open spaces)  

 

Outstanding undischarged obligations in respect of operating leases are estimated to be £17.4m 
(2002/03 = £17.5m) which can be banded as follows: 

 
 

Lease Expiring Within 

Estimated Obligation 

£m 

0-5 Years 

0.2 

6-10 Years 

1.9 

11-15 Years 

0.0 

16-20 Years 

0.1 

 20 Years 

15.2 

 

17.4 

 
10. 

Remuneration of Senior Employees 

 
 

The number of officers whose emoluments in the year were £50,000 or more grouped in rising bands of 
£10,000 is set out in the following table. The table has been classified between those employees charged 
wholly to the City Fund, including Police Officers, and those employees charged partially to the City 
Fund and partially to other funds of the Corporation 

 
 

 

Wholly charged to 

Partially charged 

Salary Range 

City Fund 

to City Fund 

£ 

 

2003/04 

2002/03 

2003/04 

2002/03 

2003/04  

2002/03 

 

Police Officers 

Other 

 

 

 50,000  -  59,999 

39 

27 

17 

27 

43 

35 

 60,000  -  69,999 

13 

5 

14 

9 

10 

7 

 70,000  -  79,999 

1 

1 

4 

2 

11 

12 

 80,000  -  89,999 

3 

3 

1 

1 

2 

2 

 90,000  -  99,999 

0 

0 

3 

3 

6 

3 

100,000 - 109,999 

1 

0 

1 

0 

0 

0 

110,000 - 119,999 

0 

1 

0 

0 

1 

0 

120,000 - 129,999 

0 

0 

0 

1 

0 

1 

130,000 - 139,999 

1 

0 

1 

0 

0 

1 

140,000 - 149,999 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

150,000 - 159,999 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

160,000 - 169,999 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

170,000 – 179,999 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

 
11. 

Single Regeneration Budget Partnership Scheme 

 
 

Central Government, through the London Development Agency (LDA), has made money available for 
suitable regeneration schemes.  The Corporation is the accountable body for the Pool of London 
Partnership  which  will be claiming grant of approximately £1m per annum until 2006/07. The 
Corporation as accountable body claims the money from LDA and reimburses partners for their SRB 
expenditure, including the Corporation for some administration costs.  Little of the regeneration 
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expenditure relates to the City itself.  This means that, apart from the contribution in kind of some 
Corporation staff time and office facilities (which counts as SRB public sector leverage expenditure), 
the net financial effect of SRB on the Corporation is negligible when compared with the overall 
expenditure.  The Partners consist primarily of London Boroughs, various training bodies,  and some 
private sector companies and charitable organisations.  The Corporation does not control the 
Partnerships’ grant awarding processes and consequently it is not appropriate for all SRB transactions 
channelled through the Corporation to be recognised in the accounts.  Accordingly, only such grant as is 
ultimately receivable by the Corporation together with the associated expenditure is included.  On this 
basis, the accounts include revenue expenditure and income of £496,000. 

 
12. 

Building Control Account 

 

The Building Control Account required by the Building Act 1984, and specifically the Local Authority 
Building Control Charges Regulations, is summarised below.   
 

 

Chargeable 

Non 

Total 

 

Chargeable 

 

£000 

£000 

£000 

Expenditure 

 

 

 

 

Employees 

1,073 

268 

1,341 

 

Supplies and Services 

13 

3 

16 

 

Support Services 

529 

132 

661 

Total Expenditure 

1,615 

403 

2,018 

 

 

 

 

Income from Building Regulation Charges 

(1,507) 

- 

(1,507) 

 
Deficit for Year 

108 

403 

511 

 

 

 

 

Comparatives for 2002/03 

 

 

 

Expenditure 

1,539 

385 

1,924 

Income 

(2,044) 

- 

(2,044) 

(Surplus)/Deficit for year 

(505) 

385 

(120) 

 
13. 

Audit and Inspection Fees 

 

 

2003/04 

2002/03 

 

£000 

£000 

 

 

 

External audit services  carried out by the appointed auditor under 

214 

194 

the Audit Commission’s Code of Audit Practice in accordance with 

 

 

section 5 of the Audit Commission Act 1998. 

 

 

 

 

 

Statutory inspection under section 10 of the Local Government Act 

41 

158 

1999 (carried out by the Audit Commission). 

 

 

 

 

 

Certification of grant claims and returns by the appointed auditor 

54 

  52 

under section 28 of the Audit Commission Act 1998. 

 

 

 
Other services provided by the appointed auditor 

- 

    - 

 

         309 

404 
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14. 

Related Party Transactions 

 
 

The code of practice on local authority accounting requires the Corporation to disclose information on 
“related party transactions” in accordance with the ‘Financial Reporting Standard 8’.  
 
Standing Orders 

 
 

The Corporation has adopted the following standing orders in relation to declarations of financial 
interest: 

 
 

“Any  Member having a financial interest, direct or indirect, otherwise than solely as a trustee in any 
matter under consideration in the Court of Common Council or any Committee thereof shall:- 

 

(a) 

forthwith declare his interest; 

(b) 

not speak or vote thereon; and 

(c) 

forthwith withdraw from the room whilst the matter is under consideration; 

  

providing that a shareholding in a body not exceeding a total nominal value of £5,000 or one-
hundredth of the nominal value of the issued share capital (whichever is the  less) is not a 
financial interest for the purposes of sub paragraphs (b) and (c).  

 

That in respect of the Court of Common Council or any Committee thereof when matters relating to the 
Corporation’s Housing or Barbican Residential Estates are considered in pursuance of the Housing Act 
1996 or the Housing Associations Act 1985 (or any subsequent enactment or re-enactment thereof) 
which relate to land in which a Member is beneficially interested, then that Member:- 

 

(a) 

shall forthwith declare his interest; and 

(b) 

may speak but not vote thereon.” 

 

Disclosure 

 
 

Members and Chief Officers have been requested to disclose transactions in 2003/04 of £5,000 or more, 
or where the individual has a controlling interest in a company transacting with the Corporation, the 
higher of £5,000 or 1% of business turnover.  Members and Chief Officers have also been requested to 
make disclosures in instances where their close family has made transactions with the Corporation.  A 
number of disclosures have been received but none are considered material.  

 

Related Party Transactions with the Museum of London 
 

 

The Museum of London is financed jointly by the Corporation and the Department for Culture, Media 
and Sport.  The Corporation’s contribution in 2003/04 was £5.319m (2002/03 = £4.519m).   Half of the 
appointments to the Board are made by the Corporation of London.   

 

Related Party Transactions Disclosed Elsewhere in the Accounts 

 

Government Grants 

Pension Fund 

Precepts from other Authorities 

Staff car loans 
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HOUSING REVENUE ACCOUNT FOR YEAR ENDED 31ST MARCH 2004 

 
The Housing Revenue Account (HRA) reflects a statutory obligation to account separately for local authority 
housing provision, as defined in particular in Schedule 4 of the Local Government and Housing Act 1989.  It 
shows the major elements of housing revenue expenditure -  maintenance, management, rent rebates, capital 
charges, and how these are met by rents, subsidy and other income.  
 

 

Notes 

2003/04 

2002/03 

£000 

£000 

 

Income 

 

 

 

  Dwelling rents (gross) 

1 

6,743 

6,630 

  Non-dwelling rents (gross) 

 

1,273 

1,316 

  Charges for services and facilities 

 

1,431 

1,297 

  HRA Subsidy receivable  

2 

5,071 

4,671 

 

 

 

 

Total Income 

14,518 

13,914 

 
 

 

 

 

Expenditure 

        

 

 

  Repairs and maintenance 

 

4,238 

3,466 

  Supervision and management 

 

4,863 

4,869 

  Rents, rates, taxes and other charges 

 

13 

5 

  To City Fund for Supporting People 

 

21 

0 

  Rent rebates 

3 

2,587 

2,546 

  Increased provision for bad or doubtful debts 

6 

43 

4 

  Cost of capital charge 

11 

5,416 

7,787 

  Depreciation 

 

1,016 

860 

 

 

 

 

Total Expenditure 

18,197 

19,537 

 

 

 

 

 

Net Cost of Services 

 

3,679 

5,623 

 

 

 

 

Reversal of cost of capital charge 

 

 (5,416) 

(7,787) 

Interest payable on loans  

11 

600 

536 

Investment Income 

 

(357) 

(319) 

 

Net Operating Income 

 

(1,494) 

(1,947) 

 

 

 

Loan repayment  

260 

265 

Transfer to Major Repairs Reserve 

819 

920 

 

 

Total Surplus for year 

 

(415) 

(762) 

 

 

 

 

 

 

Balance at 1st April 

(5,537) 

(4,775) 

Balance at 31st March 

 

(5,952) 

(5,537) 
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HOUSING REVENUE ACCOUNT -NOTES TO THE ACCOUNT 

 
1. 

Dwelling Rents 

 
 

The total rent income from dwellings was £6.743m (2002/03: £6.63m).  This excludes vacant 
properties.  On average during the year, routine and non-routine vacant properties were 0.74% of HRA 
stock (2002/03: 0.59%).  As at 31st March 2004 average rents were £65.71 a week (31st March 2003:  
£63.26). 

 
2. 

Housing Subsidy 

 
 

The Government pays a subsidy to the Housing Revenue Account.  Subsidy is based on Government 
formulae that are used to calculate a number of elements in a notional account: 
 

HRA Subsidy Entitlement 

2003/04 

2002/03 

£000 

£000 

Management allowance 

3,113 

2,889 

Maintenance allowance 

2,462 

2,312 

Major repairs allowance 

1,835 

1,780 

Charges for capital 

969 

903 

Rent rebates 

2,682 

2,596 

Rent income 

(5,988) 

(5,807) 

Interest on receipts 

(2) 

(2) 

Total HRA Subsidy 

5,071 

4,671 

 
The Major Repairs Allowance (MRA) is an  element of subsidy introduced in 2001/02.  It should be 
received annually and in the Government’s words ‘it represents the estimated long term average amount 
to maintain stock in its current condition’.  The MRA can only be used to finance capital expenditure or 
to repay outstanding loans. 
 

3. 

Rent Rebates 

 
 

Assistance with rents is available under the Housing Benefits Scheme for those on low incomes.  
Approximately 44% (2002/03: 42%) of the Corporation's HRA tenants receive some help with the costs 
of rent. 

 
4. 

Housing Stock 

 
 

As at the 31st March 2004  the Corporation’s HRA rental stock was  1,942  dwellings. The HRA also 
includes costs and service charge income relating to sold properties of which there were 814 as at 31st 
March 2004. 

 

Rental Stock 

2003/04 

2002/03 

 

No. 

No. 

 

 

 

Houses and Bungalows 

27 

27 

Flats 

1,915 

1,975 

Total 

1,942 

2,002 
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Change in the Stock 

2003/04 

2002/03 

 

No. 

No. 

 

 

 

Stock at 1st April 

2,002 

2,040 

Sales 

(60) 

(38) 

Stock at 31st March 

1,942 

2,002 

 
 
5. 

Arrears of Rent, Service and Other Charges 

 
 

As at 31st March 2004  rent arrears in respect of current residential tenants were 1.34% of gross rent 
income due for the year (31 March 2003: 1.6%).  The total arrears for rent, service charges and other 
charges are £435,000 (31 March 2003: £481,000) as follows:- 

 

 

31/3/2004 

31/3/2003 

£000 

£000 

Former residential tenants 

58 

77 

Current residential tenants 

106 

125 

Commercial tenants 

26 

38 

Service charges 

72 

86 

Other charges 

173 

155 

Total arrears 

435 

481 

 
 
6. 

Provision for Bad and Doubtful Debts 

 

 

2003/04 

2002/03 

£000 

£000 

Provision at 1st April 

267 

300 

Bad Debts written off 

(34) 

(37) 

Increase in Provision 

43 

4 

Provision at 31st March 

276 

267 

 
 
7. 

HRA Fixed Assets 

 

 

Operational Assets 

Total 

Dwellings 

Other Land 

Equipment 

 

 

and Buildings 

 

 

£000 

£000 

£000 

£000 

Balance Sheet value 1st April 

136,607 

15,898 

7 

152,512 

 

 

 

 

 

Depreciation 

(880) 

(135) 

(1) 

(1,016) 

Additions 

286 

1 

90 

377 

Disposals 

(3,869) 

(100) 

- 

(3,969) 

Revaluation 

10,088 

7 

- 

10,095 

 

 

Balance Sheet value 31st 

 

 

 

 

March 

142,232 

15,671 

96 

157,999 
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In accordance with Government guidelines, dwellings have been valued at their ‘existing use with 
vacant possession’ and then reduced to reflect ‘existing use for social housing’.  The vacant possession 
value at 31st  March 2004  is estimated to be £302.6m which has been reduced to £142.2m to reflect 
social housing use.  This social housing use value is included in the City Fund Consolidated Balance 
Sheet.  The reduction of £160.4m is a measure of the economic cost to Government of providing 
council housing at less than open market rents.  Other land and buildings are assessed at existing use 
value. 

 
8. 

Major Repairs Reserve 

 

 

£000 

 

 

Balance 1st April 

(2,150)  

Depreciation from HRA 

(1,016) 

Depreciation on “non-dwellings” transferred back to HRA 

136 

Additional transfer from HRA 

(955) 

Capital expenditure 

335 

Balance 31st March 

(3,650) 

 

From 1st April 2001 local authorities were required to establish and maintain a Major Repairs Reserve 
in relation to their HRA property.  The main credit to the reserve is an amount equivalent to the total 
depreciation charges for all HRA assets.  Where HRA depreciation charges are less than the MRA it is a 
requirement that an amount equal to the difference is also transferred from the HRA to the MRR.  The 
reserve is used to finance capital expenditure and the balance is included with other capital reserves in 
the City Fund Consolidated Balance Sheet. 
 

9. 

HRA Capital Expenditure 

 
 

Expenditure for capital purposes and methods of financing are set out below. 

 

 

2003/04 

2002/03 

 

£000 

£000 

Expenditure in year 

 

 

Fixed assets 

377 

720 

Deferred charges 

79 

95 

 

456 

815 

 

 

 

Methods of  financing 
Major repairs reserve 

335 

680 

Reimbursements 

56 

125 

Use of credit approval 

65 

10 

 

456 

815 
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10. 

HRA Capital Receipts 

 

Capital receipts from the sale of dwellings, land and other property are as follows. 

 

 

2003/04 

2002/03 

 

£000 

£000 

Dwellings 

5,137 

2,853 

Land 

80 

- 

Other 

- 

- 

Total 

5,217 

2,853 

 
11. 

The Cost of Capital Charge 

 

This charge is calculated as 3.5% of the balance sheet value of assets at the start of the year and acts as a 
measure of the cost of capital tied up in such assets.  However, in order that the charge does not distort 
the net HRA operating income/expenditure it is reversed out through an adjustment below the line for 
net cost of services.  This adjustment replaces the charge with the actual interest payable on loans. 
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                          THE COLLECTION FUND 

 

                            REVENUE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH 2004 

 

 

 

Notes 

2003/04 

2002/03 

 

£000 

£000 

INCOME 

 

 

 

 

565,744 

538,273 

  Income from Business Ratepayers 

1 

 

 

 

 

185 

172 

  Discretionary Rate Relief 

   

 

 

 

 

3,849 

2,637 

  Council Taxes 

 

 

 

 

 

207 

168 

  Council Tax Benefit 

 

 

 

 

   

1,715 

1,700 

  Contribution from City Fund 

  3 

 

 

 

 

1,551 

- 

  Provision for Uncollectible Amounts 

  4 

   

 

 

 

Total Income 

 

573,251 

542,950 

 

 

 

Df 

EXPENDITURE 

 

 

 

 

 

 

 

  Contribution to the National Non-Domestic Rate Pool 

 

554,907 

528,149 

  

 

 

 

  Provision for Uncollectible Amounts 

  4 

- 

1,872 

 

 

 

 

  Cost of Collection Allowance 

  5 

1,841 

1,924 

   

 

 

 

  Precept from Greater London Authority 

 

419 

248 

     

 

 

 

  Precept from City Fund 

 

 

 

    - City Offset 

  6 

6,500 

6,500 

    - Council tax 

  7 

4,725 

3,541 

 

 

 

 

  Non-Domestic Rate Premium 

  1 

4,178 

- 

 

 

Df 

 

 

 

 

Total Expenditure 

572,570 

542,234 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  Surplus for Year 

681 

716 

  Balance 1st April 

1,831 

1,115 

 

 

 

 

  Balance 31st March 

2,512 

1,831 
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COLLECTION FUND - NOTES TO THE ACCOUNT 

 
1. 

Income from Business Rates 

 
 

The Local Government Finance Act 1988 replaced the Locally Determined Non-Domestic Rate with a 
National Non-Domestic Rate (NNDR) set by the Government.  In 2003/04 the Corporation set a rate of 
44.7p.  This comprises the National Rate of 44.4p plus a premium of 0.3p to enable the Corporation to 
provide additional resources for Police purposes. 

 
 

2003/04 

2002/03 

£000 

£000 

 

 

 

Non-domestic rates income 

655,513 

  648,783 

Government transition scheme 

(22,136)     (59,527) 

 

     ______ 

   ______ 

Non-domestic rates income after transition scheme 

633,377 

  589,256 

 

 

 

Less:   Voids 

(58,938)     (40,852) 

            Mandatory and discretionary relief 

(4,636)       (5,662) 

            Partly occupied allowance 

(2,824)       (2,657) 

            Interest 

(1,235)       (1,812) 

 

 

 

Net income from business ratepayers 

565,744 

   538,273 

 

 

 

 
 

The total rateable value of the City at 31st March 2004 was £1,528m (31st March 2003 = £1,577m). 

 
2. 

Calculation of Council Tax 

 
 

The Local Government Finance Act 1992 introduced the Council Tax from 1st April 1993, replacing 
the Community Charge.  The Act prescribes the detailed calculations that the Corporation, as a billing 
authority, has had to make to determine the Council Tax amounts. The Corporation set a basic amount 
of £676.34 for a Band D property calculated as follows:- 

 

 

£000 

£000 

 

 

 

Corporation’s Original Budget 

 

111,622 

Less:- 

 

 

Distribution from Non-Domestic rates pool 

2,216 

 

Non-Domestic rates premium 

4,158 

 

Government grants 

94,017 

 

City’s offset 

6,500 

 

Estimated collection fund surplus 

1,733 

 

 

108,624 

Estimated amounts to be raised from Council Tax 

 

2,998 

Divided by:- 

 

Council tax base for the City area (number 

No. 4,433.1  

  of band D equivalent properties) 
 
Basic amount for Band D Property 

 

£676.34 
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To this £676.34 is added £65.27 in respect of the precept from the Greater London Authority to arrive at the 
total council tax of £741.61 for a band D property.  Prescribed proportions are applied to this basic amount to 
determine the council tax amounts for each of the bands:- 
 
Band 

Proportion 

Council Tax 

 

 

 

 

 

£ 

 
A 

6/9 

494.40 

B 

7/9 

576.81 

C 

8/9 

659.21 

D 

9/9 

741.61 

E 

11/9 

906.41 

F 

13/9  

1,071.22 

G 

15/9                                                     1,236.01 

H 

18/9 

     1,483.22 

 
Tax Bases 2003/04 
 
The table below shows the number of chargeable dwellings in each valuation band converted to an equivalent 
number of band D dwellings.  The totals for each area are described as "aggregate relevant amounts".  These 
amounts, multiplied by the collection rate of 95% produce the tax base for each of the areas shown. 

 

 

 

 

 

 

BAND 

MIDDLE 

INNER 

CITY AREA 

TOTAL 

 

TEMPLE 

TEMPLE 

EXCLUDING 

CITY 

TEMPLES 

AREA 

 

A 

- 

- 

6.17 

6.17 

 

 

 

 

 

B 

- 

- 

136.89 

136.89 

 

 

 

 

 

C 

- 

- 

415.78 

415.78 

 

 

 

 

 

D 

- 

- 

576.25 

576.25 

 

 

 

 

 

E 

3.67 

1.83 

1,532.06 

1,537.56 

 

 

 

 

 

F 

28.53 

19.14 

778.19 

825.86 

 

 

 

 

 

G 

20.83 

46.25 

938.33 

1,005.41 

 

 

 

 

 

H 

- 

4.00 

158.50 

162.50 

 

 

 

 

 

 

 

AGGREGATE RELEVANT AMOUNTS 

53.03 

71.22 

4,542.17 

4,666.42 

 
 

 

 

 

 

COLLECTION RATE 

95% 

95% 

95% 

95% 

 
 

 

 

 

 

TAX BASES 

50.38 

67.66 

4,315.06 

4,433.10 
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3. 

Contribution from City Fund 

 
 

In accordance with Government direction, £1,715,000  has been transferred from the City Fund to 
moderate the Corporation's council tax for 2004/05. 

 
4. 

Provision for Uncollectible Amounts 

 
 

This provision  has been re-assessed and reduced  from £6.955m  (31st  March 2003) to £5.404m  (31st 
March 2004).  

 
5. 

Cost of Collection Allowance 

 
 

In accordance with paragraph 6 of Schedule 1 to the Non-Domestic Rating Contributions (England) 
Regulations, the Corporation is allowed to deduct collection costs of £1,841,143 for 2003/04 from the 
gross amount of rates receivable. 

 
6. 

City Offset 

 
 

The City Offset is the special deduction from the National Non-Domestic Rates Pool allowed for by the 
Government.  It is provided in order that the City's residents do not face an excessive level of council 
tax which would otherwise arise due to its very small resident population, but high daytime population. 

 
7. 

Council Tax 

 
 

This represents the sums payable to the City Fund in respect of:- 

 

 

£000 

 

- 

Council Taxes 

2,992 

 

 

- 

the estimated collection fund balance 

 

at 31st March 2003 

1,733    

 

                      _____ 

                       4,725 
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CITY FUND 

CONSOLIDATED BALANCE SHEET AT 31ST MARCH 2004 

 
 

 

31st March 2004 

31st March 

 

2003 

Restated 

 

Notes 

£000 

£000 

£000 

FIXED ASSETS 

1 

 

 

 

  Council Dwellings 

 

188,917 

 

         184,547 

  Other Land and Buildings 

 

258,192 

 

         250,432 

  Vehicles, Plant and Equipment 

 

10,327 

 

             7,279 

  Infrastructure and Community Assets 

 

21,264 

 

           20,763 

  Investment Properties 

 

589,005 

 

         572,897 

 

 

 

1,067,705 

1,035,918 

 

 

 

 

 

DEFERRED CHARGES 

2 

 

1,000 

1,000 

 

 

 

 

 

LONG TERM INVESTMENTS 

 

 

23 

143 

 

 

 

 

 

LONG TERM DEBTORS 

3 

 

3,818 

3,593 

 

 

 

 

 

CURRENT ASSETS 

 

 

 

 

  Stocks 

 

428 

 

                435 

  Debtors and Payments in Advance 

4 

41,107 

 

           63,011 

  Cash and Bank 

 

218,112 

 

         234,597 

 

 

 

259,647 

         298,043 

LESS CURRENT LIABILITIES 

 

 

 

  Creditors and Receipts in Advance 

5 

(72,797) 

(79,833) 

 

 

_______ 

________ 

TOTAL ASSETS LESS CURRENT LIABILITIES 

 

1,259,396 

1,258,864 

 

 

 

 

LONG TERM BORROWING 

6 

(1,000) 

(1,000) 

 

 

 

 

DEFERRED CREDITS 

 

 

 

 Deferred Capital Receipts 

7 

(278) 

(334) 

 

 

 

 

PROVISIONS 

8 

(986) 

(930) 

 

 

 

 

GRANTS & CONTRIBUTIONS DEFERRED ACCOUNT 

9 

(7,172) 

(6,394) 

 

 

 

 

POLICE PENSION LIABILITY 

16 

(325,522) 

(306,000) 

 

 

_______ 

  _______ 

TOTAL ASSETS LESS LIABILITIES 

 

924,438 

944,206 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITAL RESERVES 

10 

1,095,086 

1,086,182 

 

 

 

 

PENSION RESERVE 

10 

(325,522) 

(306,000) 

 

 

 

 

REVENUE RESERVES 

10 

 

 

  Earmarked 

88,428 

87,301 

  Other Revenue Reserves 

66,446 

76,723 

 

 

TOTAL EQUITY 

 

924,438 

944,206 

 
 
 
………………………………………... 

   17 August 2004 

Peter Derrick 
Chamberlain   
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NOTES TO THE CONSOLIDATED CITY FUND BALANCE SHEET 

 
1. 

Fixed Assets 

 
 

Movement of Fixed Assets during 2003/04 was as follows:- 

 

 

Council 

Other land 

Vehicles, 

Infra- 

Community 

Investment 

Total 

Dwellings 

and 

plant and 

Structure 

assets 

properties 

 

 

buildings 

equipment 

Assets 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

£000 

£000 

£000 

£000 

£000 

£000 

£000 

 

 

 

 

 

 

 

 

Net book value as at 1 April 2003 

184,545 

250,434 

7,279 

11,820 

8,943 

572,897 

1,035,918 

 
Impairment 

- 

(2,130) 

- 

- 

- 

- 

(2,130) 

 
Investment Loss 

- 

- 

- 

- 

- 

(5,400) 

(5,400) 

Depreciation 

(947) 

(3,198) 

(1,925) 

(1,859) 

- 

- 

(7,929) 

 
Additions 

693 

7,353 

5,023 

2,352 

8 

30,602 

46,031 

 
Disposals 

(9,818) 

(4,196) 

(50) 

- 

- 

- 

(14,064) 

 
Revaluation at 31 March 2004 

14,444 

9,929 

- 

- 

- 

(9,094) 

15,279 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Net book value as at 31 March 2004 

188,917 

258,192 

10,327 

12,313 

8,951 

589,005 

1,067,705 
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Expenditure for capital purposes (including deferred charges and loans for capital purposes) during 2003/04 
and methods of financing are set out below: 

 

Capital Expenditure 

2003/04 

2002/03 

 

£000 

£000 

 

 

 

Expenditure in year 

 

 

- Fixed assets 

46,031 

111,331 

- Deferred charges 

5,624 

13,364 

- Loan for capital purposes 

200 

- 

Reduction (increase) in creditors 

   5,316 

 (7,603) 

 

 57,171 

117,092  

 

 

 

Methods of Financing 

 

 

 

 

 

City Fund direct revenue financing 

4,074 

42,983 

HRA Major Repairs Reserve 

334 

680 

Usable Capital receipts 

34,024 

58,715 

Grants and Contributions 

 

 

- Received in year 

4,322 

3,734 

- Deferred in year 

1,819 

895 

Use of Credit Approval 

65 

10 

Provision for credit liabilities 

  12,533 

  10,075 

 

  57,171   

117,092 
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Analysis of Fixed Assets 

 

 

31 March 2004 

31 March 2003 

Commercial Properties 

 

 

Housing 

98 

102 

Investment Properties 

95 

94 

Barbican  

16 

16 

 

209 

212 

 

 

 

Operational Properties 

 

 

The Barbican Centre 

1 

1 

Guildhall Complex 

1 

1 

Courts 

1 

3 

Education Building 

1 

1 

Art Galleries 

1 

1 

Police Buildings 

3 

3 

Police Housing 

2 

2 

Information Centre – St Paul’s 

1 

1 

Sundial Court – Student Accommodation 

- 

1 

City Marketing Suite 

1 

1 

Cemetery 

1 

1 

Crematorium 

1 

1 

Animal Reception Centre 

1 

1 

New Spitalfields Market 

1 

1 

Off-Street Car Parks 

6 

6 

Finsbury Circus Pavilion 

1 

1 

Public Conveniences 

10 

9 

Walbrook Wharf 

1 

1 

Reference Libraries 

3 

3 

Lending Libraries 

3 

3 

Manuscripts Areas, Guildhall Yard 

1 

1 

Roman Remains, Guildhall Yard East 

1 

1 

Woodredon & Warlies Park Estate 

1 

1 

 

43 

45 

 

 

 

Housing Properties 

 

 

Housing Revenue Account 

1,942 

2,002 

Barbican Residential  

162 

177 

Former Spitalfields Market 

18 

18 

 

2,122 

2,197 

 
Fixed Asset Valuation 
 
Properties regarded as operational have been valued at their Open Market Value in Existing Use, or where this 
could not be assessed because there was no market for the subject asset, the Depreciated Replacement Cost.  In 
some cases, specialist properties have required specialist valuation assumptions or alternative use valuations 
have been carried out. 
 
Properties regarded as non-operational have been valued on the basis of Open Market Value. 
 
Vehicles, plant and equipment are shown at depreciated cost, as a proxy for value. 
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Community assets in existence at 1st April 1994 are each shown at a notional £1 to which subsequent additions 
have been added at cost. 
 
Infrastructure in existence at 1st April 1994 was valued at nil since there was no loan debt outstanding on this 
category of asset.  Subsequent outlay has been added at cost. 
 
The following have been revalued at 31st March 2004 in accordance with the Rolling Five Year Programme of 
Revaluation:- 
 

•  Housing dwellings and commercial property 
•  Barbican Estate residential properties 
•  Port Health offices 
•  Paternoster public conveniences 
•  St Paul’s Information Centre 
•  Woodredon and Warlies Park Estate 
•  Public car parks 
•  Non-operational properties 

 
The current asset values used in the accounts for the Barbican Centre, Central Criminal Court, Woodredon and 
Warlies Park, Cemetery and Crematorium and most of the investment properties are based on assessments by 
external valuers.  The firms of chartered surveyors who have prepared valuations for the Corporation are ATIS 
Real Weatheralls, CB Richard Ellis, Allsop & Co., Gerald Eve and Bidwells. 
 
All other asset values have been prepared by the City Surveyor. 
 
City Fund - Capital Commitments 
 
Capital commitments are estimated to be £114m at the 31st March 2004.  This sum excludes commitments for 
which the expenditure is considered to be recoverable.  The most significant items relate to the acquisition of 
investment properties, schemes at the Barbican Centre and Highway improvements.  
 
2. 

Deferred Charges 

 

 

£000 

Balance as at 1 April 2003 

1,000 

 

 

Expenditure                       

5,624 

 

 

Amounts written off to revenue account 

(5,624) 

 

 ____ 

Balances as at 31 March 2004 

1,000 

 

 

 
The balance at 31st  March 2004  of £1m represents the outstanding capital cost of purchasing the right of the 
Church Commissioners to levy a tithe rate in the City.  The right was acquired in accordance with the Tithe 
Extinguishment Act 1947 whereby the Corporation issued £1m of 3% Coupon Stock redeemable in 2007. 
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3. 

Long Term Debtors 

 

 

31/3/2004 

31/3/2003 

£000 

£000 

 

 

 

Mortgages on the sale of Housing Properties 

278 

334 

Loan to Museum of London 

3,521 

3,245 

Service Charge Loans 

      19 

     14 

 

3,818 

3,593 

==== 

==== 

 
4. 

Debtors and Payments in Advance falling due within a year 

 

 

31/3/2004 

31/3/2003 

£000 

£000 

 

 

 

  Rents 

3,740 

6,207 

  Ratepayers 

9,408 

11,012 

  Government – Non Domestic Rates Pool  

9,316 

- 

  Sundry 

16,816 

50,614 

  Season Ticket and Car Loans to Employees 

833 

830 

  Other loans 

389 

371 

  Prepayments 

5,894 

3,292 

  Customs and Excise 

2,178 

          - 

 

48,574 

72,326 

  Provision for Doubtful Debts 

 (7,467) 

  (9,315) 

 

41,107 

63,011 

 

      ===== 

    ===== 

 
The reduction in sundry debtors is primarily due to an estimated £39.4m receipt for the initial buy down of the 
Corporation’s leasehold interest in the former Spitalfields Market site being included in the figure at 31 March 
2003.  
 
5. 

Creditors and Receipts in Advance 

 

 

31/3/2004 

31/3/2003 

£000 

£000 

 

 

 

  Ratepayers 

19,711 

18,662 

  Sundry 

33,765 

38,145 

  Government - National Non-Domestic Rates Pool 

- 

11,110 

  Spitalfields Market Tenants Fund 

1,425 

1,674 

  Receipts in advance 

15,169 

7,309 

  Deposits 

   2,727 

  2,933 

72,797 

79,833 

===== 

===== 
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6. 

Long-Term Borrowing 

 
This comprises £1m of 3% stock maturing in 2007.  The stock was issued in connection with the Tithe 
Extinguishment Act 1947 to provide funds for purchasing the right of the Church Commissioners to levy a tithe 
rate in the City.  
 
7. 

Deferred Capital Receipts 

 
Deferred capital receipts consist of the sum left outstanding on properties sold to tenants under the Housing 
Act. Balances are reduced annually by the amount of the principal element of the mortgage repayments to the 
Corporation. 
 

 

2004 

2003 

£000 

£000 

 

 

 

Balance 1st April 

          334 

          407 

New Advances in Year 

- 

- 

Repayments and Redemptions 

(56) 

(73) 

 

         ------ 

          ------ 

Balance 31st March 

278 

334 

 

         ==== 

         ==== 

 
 
8. 

Provisions 

 

 

2004 

2003 

Restated 

 

Receipts 

Payments 

Balance 

Balance 

in Year 

in Year 

31st March 

31st March 

£000 

£000 

£000 

£000 

 

 

 

 

 

Tithe Extinguishment Sinking Fund 

56 

- 

986 

930 

 

 

 
 

Tithe Extinguishment Sinking Fund -  This balance represents the sums of money which have been 
accumulated to enable the outstanding stock of £1m to be redeemed in the year 2007. 

 

Police Pension Liabilities  –  The 2002/03 audited accounts included a provision for the pension 
liabilities of those police officers who are eligible to retire but who have not yet done so.  However, 
following the adoption of Financial Reporting Statement 17 (Retirement Benefits), the provision is no 
longer appropriate and it has therefore been transferred to an earmarked reserve. 
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9. 

Grants and Contributions Deferred Account 

 

 

£000 

£000 

 

Balance as at 1st April 2003 

 

6,394 

 
Deferred in year 

 

 

 

- Grants 

1,257 

 

 

- Contributions 

561 

1,818 

 

 

Released to Asset Management Revenue Account in Year 

 

 

 

- Grants 

(494) 

 

 

- Contributions 

(546) 

(1,040) 

 

Balance as at 31st March 2004 

 

  7,172  

 

 

 
When the acquisition of a fixed asset has been financed by a government grant or contribution, the amount of 
grant or contribution is credited to this account.  Subsequently, amounts are released to the asset management 
revenue account to match the depreciation charged on the asset to which it relates. 
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10. 

Statement of Total Movement in Reserves 

 

 

CAPITAL RESERVES 

POLICE 

REVENUE RESERVES 

TOTAL 

 

Fixed 

Capital 

Usable 

 HRA 

Sub Total 

Pension 

Unallocated 

Ear- 

 

Asset 

Financing 

Capital 

Major 

 

Reserve 

 

Marked 

 

Restate-

 

Receipts 

Repairs 

 

 

 

 

 

ment 

 

 

 

 

 

 

 

 

£000 

£000 

£000 

£000     

£000 

£000 

£000 

£000 

£000 

Balance at 1st April 2003 

  721,253 

321,509 

41,270 

2,150 

1,086,182 

- 

     75,383 

87,301  1,248,866 

 
Restatement 

- 

- 

- 

- 

- 

(306,000) 

1,340 

- 

 (304,660) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Restated Balance 1 April 2003  

    721,253 

321,509 

41,270 

2,150 

1,086,182  (306,000) 

     76,723 

87,301 

944,206 

 
Consolidated Revenue Account 

- 

- 

- 

- 

- 

(10,743) 

     (10,762) 

1,062 

(20,443) 

 
Unrealised gains (losses) from re-

 

 

   

 

 

 

 

valuation 

      15,280 

- 

- 

- 

15,280 

(6,383) 

- 

- 

8,897 

 
Cost or value of assets disposed of 

(14,065) 

- 

- 

- 

(14,065) 

- 

- 

- 

(14,065) 

 
Proceeds of disposals 

  - 

5,694 

  17,660 

- 

23,354 

- 

- 

- 

23,354 

 
Financing of fixed assets 

  - 

55,352 

 (34,024)       (335) 

20,993 

- 

- 

- 

20,993 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Other net transfers 

- 

(32,734) 

   (5,759)      1,835 

(36,658) 

(2,396) 

485 

65 

(38,504) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Balance 31st March 2004 

     722,468 

349,821 

19,147 

3,650 

1,095,086  (325,522) 

      66,446 

88,428 

924,438 
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Notes to Total Movement in Reserves 

 
The purpose of the statement is to consider all gains and losses recognised in an accounting period and not just 
those reported through the income and expenditure accounts. 
 
A. 

Fixed Asset Restatement Reserve 

 
 

This reserve represents the difference between the valuation of assets under the previous system of 
capital accounting and the revaluation as at 1st April 1994, adjusted to take account of subsequent 
disposals (at net book value) and revaluations.  The movement on the reserve can be broken down 
between the City Fund and Housing Revenue Account as follows:- 

 

 

City Fund 

H.R.A. 

Total 

£000 

£000 

£000 

Balance 1st April 2003 

579,714 

141,539 

721,253 

Unrealised gains or losses on revaluation of fixed assets 

5,185 

10,095 

15,280 

Disposal of fixed assets 

(10,096) 

(3,969) 

(14,065) 

Balance 31st March 2004 

574,803 

147,665 

722,468 
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B. 

Capital Financing Reserve 

 
 

PROVISION 

FINANCING OF 

OTHER 

TOTAL 

 

FOR CREDIT 

CAPITAL 

 

 

LIABILITIES 

EXPENDITURE 

 

 

£000 

£000 

£000 

£000 

Balance brought forward 1st April 2003 

22,611 

484,024 

(185,126) 

321,509 

 
Reserved capital receipts 2003-2004 

5,694 

 

 

5,694 

 
Financing of capital 

 

 

 

 

- 

from City Fund Revenue Account 

 

4,074 

 

 

- 

from Housing Revenue Account 

 

334 

 

 

- 

from usable capital receipts 

 

34,024 

 

 

- 

from grants and reimbursements 

 

4,322 

 

 

- 

from reserved capital receipts 

 

12,533 

 

 

-          from credit approvals 

 

65 

 

55,352 

 
Use of reserved capital receipts: 

 

 

 

 

    -          to meet capital outlay  

(12,533) 

 

 

 

    -          to utilise credit approval 

(65) 

 

 

(12,598) 

 

 

 

 

 

Voluntary set aside re use of borrowing approval 

65 

 

 

65 

 
Release of credit cover re: leases 

(123) 

 

 

(123) 

 
Release of deferred grants and contributions 

 

 

1,041 

1,041 

 
Depreciation / Impairment 

 

 

(15,459) 

(15,459) 

 
Write down of deferred charges  

 

 

(5,624) 

(5,624) 

 
Loan repayments received 

 

 

(36) 

(36) 

 
 

 

 

 

 

Balance carried forward 31st March 2004 

15,649 

539,376 

(205,204) 

349,821 

 
 

 

The capital financing reserve incorporates the provision for credit liabilities, and includes entries for the 
financing of capital expenditure and other capital transactions. The reserve contains the amounts which are 
required by statute to be set aside from capital receipts and the amount of capital expenditure  financed from 
revenue, capital receipts and other sources.  It is reduced by the amounts provided for depreciation and for the 
write-down of deferred charges. 
 
Provision for Credit Liabilities 
 

 

The Corporation has a statutory obligation to set aside sums as provision for credit liabilities under the Local 
Government and Housing Act 1989.  Since the Corporation is debt-free, the make up of this provision is 
limited to the setting aside of certain capital receipts as specified in the Local Authorities (Capital Finance) 
Regulations 1997, and it also contains sums voluntarily set aside as credit cover.  Under special regulations for 
debt-free authorities, certain reserved capital receipts may be used to finance capital expenditure.  The amount 
of these receipts governed by the special regulations was £5.7m at 31st March 2004. 
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C. 

Police Pension Reserve 

 
 
The actuarial losses identified as movements on the Pensions Reserve in 2003/04 can be analysed into the 
following categories, measured as absolute amounts and as a percentage of assets or liabilities at 31 March 
2004. 
 
 
 

£000 

% 

 

 

 

Difference between actuarial assumptions about liabilities and actual 

 

 

experience. 

(6,383) 

1.96 

 

 

 

Changes in the demographic and financial assumptions used to estimate 

0 

0 

liabilities 

 

 

 

 

 

Total actuarial losses for 2003/04 

(6,383) 

1.96 

 
 

 

 

Comparative total for 2002/03 

(10,600) 

3.46 
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D. 

Movement in Earmarked Reserves 

 
 

 

Balance – 

Net transfer 

Net transfer 

Other 

Balance - 

31/3/03 

(to)/from 

(to)/from 

Net 

31/3/04 

 

CRA 

Unallocated Reserves 

Transfers 

 

£000 

£000 

£000 

£000 

£000 

Highway improvements 

(i) 

24,905 

(1,493) 

- 

- 

23,412 

Renewals and repairs: 

(ii) 

 

 

 

 

 

 

London Fruit Exchange 

 

39 

- 

- 

- 

39 

 

London Metropolitan Archives 

 

1,666 

(128) 

- 

- 

1,538 

 

New Spitalfields Market Building Defects 

 

131 

(31) 

- 

- 

100 

School’s reserve 

(iii) 

5 

(18) 

- 

- 

(13) 

Police future expenditure 

(iv) 

3,331 

1,422 

- 

- 

4,753 

Police Pension Liabilities 

(v) 

- 

904 

1,340 

- 

2,244 

General Reserve 

(vi) 

46,352 

- 

- 

- 

46,352 

Housing Revenue Account 

(vii) 

5,537 

415 

- 

- 

5,952 

Collection Fund 

(viii) 

1,831 

- 

- 

681 

2,512 

Service projects 

(ix) 

2,783 

(1) 

(1,956) 

- 

826 

E-Government 

(x) 

209 

(8) 

- 

- 

201 

Spitalfields Market 

(xi) 

512 

- 

- 

- 

512 

 

 

 

 

 

 

 

Total 

87,301 

1,062 

(616) 

681 

88428 
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(i) 

Highway Improvements - This reserve has been created from on-street car parking surpluses to 
finance future highway improvement schemes as provided by section 55 of the Road Traffic 
Regulation Act 1984, as amended by the Road Traffic Act 1991. 

 
(ii) 

Repairs and Renewals - These items comprise:- 

 

London Fruit Exchange Building - Sums set aside to maintain the building that was part of the 
Old Spitalfields Market. 

 

The London Metropolitan Archives Building -  The objectives are to provide for the 
refurbishment of existing premises and for historic property related commitments. 

 

New Spitalfields Market Building Defects -  Sums obtained from the developer of the new 
building to fund repairs to the market, particularly the concrete slab. 

 

(iii) 

School's Reserve - The cumulative balance from the local management budget delegated to the 
Sir John Cass’s Foundation Primary School. 

 
(iv) 

Police Future Expenditure -  Revenue expenditure for the City Police service is cash limited.  
However, underspendings against this limit may be carried forward as a reserve to the following 
financial year.  The City Police have therefore set aside £4.8m to finance revenue expenditure in 
subsequent years. 

 

(v) 

Police Pension Liabilities – Sums set aside to meet the pension liabilities of those officers who 
are eligible for retirement but who have not yet done so. 

 

 (vi) 

General Reserve - To meet costs which may arise from damage by terrorism or other cause to 
uninsured infrastructure assets such as highways, and additional expenses which may be 
incurred in order to assist businesses and others to resume their normal operation. 

 
 (vii)  Housing Revenue Account - By section 74 of the Local Government and Housing Act 1989 the 

Housing Revenue Account must be accounted for separately.  The reserve represents the 
accumulated surplus. 

 
(viii)  Collection Fund - The surplus is being used to reduce the council tax amounts in 2004/05. 

 

(ix) 

Service Projects -  A number of reserves for service specific projects and activities have been 
aggregated under this generic heading. 

 

(x) 

E-Government - A reserve to provide funding for E-Government initiatives. 

 

(xi)       Spitalfields Market Reserve - To help finance Corporation expenditure on the market.  

 
 

11. 

Trust Funds  

 

The Corporation is sole trustee for three Education Trust Funds and Keats House. The Barbican Centre 

Trust Ltd is a controlled company in accordance with the Local Authorities (Companies) Order 1995. 
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Education 
 

 

(i) 

Higher Education Research and Special Expenses Fund - The object of this trust is to provide 
study grants to teachers and lecturers working within the former London County Council area.  
The fund balance at 31st March 2004 was £285,000. 

 
 

(ii) 

Archibald Dawnay Scholarship  -  The Trust’s objective is to provide scholarships to students 
following approved courses with a technical component, preference being given to courses 
connected with civil engineering held at colleges, schools or other institutions approved by the 
Trustees.  The fund balance at 31st March 2004 was £111,000.   

 

 

 

 

(iii) 

Robert Blair Fellowship for Applied Science and Technology  -  The Scheme’s provisions 
include; 

 

•  the promotion of postgraduate study and research in applied science and technology with a 

preference for engineering science; 

•  grants to be awarded for work in the United States, the Dominions or other countries; 
•  grants to be awarded every two or three years according to resources; 
•  candidates should have been trained in a relevant field.  Preference is given to those who 

have completed a course of study in London or who have been identified with the London 
teaching service, but the scheme is also open to those engaged in engineering. 

 
 

 

The fund balance at 31st March 2004 was £139,000. 

 

Summary revenue accounts for the three Trust Funds are as follows. 

 
 

 

Higher 

Archibald 

Robert Blair 

Education 

Dawnay 

Fellowship 

Research & 

 

 

Special 

 

 

Expenses Fund 

 

 

£000 

£000 

£000 

 

 

 

 

Income 

(8) 

(3) 

(4) 

 

 

 

 

Expenditure 

3 

5 

2 

 

 

 

 

Net outgoing (incoming) resources 

(5) 

2 

(2) 

 

 

 

 

Unrealised gains on investment 

(46) 

(20) 

(24) 

assets 
 

 

 

 

Net movement in funds 

(51) 

(18) 

(26) 

 

 

 

 

Fund balance 1st April 2003 

(234) 

(93) 

(113) 

 

 

 

 

 

Fund balance 31March 2004 

(285) 

(111) 

(139) 
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Keats House 
 
The object of this charity is to preserve, maintain and restore for the education and benefit of the 
public the Keats House property as a museum and live memorial to John Keats and as a library 
meeting place and centre.  A summarised statement of the income and expenditure of the Trust is set 
out below. 

 

 

£000 

 

 

Income 

(248) 

Expenditure 

251 

Net outgoing resources 

3 

Funds brought forward 1st  April 2003 

   (28) 

Funds  carried forward 31st March 2004 

  (25) 

 

 

 
 

Barbican Centre Trust Limited 
 
The Corporation is not sole trustee of the Barbican Centre Trust Limited. It is a controlled company 
in accordance with the "Local Authorities" (Companies) Order 1995.  The Trust is limited by 
guarantee and therefore the directors have no shareholding interest.  The object of the Trust is to 
foster and promote the maintenance, improvement and development of artistic taste and the 
knowledge, understanding, education and appreciation of the arts amongst the inhabitants of the City 
and generally.   

 

 

   £000 

Income 

(56) 

Expenditure 

55 

Net incoming resources 

(1) 

Funds brought forward 1 April 2003 

(2) 

Funds  carried forward 31st March 2004 

(3) 

 
12. 

Contingent Liabilities 

 

 

The Corporation's employers’ liability insurance was placed with the Independent Insurance Company 
Limited from June 1997 to July 2000.  Following the provisional liquidation of the Independent 
Insurance Company Limited in June 2001, the Corporation's outstanding claims, and any future claims 
where the event occurred during the period of insurance, are likely to be treated as unsecured creditors. 
Consequently, the Corporation may not be paid in full.  The potential value of the claims presently 
outstanding is estimated to be in the region of £0.25m in total across all three Corporation Funds.  
 

13. 

The Euro 
 
Preparations for the Euro will not be accelerated until the timetable for its introduction becomes firmer. 
Consequently,  a reasonable estimate of likely cost is not available at this stage.  However, the 
Corporation’s major financial systems have recently been replaced and these systems provide for Euro 
compliance.     
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14. 

The Corporation of London Pension Scheme  
 
The Corporation of London operates a funded defined benefit pension scheme for its staff who are 
employed on activities relating to its three funds (City Fund, City’s Cash and Bridge House Estates).  
The Pension Fund is the responsibility of the Corporation of London as a whole, which is one 
employer, and not the responsibility of any of its three funds. The City Fund does not have an exclusive 
relationship with the Corporation of London Pension Fund.  Neither is the portion of the Pension Fund 
that relates to Corporation of London employee members engaged on City Fund activities separately 
identifiable.  Consequently, in accordance with FRS17, the pension arrangements are treated as a 
defined contribution scheme in the City Fund accounts.  
 
The 2003/04  employer’s contribution to the scheme for staff engaged  on City Fund activities was 
£9.9m out of a total £15.3m  for all three funds (2002/03  = £8.9m out of £13.7m). The rates of 
contribution supporting this amount, together with agreed future rates of contribution and details of the 
31 March 2001 actuarial valuation on which they were based are given in note 7 to the Consolidated 
Revenue Account.  There are no outstanding or pre-paid contributions at the balance sheet date.   
 
Disclosures in relation to the overall scheme, excluding the Museum of London,  which satisfy the 
requirements of FRS17 are given below for information. 

 

At 31st March 2004 and 31st March 2003 the total assets and liabilities in the Corporation of London 
Pension Scheme, determined in accordance with Financial Reporting Standard 17, were as follows: - 
 

 

31/3/04 

31/3/03 

£m 

£m 

 

 

 

Present value of scheme liabilities 

(489.3) 

(451.7) 

Market value of scheme assets 

308.3 

243.0 

Deficit in the scheme 

(181.0) 

(208.7) 

 

In the table above, liabilities have been valued by the Corporation’s independent consulting 
actuaries using the projected unit method, based upon the Scheme’s latest triennial valuation carried 
out as at 31 March 2001 and updated to the balance sheet date.  The main assumptions used in the 
calculations are set out below.  The discount rate assumption is based on a 3.5% real rate as directed 
by the ‘Code of Practice on Local Authority Accounting in the United Kingdom 2003 – Statement 
of Recommended Practice’.  This rate is in line with advice from the Government Actuary’s 
Department, although it is not the rate which would currently best reflect current economic 
conditions. 

 
 

Assumptions 

Nominal % per annum 

Real % per annum 

 

   31/3/04     31/3/03 

31/3/02    31/3/04     31/3/03 

31/3/02 

Price Increases 

2.9 

    2.5 

    2.5 

      - 

      - 

     - 

Salary Increases 

4.7 

4.3 

4.3 

1.8 

1.8 

1.8 

Pension Increases 

2.9 

2.5 

2.5 

- 

- 

- 

Discount Rate 

6.4 

6.1 

6.1 

3.5 

3.5 

3.5 
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Scheme assets are valued at fair value, principally market value for investments, and consist of: 

 

 

31/3/04 

31/3/03 

31/3/02 

£m 

£m 

£m 

Equity Investments 

254.8 

          199.8 

296.6 

Gilts 

18.0 

            16.3 

  12.9 

Property 

 

- 

              0.8 

    3.9 

Cash 

34.4 

            26.0 

  10.4 

Bonds 

1.1 

              0.1 

    0.0 

          Total 

308.3 

          243.0 

323.8 

 

 
The following expected rates of return were assumed at 31 March 2004, 31 March 2003 and 31 
March 2002. 

 

 

31/3/04 

31/3/03 

31/3/02 

 

% 

% 

% 

Equities 

7.5 

8.5 

7.5 

Gilts 

4.5 

         4.5 

         5.25 

Property 

7.0 

7.0 

6.0 

Cash 

4.0 

4.0 

4.5 

Bonds 

5.5 

5.5 

6.0 

 
 

The movement in the net pensions deficit for the year can be analysed as follows: 
 

 

£m 

£m 

 

 

 

Net deficit at beginning of year 

 

208.7 

 

 

 

Movement in year: 

 

 

Current service cost 

11.3 

 

Past service cost 

0.5 

 

Contributions* 

(15.6) 

 

Curtailment cost 

0.5 

 

Finance cost 

8.6 

 

   

 

5.3 

 

 

Actuarial gain 

(33.0) 

 

 

Net pension deficit at year end 

181.0 

 

 

* This figure is calculated by the actuary and cannot be directly related 

 

to the employer’s contributions referred to on page 44. 

 

 
 
15. 

 The Teachers Pension Scheme 

 

The Teachers’ Pension Scheme is administered by the Department for Education and Skills (DfES) as 
a multi-employer defined benefit scheme.  As it is not possible to identify the assets and liabilities at 
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individual employer level, the pension arrangements are treated as a defined contribution scheme in 
the Corporation’s accounts  for the purposes of Financial Reporting Standard 17.  The contributions 
payable to the scheme are given in note 7 to the Consolidated Revenue Account.   

 
16. 

The Police Pension Scheme 

 

The police pension scheme is defined benefit and unfunded.  It is administered by the Corporation in 
accordance with Home Office regulations and is not a multi-employer scheme.  At 31 March 2004 the 
estimated liabilities of the Police Pension Scheme,  determined in accordance with FRS 17  by 
independent actuaries  using the projected unit method,  were  £325.5m  (31/3/03  = £306.0m).  This 
liability is reflected in the Consolidated Balance Sheet and is offset by a negative reserve for the same 
sum.  As the scheme is unfunded, it has no assets.  The main assumptions used in calculating the 
liabilities are the same as set out in note 14 above for the Corporation of London Pension Scheme.  
There are no outstanding or pre-paid employee contributions at the balance sheet date. 

 

The movement in the net pensions deficit for the year can be analysed as follows: 
 

 

£m 

£m 

 

 

 

Net deficit at beginning of year 

 

306.0 

 

 

 

Movement in year: 

 

 

Current service cost 

5.5 

 

Contributions 

(10.9) 

 

Finance cost 

18.5 

 

  

 

13.1 

 

 

Actuarial loss 

6.4 

 

 

Net pension deficit at year end 

325.5 
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CASH FLOW STATEMENT 

 

2003/04 

2002/03 

REVENUE ACTIVITIES 

£000 

£000 

£000 

£000 

Cash Outflows 

 

 

 

 

 

Cash paid to and on behalf of employees 

128,247 

 

 

116,489 

 

Other operating cash payments 

140,265 

 

 

120,493 

 

Housing Benefit paid to tenants not in council housing 

1,718 

 

 

2,014 

 

Non-domestic rate payments to National Pool 

575,333 

 

 

529,453 

 

Precepts to GLA and Temples 

       651 

 

 

        419 

 

846,214 

768,868 

Cash Inflows 

 

 

 

 

 

Rents (after deducting rebates) 

(56,981) 

 

 

(59,257) 

 

Non-domestic rates receipts 

(568,320) 

 

 

(541,819) 

 

Council Tax income 

(3,843) 

 

 

(2,635) 

 

NNDR receipts from National Pool 

(2,216) 

 

 

(2,046) 

 

City’s Offset 

(6,500) 

 

 

(6,500) 

 

Government Grants – Revenue Support and Police 

(94,017) 

 

 

(86,983) 

 

Government Grant for Housing Benefit paid to tenants not in council housing 

(1,757) 

 

 

(1,640) 

 

Other Government Grants 

(18,652) 

 

 

(18,544) 

 

Fees, charges and other income 

(59,981) 

 

 

(52,340) 

 

(812,267) 

 

(771764) 

 

 

 

 

 

Revenue activities net cash out flow (inflow) 

33,947 

(2,896) 

 

 

 

 

 

SERVICING OF FINANCE 
 

Interest received 

 

 

(11,861) 

(12,330) 

 
CAPITAL ACTIVITIES 

 

 

 

 

Cash Outflows 

 

 

 

 

 

Purchase of fixed assets 

 

57,071 

 

117,177 

Cash Inflows 

 

 

 

 

 

Sale of fixed assets 

(59,071) 

 

 

(25,727) 

 

Reimbursements 

(639) 

 

 

(245) 

 

Capital Grants received 

(2,962) 

 

 

(10,594) 

 

 

(62,672) 

 

(36,566) 

 

 

 

 

 

Capital Activities net cash out flow  (inflow) 

(5,601) 

80,611 

 

 

 

______ 

______ 

DECREASE IN CASH 

   16,485 

         65,385 
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2003/04 

2002/03 

£000 

£000 

Restated 

NOTES TO THE CASH FLOW STATEMENT 

 

 

 

 

 

(1) Reconciliation between net deficit/(surplus) on income and expenditure accounts to 

 

 

the revenue activities net cash flow. 

 

 

 

 

 

    Net deficit Consolidated Revenue Account 

10,762 

31,615 

    Net (surplus) Housing Revenue Account 

(415) 

(762) 

    Net (surplus) Collection Fund 

(681) 

(716) 

    Net (surplus) D.S.Os 

(11) 

27 

     

        _____ 

        _____  

    Total net deficit  

9,655 

30,164 

 

 

 

    Interest 

11,861 

12,330 

 

 

 

    Non-Cash Transactions: 

 

 

    Contribution from (to) reserves and provisions 

(2,104) 

3,454 

    Contribution to Capital 

(6,649) 

(44,377) 

 

 

 

    Items on an accruals basis: 

 

 

    Increase (decrease) in stock 

               (7) 

17 

    Increase in debtors 

18,215 

6,318 

    Decrease (increase) in creditors 

2,976 

(10,802) 

 

_____ 

______ 

    Net Cash Out Flow/(In Flow) From Revenue Activities 

33,947 

   (2,896) 

 

 

 

 

 

 

(2) Movement in cash balances 

 

 

 

 

 

      Balance 1st April 

234,597 

299,982 

 

 

 

      Balance 31st March 

218,112 

234,597 

 

_____ 

_____ 

      Cash out flow 

16,485 

65,385 

 

 

 

 

 

 

(3) Government Grants 

 

 

 

 

 

      Revenue Support Grant 

61,550 

57,140 

      Police Grant 

32,467 

29,843 

       

______ 

______ 

      

94,017 

  86,983 
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THE PENSION FUND ACCOUNTS 

Introduction 
 
The information below is extracted from the full annual report on the Corporation of London Pension Scheme.  
However, the only omission is the Statement of Investment Principles and this can be obtained from the Budget 
Division of the Chamberlain’s Department.  
 
With the exception of serving police officers and teachers who have their own arrangements, Corporation 
Staff are eligible to contribute to the Corporation's Pension Fund. 
 
The fund which is a fully funded defined benefits scheme is administered internally by the Corporation.  The 
Fund’s investments (with the exception of direct property) are managed externally by several fund managers on 
a core/satellite basis within asset allocation parameters determined by the Corporation.  At the 31st March 2004 
the value of externally managed assets was £297.0m. 
 
The Fund’s Membership at the 31st March 2004 was as follows:- 

 

 

Current 

Beneficiaries 

Deferred 

Total 

 

Contributors 

In Receipt 

Benefits 

of Pension 

 

CORPORATION 

3,057 

2,820 

1,915 

7,792 

-------- 

-------- 

-------- 

-------- 

 

EMPLOYING BODIES:- 

 

 

 

 

Museum of London 

258 

117 

185 

560 

Magistrates Court 

0 

30 

58 

88 

Probation Committee 

0 

4 

0 

4 

 

------ 

------- 

------ 

------ 

258 

151 

243 

652 

------ 

------- 

------ 

------ 

 

 

 

 

ADMITTED BODIES 

 

 

 

 

Irish Society 

8 

5 

1 

14 

City Arts Trust 

0 

0 

1 

1 

Transport Committee for London 

0 

3 

32 

35 

Guildhall Club 

6 

0 

2 

8 

City Academy 

8 

0 

0 

8 

 

------ 

----- 

----- 

------ 

22 

8 

36 

66 

------ 

----- 

----- 

------ 

 

 

 

 

 

______ 

_____ 

_____ 

_____ 

TOTALS 

3,337 

2,979 

2,194 

8,510 

===== 

===== 

===== 

===== 
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Fund Account for the year ended 31 March 2004 

 

 

Note 

2003/04 

2002/03 

£000 

£000 

Contributions and Benefits 

 

 

 

 

 

 

 

Contributions receivable: 

 

 

 

Employees 

4 

5,656 

5,160 

Employers 

4 

16,210 

14,447 

Other Income 

 

         2 

      39 

 

 

21,868 

19,646 

 

 

 

  

Transfer values received 

 

3,977 

2,801 

 

 

 

 

Benefits payable: 

 

 

 

- Retired employees – pensions 

 

(13,646) 

(13,172) 

                                  - lump sums 

 

 (2,911) 

 (2,259) 

- Death Grants 

 

  (465) 

   (303) 

- Widows’ and Widowers’ pensions 

 

 (2,014) 

 (1,821) 

- Children’s pensions 

 

        (52)  

        (28) 

 

 

(19,088) 

  (17,583) 

 

 

 

 

 

 

    

 

Refund of contribution and other payments 

 

            (139)  

(101)    

Transfer values paid 

 

(1,605)   

 (2,832) 

Payments to and on account of leavers 

 

(1,744) 

(2,933) 

 

 

 

      

Administrative expenses: 

 

 

 

- Central Administration           

1 

(595)    

  (401) 

- Computer Costs 

 

  (38) 

    (73) 

- Building Costs 

 

        (15)  

     (2) 

 

 

          (648) 

 (476) 

 

 

 

 

Net additions/(withdrawals) from dealing with members 

 

4,365 

1,455 

 

 

 

 

Returns on investments 

 

 

 

 

 

 

 

Income from investments 

3 

9,367 

8,950 

 

 

 

 

Change in market value of investments 

 

57,818 

(96,269) 

 

 

 

 

Investment management expenses 

(812) 

(707)       

 

______ 

______ 

Net returns on investments 

66,373 

(88,026) 

 

 

 

Net increase/(decrease) in the fund during the year 

70,738 

(86,571) 

 

 

 

Opening net assets of the scheme 

263,531 

350,102 

 

_______ 

_______ 

Closing net assets of the scheme 

334,269 

263,531 
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Net Asset Statement as at 31 March 2004 

 

 

2003/04 

2002/03 

£000 

£000 

 

 

 

Investment Assets 

 

 

     Property Assets – Freehold 

- 

  903 

     Fixed Interest Securities 

 

 

        U.K. – Public Sector 

8,704 

 8,121 

        U.K. Other 

1,187 

108 

     Index Linked – U.K. 

10,880 

9,442 

     Pooled Units 

 

   

        U.K. 

65,021 

51,891 

        Overseas 

70,504 

 56,236 

     Listed Equities 

 

 

        U.K. 

86,533 

 67,814 

        Overseas 

46,369 

 37,932 

     Venture Capital 

3,611 

2,898 

     Managed Funds (Other) 

4,199 

4,216 

     Cash with Chamberlain 

32,407 

19,699 

 

________  

________  

 

329,415 

259,260 

 

 

 

     Current Assets 

5,362 

4,506 

 

 

 

     Current Liabilities 

(508) 

(235) 

 

________  

________  

 

 

 

Net Assets 

334,269 

263,531 

________ 

________ 
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             Notes to the Pension Fund Financial Statements 
 
1. 

Accounting Policies 

 
 

The Pension Funds accounts have been prepared in accordance with the main recommendations of 
the Financial Reports of Pension Schemes  -  a Statement of Recommended Practice. However 
disclosures have been limited to those required by the Code of Practice on Local Authority 
Accounting in the United Kingdom: a Statement of Recommended Practice. 

 

(a) 

Fixed Assets 
(i) 

The final property held by the Pension Fund, 4 Abington Street, Northampton, was sold 
on 31st March 2004 for the amount of £1.215m. 

(ii) 

Quoted investments are included at market value in the balance sheet. 

 
(b) 

Foreign Currency Translation 
Assets and liabilities in overseas currencies are translated into sterling at the exchange rates 
ruling at the Balance Sheet date.  Transactions during the year are translated at rates applying at 
the transaction dates. 

 

(c) 

Accruals Accounting 
The pension fund accounts are accounted for on an accruals basis for income and expenditure, 
with the exception of transfers in and out, which are accounted for on a cash basis. 
 

(d) 

Administrative Expenses 
The cost of administration is charged direct to the fund. 

 

(e) 

Pension liabilities 
The fund’s financial statements do not take account of liabilities to pay pensions and other 
benefits after the period end. 
 

2. 

Performance of Fund Managers 

 

 
During 2003-04 Fund Managers purchased investments totalling £108.2m  and sold investments at a 
price of £110.9m. 
 
The following shows the market value of the investments held as at 31st March 2004. 
 

 

£000 

% share of 

 

assets 

Artemis 

13,945 

4.7 

Barings      - UK 

15,046 

 

 

- Europe 

22,291 

12.8 

 

- English Growth Fund (Venture Capital) 

738 

State Street - UK Tracker 

48,475 

16.3 

Gartmore  - Low Risk Portfolio 

145,229 

48.9 

 

- Venture Capital 

 57 

Fidelity Pensions Management 

24,468 

8.2 

Wellington Management International 

23,943 

8.1 

Standard Life (Venture Capital) 

2,632 

0.9 

Yorkshire Venture Capital Fund 

184 

0.1 

 

_______ 

 

 

297,008 
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3. 

Investment income 

 
 

2003/04 

2002/03 

 

£'000 

£'000 

UK fixed interest securities 

559 

530 

Overseas fixed interest securities 

0 

146 

UK index linked 

432 

388 

UK pooled units 

2,422 

2,421 

Overseas pooled units 

864 

1,366 

UK equities 

3,015 

2,443 

Overseas equities 

956 

763 

Cash 

1,052 

784 

Property 

       67 

     109 

 

  9,367 

  8,950 

 
 

 
4. 

Analysis of Contributions 
 

Employing Body 

 

 

Admitted Body                        Total   

 

 

 

Corporation   Museum of London     Irish Society  Guildhall Club   Academy     
   £000       

     £000 

 

 £000   

 £000            £000 

  £000 

Contributions Receivable 
- by Authority   

  15,328 

      806 

                27 

 

    22   

27 

16,210 

- by Employees                5,254 

      374 

                10 

 

      8   

10 

  5,656 

 

Only the current contributors to the Pension Fund are provided here. A more comprehensive list of 
bodies has been provided on page 49.  There are no contributions payable at present. 

 
 
 
5. 

Non-Adjusting Post Balance Sheet Event 

 

The general trend in the market value of investments on the stock markets has been stable and this is 
reflected in the investment values in the Pension Fund, with a market value of investments of £297.9m 
as at 30th June 2004, compared to £297.0m as at 31st March 2004. 
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6. 

Actuarial Valuation 

 

In accordance with the Local Government Pension Scheme Regulations 1997 (SI1997 No 1612), 
Watson Wyatt  Partners completed a valuation of the Fund as at 31st March 2001 using the projected 
unit method.  The economic assumptions contained in the 2001 valuation were as follows:- 
 

 

Annual Rate (%) 

 

Nominal 

Real 

Retail Price Inflation 

2.5 

N/A        

 

 

 

Discount rate for periods : 

 

 

        - After retirement 

5.9 

3.4 

         

 

 

        - Before retirement 

6.75 

4.25 

 

 

 

Future escalation of pensionable pay arising as a result of general economic 

 

 

conditions 

4.3 

1.75 

 

 

 

* Allowance for future pension increases –  such increases are in line with 

 

 

price inflation 

2.5 

- 

 

 

 

The increase to be expected from time to time in the flow of dividend 

 

 

income from ordinary shares and similar investments 

4.0 # 

1.5 

 
* The assumption covers all pensions other than Guaranteed Minimum Pensions (GMPs); post – 5th April 1988 
GMPs were assumed to increase by 2% per annum; pre – 6th April 1988 GMPs have no increases. 
 
# In assessing the “credit” from equity investment used to reduce contribution rates, the rates were assumed to 
be 4.5% and 2% respectively. 
 
7. 

Funding Position and Contribution Rates 

 

The valuation revealed that the relationship between the values placed on the assets held by the Fund at 
31st March 2001 and the liabilities accrued in respect of pensionable service rendered up to that date 
were as follows:- 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

£m 

Pensioners, spouses and other beneficiaries 

 

 

 

 

 

          172.3 

Less: value of outstanding contributions covering the cost of early retirements 

                     prior to 1 April 2001 

 

   

 

 

 

 

 

 

 (3.0)     

Deferred Pensioners   

 

 

 

 

 

 

 

 

57.2 

Active members (fund membership to 31 March 2001) 

 

 

 

          194.5 

Total past-service liabilities 

 

 

 

 

 

 

 

          421.0 

Market Value placed on the assets of the Fund 

     

 

 

 

        ( 367.7) 

Past service shortfall   

 

 

     

 

 

 

 

            53.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

The above past-service shortfall of £53.3m equates to a level of funding of the liabilities of 87.3%. 
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Based on the above data the derivation of the rate of employer’s contribution is set out below:- 

 

 

 

 

 

      

Percentage of 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pensionable 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Remuneration 

            Cost of 100% of the year by year accrual of benefits less the cost 
            met by members 

13.1 

            Contribution required to liquidate the past-service deficiency over 
            a period of 12 years * 

 7.3 

                                

            Reduction from credit for equity investment                                                   (4.0) 
            Net Rate of Contribution 

16.4 

 
           *    This period is equivalent to the expected average future service working lifetime of the membership. 
 
8.   

Rates of Contribution  

 

In accordance with Regulation 77(3)(b) the rates of contribution required from employing bodies and 
admitted bodies are as follows:- 

 

 

 

 

 

 

 

 

Employing Bodies 

 

               % of Pensionable Remuneration 

 

 

 

 

 

 

      2003/04 

            2004/2005 

 

 

 

Corporation of London 

 

 

16.40   

    16.40 

 

Museum of London 

 

 

 

13.60   

    13.60 

 
 

Admitted Bodies 

 
 

Guildhall Club 

 

 

 

16.40   

    16.40 

 

Irish Society   

 

 

   

16.40   

    16.40 

 

In addition to the above, the Corporation has decided to amortise costs associated with non-ill health 
early retirements over a period of five years.  The applicable percentages of pensionable remuneration 
are as follows:- 

 

 

2003/04 

2004/2005 

% 

% 

Corporation of London 

1.63 

1.32 

Museum of London 

2.74 

1.50 
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STATEMENT OF RESPONSIBILITIES FOR THE STATEMENT OF ACCOUNTS 

 
The Corporation's Responsibilities 
 
The Corporation is required: 
 

- 

to make arrangements for the proper administration of its financial affairs and to secure that one 
of its officers has the responsibility for the administration of those affairs.  This officer is the 
Chamberlain. 

 

- 

to manage its affairs to secure economic, efficient and effective use of resources and safeguard 
its assets. 

 
The Chamberlain's Responsibilities 
 
The Chamberlain is responsible for the preparation of the Authority's statement of accounts which, in terms of 
the CIPFA/LASAAC Code of Practice on Local Authority Accounting in the United Kingdom ("the Code") are 
required to present fairly the financial position of the authority at the accounting date and its income and 
expenditure for the year. 
 
In preparing this statement of accounts, the Chamberlain has: 
 

- 

selected suitable accounting policies and then applied them consistently; 

 

- 

made judgments and estimates that were reasonable and prudent; and 

 

- 

complied with the Code. 

 
The Chamberlain has also: 
 

- 

kept proper accounting records which were up to date; and 

 

- 

taken reasonable steps for the prevention and detection of fraud and other irregularities. 

 
Chamberlain’s Certificate 
 
I certify that the Statement of Accounts presents fairly the financial position of the City Fund and the Pension 
Fund of the Corporation of London at the 31st March 2004 and their income and expenditure for the year then 
ended. 
 
 
 
 
……………………………………    17 August 2004 
Peter Derrick  
Chamberlain 
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STATEMENT ON INTERNAL CONTROL 

 
1. 

Scope of Responsibility 

 

 

The Corporation is responsible for ensuring that its business is conducted in accordance with the law 
and proper standards, and that public money is safeguarded and properly accounted for, and used 
economically, efficiently and effectively.  The Corporation also has a duty under the Local 
Government Act 1999 to make arrangements to secure continuous improvement in the way in which 
its functions are exercised, having regard to a combination of economy, efficiency and effectiveness. 

 
 

In discharging this overall responsibility, the Corporation is also responsible for ensuring that there is 
a sound system of internal control which facilitates the effective exercise of its functions and which 
includes arrangements for the management of risk. 

 
2. 

The Purpose of the System of Internal Control 

 
 

The system of internal control is designed to manage risk to a reasonable level rather than to 

eliminate all risk of failure to achieve policies, aims and objectives; it can therefore only provide 
reasonable and not absolute assurance of effectiveness.  The system of internal control is based on an 
ongoing process designed to identify and prioritise the risks to the achievement of the Corporation's 
policies, aims and objectives, to evaluate the likelihood of those risks being realised and the impact 
should they be realised, and to manage them efficiently, effectively and economically. 

 
 

A system of internal control has been in place at the Corporation for the year ended 31 March 2004 
and up to the date of approval of the annual report and accounts. 

 
3. 

The Internal Control Environment 

 

The key elements of the internal control environment are outlined below. 

 

Risk Management Arrangements 

 

In 2003 the Court of Common Council adopted a Risk Management Policy Statement which 
established mechanisms to formally embed the risk management process within the  organisation.  
The Risk Management Policy Statement outlined a number of key benefits which the Corporation 
aims to derive from its commitment to active risk management.  These include; 
 

•  protection of Corporation property, services and public image; 
•  enhancement of the environment for residents, service users and visitors through improved 

safety and reduced vandalism to Corporation premises; 

•  improved staff safety and safety awareness; 
•  reduced disruption to services by having effective contingency or recovery plans in place to 

deal with incidents as they occur; 

•  recognition and control of exposure of legal and financial liabilities; 
•  achieve optimum beneficial use from available resources by reducing the overall cost of risk;  
•  formulation of a risk register. 

 
In order to ensure that the process and benefits described above are obtained and applied throughout 
the Corporation, a Risk Management Group consisting of senior managers from departments has 
been established.  The Risk Management group will seek to effect the objectives of the Corporation's 
Risk Management Policy Statement by; 
 

 

 

57 

 

 



[bookmark: 60] 

•  progressively identifying risks which would result in the Corporation sustaining financial 

losses; 

•  assessing the probability of identified risk occurring and the consequential costs of those 

risks;  

•  developing cost-effective methods to reduce or eliminate risks and mitigate potential losses; 
•  evaluations of, and reports on, the effectiveness of measures taken to reduce risks and control 

or reduce losses; 

•  raising staff awareness of risk management through positive communication, motivating 

managers and encouraging staff to manage risks effectively; 

•  embedding awareness in Staff Appraisal procedures; 
•  reviewing the risk register; 

 

System of Internal Financial Control 
 
The system of internal financial control is based on a framework of regular management information, 
financial regulations, administrative procedures (including segregation of duties), management 
supervision, a system of delegation and accountability, and independent scrutiny.  Development and 
maintenance of the system is undertaken by managers within the Corporation.  In particular the 
system includes; 

 

•  comprehensive budgeting systems; 
•  regular reviews of periodic and annual financial reports which indicate financial performance 

against the forecasts; 

•  setting targets to measure financial and other performance; 
•  clearly defined capital expenditure guidelines;  
•  formal project management disciplines; 
•  an in-house internal audit service;  
•  scrutiny by members of the Court of Common Council through various committees, in 

particular the Estimates Working Party, Policy and Resources, Finance, Investment Sub, 
Audit Sub, and Establishment; and 

•  external scrutiny including the Audit Commission’s Best Value Inspection Teams, the Social 

Services Inspectorate, OFSTED, External Audit and Residents’ Groups. 

 

Role of Internal Audit 

 

Internal Audit plays a central role in providing the required assurance on internal controls through its 
comprehensive risk-based audit of all auditable areas within a five-year planning cycle –  with key 
areas being reviewed annually. This is reinforced by consultation with departmental heads on 
perceived risk and by a rigorous follow-up audit regime.  The whole Internal Audit process is 
supported, monitored and managed by the Audit Sub-Committee, which meets three times a year and 
closely reviews all aspects of the Internal Audit function.  
 
The Internal Audit Section operates, in all aspects, in accordance with the CIPFA Code of Practice, 
and achieved the highest possible score as part of the Comprehensive Performance Assessment 
(CPA) process. Its work is relied upon by External Audit. 

 

4. 

Internal Audit Opinion on the Overall Internal Control Environment 

 

The review of all systems of internal control and corporate governance can be informed by the work 
of Internal Audit and the annual opinion of the Chief Internal Auditor –  provided that work is 
conducted to the required standards. 
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The Chartered Institute of Public Finance and Accountancy (CIPFA) revised their Code of Practice 
for Internal Audit in 2003 to include the requirement that “The Head of Internal Audit’s formal report 
to the  organisation  should include an opinion on the overall adequacy and effectiveness of the 
organisation’s internal control environment”.    
 
Accordingly the Audit Reference Sub Finance Committee resolved at its meeting on 30th September 
2003:- “To receive reports from the Head of Internal Audit on the extent that the Corporation can rely 
on its system of internal control and to provide reasonable assurance that the Corporation’s 
objectives will be achieved efficiently” 
 
It is the Chief Internal Auditor’s opinion that the Corporation’s systems of internal control, and the 
arrangements to ensure effective corporate governance, are robust and can be reasonably relied upon 
to ensure that objectives are achieved efficiently. Whilst a risk management structure has yet to be 
fully imbedded throughout all elements of the Corporation a risk register is currently in draft and 
individual departments generally take appropriate action to manage and mitigate risk. This opinion is 
based upon the past year’s Internal Audit work throughout all aspects of the Corporation’s diverse 
operations.  
 

5. 

Review of Effectiveness 

 

The Corporation has responsibility for conducting, at least annually, a review of the effectiveness of 
the system of internal control.  The review of the effectiveness of the system of internal control is 
informed by the work of the internal auditors and the executive managers within the authority who 
have responsibility for the development and maintenance of the internal control environment, and 
also by comments made by the external auditors and other review agencies and inspectorates. 
 
As part of the process of maintaining, reviewing and improving the process of internal control the 
Corporation has appointed a consultant to conduct a strategic risk assessment on behalf of the 
Corporation in order to identify, assess and formulate processes to eliminate or control identified 
risks.  At the time of preparing this statement that work was in its latter stages and, when finalised, 
would enable the Corporation to finalise its risk register. 
 

6. 

Future Internal Control Development 

 

In order to maintain, develop and strengthen the existing system of internal control, future plans 
include; 

 

• 

undertaking Financial Strategy and Budget Reviews and a comprehensive review of the 
Corporation’s overall financial position; 

• 

reviewing the resource allocation process and developing integration with policy priority 
decisions; 

• 

completion of the risk register and ongoing review; 

• 

implementation of a formal system of periodic budget monitoring reports to Members; 

• 

reviewing of the asset management strategy; 

• 

developing operation of Financial and Personnel systems and introduce  a new Corporate 
Property Management System; 

• 

implementing a new investment strategy and appointing fund managers. 
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We have been advised on the effectiveness of the system of internal control operated by the 
Corporation including the plans to maintain, develop and strengthen the arrangements as outlined in 
section 6 above.  

 
 
 

………………………..  .… August 2004    ………………………..  .… August 2004 
Chris Duffield                                                Michael Snyder 
Town Clerk                                                    Chairman Policy and Resources  
                                                                       Committee 
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ADOPTION OF THE CITY FUND AND PENSION FUND ACCOUNTS 

 
At a meeting of the Finance Committee held at Guildhall on 31 August 2004, the Consolidated City Fund 
Accounts and Pension Fund Accounts were approved and adopted on behalf of the Court of Common Council. 
 
 
 
 
……………………………………… 

 

           

................................................................ 

Chairman of the Finance Committee    

 

 

         Deputy Chairman of the Finance Committee 
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AUDITORS’ REPORT TO THE CORPORATION OF LONDON 

 
We have audited the statement of accounts on pages 5 to 55 which has been prepared in accordance with the 
accounting policies applicable to local authorities. The statement of accounts comprises the Corporation’s 
City Fund accounts, on pages 5 to 48, which have been prepared in accordance with the accounting policies 
set out on pages 5 to 8, and the accounts  of the Corporation of London Pension Fund, on pages 49  to 55, 
which have been prepared in accordance with the accounting policies set out on page 52. 
 
This report is made solely to the Corporation of London in accordance with Part II of the Audit Commission 
Act 1998 and for no other purpose, as set out in paragraph 54 of the Statement of Responsibilities of 
Auditors and of Audited Bodies, prepared by the Audit Commission.   
 
Respective Responsibilities of the Chief Financial Officer and Auditors 
 
As described on page 56 the Chamberlain is responsible for the preparation of the statement of accounts in 
accordance with the Code of Practice  on Local Authority Accounting in the United Kingdom 2003.  Our 
responsibilities, as auditors, are established by statute,  the Code of Audit Practice issued by the Audit 
Commission and our profession’s ethical guidance. 
 
We report to you our opinion as to whether the statement of accounts presents fairly the financial position 
and results of operations of the Corporation. 
 
We  review whether the statement on internal control on pages 57  to 60  reflects compliance with CIPFA’s 
guidance “The Statement on Internal Control in Local Government: Meeting the Requirements of the 
Accounts and Audit Regulations 2003” published on 2 April 2004. We report if it does not comply with 
proper practices specified by CIPFA or if the statement is misleading or inconsistent with other information 
we are aware of from our audit of the statement of accounts.  We are not required to consider, nor have we 
considered, whether the statement on internal control covers all risks and controls.  We are also not required 
to form an opinion on the effectiveness of the authority’s corporate governance procedures or its risk and 
control procedures.  Our review was not performed for any purpose connected with any specific transaction 
and should not be relied upon for any such purpose. 
 
We read the other information published with the statement of accounts and consider the implications for our 
report if we become aware of any apparent misstatements or material inconsistencies with the statement of 
accounts.  The other information comprises only the Explanatory Foreword, on pages 1 to 4. 
 
Basis of audit opinion 
 
We conducted our audit in accordance with the Audit Commission Act 1998 and the Code of Audit Practice 
issued by the Audit Commission, which requires compliance with relevant auditing standards issued by the 
Auditing Practices Board. 
 
An audit includes examination, on a test basis, of evidence relevant to the amounts and disclosures in the 
statement of accounts. It also includes an assessment of the significant estimates and judgments made by the 
Corporation  in the preparation of the statement of accounts, and of whether the accounting policies are 
appropriate to the Corporation’s circumstances, consistently applied and adequately disclosed. 
 
We planned and performed our audit so as to obtain all the information and explanations which we 
considered necessary in order to provide us with sufficient evidence to give reasonable assurance that the 
statement of accounts is free from material misstatement, whether caused by fraud or other irregularity or 
error.  In forming our opinion, we evaluated the overall adequacy of the presentation of the information in 
the statement of accounts. 
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Opinion 
 
In our opinion the statement of accounts presents fairly the financial position of the Corporation of London 
as at 31 March 2004 and its income and expenditure for the year then ended. 
 
Opinion on the pension fund accounts 
 
In our  opinion the statement of accounts presents fairly  the financial transactions of the Corporation of 
London’s Pension Fund during the year ended 31 March 2004, and the amount and disposition at that date of 
its assets and liabilities, other than liabilities to pay pensions and benefits after the end of the scheme year. 
 
Certificate 
 
We certify that we have completed the audit of the accounts in accordance with the requirements of the 
Audit Commission Act 1998 and the Code of Audit Practice issued by the Audit Commission. 
 
 
 
 
 
…………………………………..  …. September 2004 
 
PricewaterhouseCoopers LLP 
Southwark Towers 
32 London Bridge St 
London SE1 9SY 
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GLOSSARY OF TERMS 

 

Actuarial Gains and Losses - for a defined benefit pension, changes in actuarial deficits or surpluses that arise 
because: 

a.  events have not coincided with the actuarial assumptions made for the last valuation (experience 

gains and losses) or 

b.  the actuarial assumptions have changed. 

 
Actuary -  a person who assesses risks and costs, in particular those relating to life assurance and investment 
policies, using a combination of statistical and mathematical techniques. 
 
Asset Management Revenue Account - is charged with depreciation and impairment and receives as its income 
the capital charges made to services together with the release of deferred grants and provision for credit 
liabilities.  In general terms, the net income on the account represents the extent to which charges to services 
exceed depreciation and impairment. 
 
Bridge House Estates - a Trust relating to the maintenance and support of five Corporation owned bridges and 
the making of grants for the benefit of Greater London, particularly for the provision of transport, and access to 
it, for the elderly and disabled.  The Trust is accounted for separately and does not form part of the City Fund 
Statements although references are made to Bridge House Estates in certain parts of the statements. 
 
Capital Charge - a charge to service revenue accounts to reflect the cost of fixed assets used in the provision of 
services. 
 
Capital Expenditure - expenditure on the acquisition of a fixed asset or expenditure that adds to and not merely 
maintains the value of an existing fixed asset. 
 
Capital Financing Reserve - this reserve incorporates the provision for credit liabilities and includes entries for 
the financing of capital expenditure and other capital transactions. 
 
Capital Receipt - the proceeds from the sale of a fixed asset such as land or council houses. 
 
City’s Cash - the Corporation’s private funds that are accounted for separately and do not form part of the City 
Fund Statements, although references are made to City's Cash in certain parts of the statements. 
 
Collection Fund - statutory account showing transactions in relation to the collection of council tax, payments 
to the Greater London Authority, and the administration of the National Non-Domestic Rate. 
 
Community Assets - assets that the Corporation intends to hold in perpetuity, that have no determinable useful 
life, and that may have restrictions on their disposal.  Examples of community assets are parks and gardens or 
historic buildings. 
 
Current Asset -  an asset held which will be consumed or cease to have value within the next financial year, 
examples are stock and debtors. 
 
Current Liability -  an  amount which will become payable or could be called in within the next accounting 
period, examples are creditors and cash overdrawn. 
 
Current Service Cost (Pensions) -  the increase in the present value of a defined benefit scheme’s liabilities 
expected to arise from employee service in the current period. 
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Curtailment (Pensions) -  for a defined benefit scheme, an event that reduces the expected years of future 
service of present employees or reduces for a number of employees the accrual of defined benefits for some or 
all of their future service.  Curtailments include: 

a.  termination of employees’ services earlier than expected, for example as a result of discontinuing 

an activity, and 

b.  termination of, or amendment to the terms of, a defined benefit scheme so that some or all future 

service by current employees will no longer qualify for benefits or will qualify only for reduced 
benefits. 

 
Deferred Capital Receipts - these result mainly from loans to the Museum of London plus outstanding loans in 
respect of past sales of council dwellings to tenants who were unable to obtain a building society loan or other 
external means of financing.  Their indebtedness is reflected in the balance sheet under long-term debtors.  This 
account shows the amount to be paid on deferred terms and is reduced each year by repayments made. 
 
Deferred Charge -  expenditure which may properly be deferred, but which does not result in, or remain 
matched with, tangible assets. 
 
Defined Benefit Scheme -  a  pension or other retirement benefit scheme other than a defined contribution 
scheme.  Usually, the scheme rules define the benefits independently of the contributions payable, and the 
benefits are not directly related to the investments of the scheme.  The scheme may be funded or unfunded.  
 
Defined Contribution Scheme -  a  pension or other retirement benefit scheme into which an employer pays 
regular contributions fixed as an amount or as a percentage of pay and will have no legal or constructive 
obligation to pay further contributions if the scheme does not have sufficient assets to pay all employee benefits 
relating to employee service in the current and prior periods. 
 
Depreciation - the loss in value of an asset due to age, wear and tear, deterioration or obsolescence. 
 
Direct Revenue Financing - expenditure on the provision or improvement of capital assets met directly from 
revenue account. 
 
Expected Rate of Return on Pensions Assets - for a funded defined benefit scheme, the average rate of return, 
including both income and changes in fair value but net of scheme expenses, expected over the remaining life 
of the related obligation on the actual assets held by the scheme. 
 
Fixed Asset Restatement Reserve - represents the difference between the valuation of assets under the previous 
system of capital accounting and the revaluation as at 1st April 1994, adjusted to take account of subsequent 
disposals (at net book value) and revaluations. 
 
Impairment - a reduction in the value of a fixed asset below its carrying amount on the balance sheet. 
 
Infrastructure Assets - fixed assets that are inalienable, expenditure on which is recoverable only by continued 
use of the asset created.  Examples are highways, footpaths, bridges and sewers. 
 
Interest Cost (Pensions) - for a defined benefit scheme, the expected increase during the period in the present 
value of the scheme liabilities because the benefits are one period closer to settlement. 
 
Investment Properties - interest in land or buildings that are held for investment potential. 
 
Levies - these are charges incurred by the Corporation to meet London-wide services.  They include payments 
to the London Boroughs Grants Committee, the Environment Agency and the London Planning Advisory 
Committee. 
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National Non-Domestic Rate (NNDR) -  a flat rate in the pound set  by the Government and levied on 
businesses who occupy offices and buildings within the City.  The income is collected by the Corporation, and 
after deducting the ‘City Offset’ which is a special allowance to the Corporation granted by the Government, is 
passed on to Central Government. 
 
Net Current Replacement Cost -  the cost of replacing a particular asset in its existing condition and in its 
existing use. 
 
Net Realisable Value - the open market value of an asset in its existing use (or open market value in the case of 
non-operational assets) less the expenses to be incurred in realising the asset. 
 
Non-Operational Assets -  fixed assets held but not directly occupied, used or consumed in the delivery of 
service.  Examples are investment properties. 
 
Past Service Cost (Pensions) -  for a defined benefit scheme, the increase in the present value of the scheme 
liabilities related to employee service in prior periods arising in the current period as a result of the introduction 
of, or improvement to, retirement benefits. 
 
Projected Unit Method - An accrued benefits valuation method in which the scheme liabilities make allowance 
for projected earnings.  An accrued benefits valuation method is a valuation method in which the scheme 
liabilities at the valuation date relate to: 

a)  the benefits for pensioners and deferred pensioners (i.e. individuals who have ceased to be active 

members but are entitled to benefits payable at a later date) and their dependants, allowing where 
appropriate for future increases, and 

b)  the accrued benefits for members in service on the valuation date.  The accrued benefits are the 

benefits for service up to a given point in time, whether vested rights or not.  Guidance on the 
projected unit method is given in the Guidance Note GN26 issued by the Faculty and Institute of 
Actuaries 

 
Provision  -  an amount set aside in the accounts for liabilities of uncertain timing or amount that have been 
incurred.  Provisions are made when: 
 

a)  the Corporation has a present obligation (legal or constructive) as a result of a past event; 
b)  it is probable that a transfer of economic benefits will be required to settle the obligation; and 
c)  a reliable estimate can be made of the amount of the obligation. 

 
Reserves - surpluses of income over expenditure and amounts set aside outside the definition of a provision.  
Certain reserves are allocated for specific purposes and are described as earmarked reserves. 
 
Scheme Liabilities -  the liabilities of a defined benefits scheme for outgoings due after the valuation date.  
Scheme liabilities measured using the projected unit method reflect the benefits that the employer is committed 
to provide for service up to the valuation date. 
 
Revenue Expenditure - the day to day running costs relating to the accounting period irrespective of whether or 
not the amounts due have been paid.  Examples are salaries, wages, repairs, maintenance and supplies. 
 
Useful Economic Life - the period over which benefits will be derived from the use of a fixed asset. 
 
Vested Rights - in relation to a defined benefit scheme, these are: 

a)  for active members, benefits to which they would unconditionally be entitled on leaving the 

scheme; 

b)  for deferred pensioners, their preserved benefits; and 
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c)  for pensioners, pensions to which they are entitled. 

 
Vested rights include where appropriate the related benefits for spouses or other dependants. 
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