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Dear K T Soloman,  
 
Gloucestershire Constabulary Freedom of Information request 2015.167 
 
On the 2nd March 2015 you sent an email constituting a request under the Freedom of 
Information Act asking the following:  
 
Under the Freedom of Information Act 2000 I wish to ask the following questions in relation 
to the calculation process of Police Injury On Duty Pension banding calculations. 
I ask this as there appears to be different ways of calculating this throughout the UK. 
 
a) Is a theoretical/notional earning figure (sometimes referred to as a Police Earnings 
Assessment Matrix **PEAM**) used in the calculation of Police Injury On Duty Pensions in 
Gloucestershire? 
 
b) Is this figure which is normally a monetary value utilised in a formula by the Selected 
Medical Practioner to calculate a banding of the injury pension. 
 
c) If this PEAM figure is used, at what part of the process is it used? Is it used in the initial 
(first) part of the injury on duty pension assessment to use as one of the multipliers or is this 
used when a review of an IOD pension is taking place? 
 
I ask this as I am aware some Police Services throughout the UK use this theoretical 
earning figure at differing parts of the process of calculating IOD pension bandings, some 
use it during the very first part of the process at the very first IOD pension assessment and 
some only use it at the point of a review instigated by the IOD pensioner or by the Police 
Pension administrator. 
 
It is clear that not using this theoretical earning figure at the very first assessment wil  
possibly result in a higher banding with solely the SMP disablement percentage used for the 
banding i.e. 25% (band 1), 44% (band 2), 75% (band 3) & 90% (band 4). 
 
I ask, at which point do Gloucestershire Police IOD pension administrator use this 
theoretical earning figure and could an example of the formula or examples of the formulas 
be given. Is the theoretical figure used during the very first part of the IOD calculation or is it 
only used during a review process? 
 
Is the use of this theoretical earning figure in such calculations lawful and what law/ 
legistlation/ guidance is used. If it is lawful what law/legistlation/guidance is followed? 
 
Under the Freedom of Information Act 2000 s1, I can confirm that Gloucestershire 
Constabulary holds some relevant information. 
 
In  a  consolidated  response  to  your  request,  Gloucestershire  Constabulary  does  use  the 
Police  Earnings  Assessment  Matrix.    However  this  information  is  then  provided  to  the 
Selected  Medical  Practitioner  (SMP)  to  make  their  calculations,  how  they  make  their 
calculations and the specific process this takes is not information held by the Constabulary.  
 



[bookmark: 2]Information of this nature would be held by IMASS the organisation that provides the SMP 
doctors and the Pensions Department of Gloucestershire County Council.   
 
I trust this information is of use to you.  
 
If you are not satisfied with this response or any actions taken in dealing with your request, 
you have the right to ask that we review your case under our internal procedure. Please 
note that a request for an internal review must be made within 20 working days of the 
response to your original request. 
 
If you decide to request that such a review is undertaken and following this process you are 
stil  unsatisfied, you then have the right to direct your complaint to the Information 
Commissioner for consideration.  
 
Yours sincerely,  
 
Miss G Richards 
Gloucestershire Constabulary 
 
 

 
 
 
 
 




    

  

  
