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Freedom of Information Team 

Department of Health and Social Care 

39 Victoria Street 

London SW1H 0EU 

 

www.gov.uk/dhsc 

 
Tyrone Armatage 
By email to: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx

26/11/2021 

 
Dear Mr Armatage, 
 
Freedom of Information Request Reference FOI-1373517 
 
Thank you for your request dated 13 November, in which you asked the Department of 
Health and Social Care (DHSC): 
 
“Under the FOI Act Please provide me with the following information.   
1: Copies of instructions/directions you provided to care home proprietors on the steps to 
take to terminate the employment of unvaccinated staff.   
 2. Copies of the law which permits unvaccinated staff to have their employment 
terminated even though there is no mention in their signed contracts of employment of 
them agreeing to take part in clinical trials and be injected with drugs as part of these 
trials.   
3. Copies of the law which permits unvaccinated staff to have their employment terminated 
even though there is no mention in their signed cotracts of employment of them agreeing 
to be 'vaccinated' at any such time as ordered to do so.”  
 
Your request has been handled under the Freedom of Information Act 2000 (FOIA). 
 
DHSC holds information relevant to your request. 
 
The Care Home regulations which make vaccination a condition of deployment can be 
found here: The Health and Social Care Act 2008 (Regulated Activities) Regulations 
2014   
 
These regulations require care homes to only allow those who can (a) demonstrate proof 
of vaccination against COVID-19 or (b) demonstrate evidence of a medical 
exemption to work or volunteer inside the care home premises. As a result, there may be 
consequences for people who fail to provide evidence to the care home provider that they 
are vaccinated or medically exempt. It is for employers to determine what would happen 
in cases where people are not able to provide appropriate evidence. We expect that any 
outcome would depend on the individual circumstances of a particular case.   
 
We have published specific advice in Annex A (‘good employment practice’) of the 
operational guidance, which sets out that care homes should explore all options where a 
member of staff is not vaccinated and cannot provide evidence that they are exempt, 
including redeployment into any alternative role where vaccination or medical exemption is 
not required (for example at a head office). As outlined in the guidance, some care homes 
– having exhausted alternative options – may have to consider dismissing employees or 
terminating contracts of workers.  
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The operational guidance can be found here: Coronavirus (COVID-19) vaccination of 
people working or deployed in care homes: operational guidance - GOV.UK (www.gov.uk)  
As outlined in the guidance and in accordance with the Employment Rights Act 1996, the 
Regulations may provide a fair reason to dismiss an employee over 18 who is not 
vaccinated or medically exempt. A potentially fair reason could be that the employee 
cannot continue to work in their position without the employer contravening a duty or 
restriction imposed by or under an enactment.   
 
If you are not satisfied with the handling of your request, you have the right to appeal by 
asking for an internal review. This should be sent to xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxx.xxx.xx or 
to the address at the top of this letter and be submitted within two months of the date of 
this letter. 
  
Please remember to quote the reference number above in any future communication. 
 
If you are not content with the outcome of your internal review, you may complain directly 
to the Information Commissioner’s Office (ICO). Generally, the ICO cannot make a 
decision unless you have already appealed our original response and received our internal 
review decision. You should raise your concerns with the ICO within three months of your 
last meaningful contact with us. 
 
The ICO can be contacted at: 
 
The Information Commissioner’s Office 
Wycliffe House 
Water Lane 
Wilmslow SK9 5AF 
 
Website: https://ico.org.uk/concerns 
 
Yours sincerely, 
 
Freedom of Information Team 
Department of Health & Social Care 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxx.xxx.xx 




    

  

  
