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[bookmark: 1]From: June Graves  
Sent: 06 May 2010 07:51 
To: Jemma Pugh 
Subject: FW: Priory Project - Risk sharing agreement 

  
As before 
 
June Graves  Head of Housing and Performance, Community Services 
 
 West Street House, West Street, Newbury, Berkshire RG14 1BD 
℡ (01635) 519733 (external)    ℡  2733  (internal)         (01635) 519939 

 Please consider the environment before printing this e-mail 
 
 
  
 

 

From: Andy Walker  
Sent: 25 March 2010 15:34 
To: June Graves 
Subject: Fw: Priory Project - Risk sharing agreement 

Fyi... 
 

 

From: McIntosh, Greg <xxxx.xxxxxxxx@xxxx.xx.xx>  
To: Andy Walker  
Cc: Joseph Holmes; Foy, Emma <xxxx.xxx@xxxx.xx.xx>  
Sent: Thu Mar 25 12:10:35 2010 
Subject: RE: Priory Project - Risk sharing agreement  

Andy 
 
Sorry about the delay in responding.  I think you need to consider a number of issues before 
you proceed with this Agreement; 
 

(1)     What specific powers are you relying on to enter into the Agreement? 
(2)     Has the Monitoring Officer reviewed the proposed Agreement and expressed his 

satisfaction that the Council has the power to enter into it? 

(3)     Is there any risk that the Agreement could compromise the perceived independence 

of the Planning Committee? 

(4)     Have upper limits been agreed on Legal Fees, Employer’s Agent Fees and Planning 

Consultant Fees? 

(5)     Is it reasonable for all these costs are covered in addition to Pre-Construction 

Agreement Fees?   

(6)     Will any decision to enter into this Agreement satisfy the Wednesbury tests of 

reasonableness? 

(7)     Are the Triggering Events reasonable – for example if the Employer or the Council’s 

Representative takes the view that the planning permission granted by the Council 
imposes unacceptable planning conditions  then that is a Triggering Event.  This 
seems to give a huge amount of discretion to the Employer given that the Council’s 
Representative is unlikely to take such a view.  Is there any way that the Council 
could challenge such a view or submit it to independent arbitration. 

(8)     The costs deficit Trigger is also a little worrying – there is a reference to an open book 

modelling appraisal, but no mention as to whether this will be subject to some form of 
independent audit. 



[bookmark: 2](9)     If the Employer fails to secure funding that is a Triggering event – this means that you 

have to pay a minimum of £250,000 in compensation in the event that Sovereign 
Housing fails to secure funding for this project – what if their failure is due to complete 
incompetence on their part?  

 
I would be happy to discuss these points with you. 
 
Regards 
 
Greg 

Greg McIntosh  
Director  
Public Sector Audit  

kpmg LLP  
38th Floor  
1 Canada Square  
Canary Wharf  
London  
E14 5AG  

Telephone: 785 6430 (Internal)  
Telephone: 020 7311 6430 (External)  
Email; xxxx.xxxxxxxx@xxxx.xx.xx  
Mobile: 07884 476962  
Fax: 020 7311 4121  

 
 




    

  

  
