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23rd December 2016 

 
REFERENCE:  FOI/16/179 
 
 
Dear Ms Moore, 
 
Thank  you for  your  request  dated  19  December 2016  relating  to the  response  to  your 

recent Freedom of Information request and detailed below. 

 

I am writing to request an internal review of Department of Justice (Northern Ireland)'s 
handling of my FOI request 'Staff suspensions'. 
 
All other NI departments have given this information despite only one or two persons 
being suspended. Why is your department different? 
 
Factors considered in response 
 

When considering the release of the requested information,  the Department  of Justice 

(DOJ) took consideration of the following factors : 

 

(1) Did the subject matter of the request relate to personal information of individuals? 

 

When identifying what may constitute personal information, a key factor is whether the 

information  clearly  relates  to  an  identifiable  individual.    The  Department  was  satisfied 

that information relating to why a member of staff was suspended clearly constitutes the 

personal  information  of  that  individual.    Further  information  on  the  identification  of 

personal information can be found at the link below, specifically Page 3, point 2: ‘does 
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the  data  ‘relate  to’  the  identifiable  living  individual,  whether  in  personal  or  family  life, 

business or profession?’ 

 

https://ico.org.uk/media/1549/determining_what_is_personal_data_quick_reference_gui

de.pdf 

 

(2) Was  there  a  risk  of  identification  of  member(s)  of  staff  by  the  public  release of  the 

requested information? 

 

In  response  to  both  questions,  the  numbers  involved  were  found  to  be  very  low  and 

therefore  the  Department  concluded  that  the  public  release  of  such  information 

presented a clear risk of identification of the individuals to which the information related 

to. 

 

(3) Having established the risk of identification, the Department considered whether the 

individual(s) concerned would have a realistic expectation of  the requested information 

being released into the public domain. 

 

It is important to highlight that a response to an information request under the Freedom 

of  Information  Act  (FOIA)  is  seen  as  a  release  of  information  into  the  public  domain.  

The Department decided that as the requested subject matter related to the reasons for 

individual(s) being suspended  from their employment and was therefore their personal 

information (as explained in factor 1 above), that the individual(s) concerned would have 

no expectation of the public release of this information.   

 

Application of Section 40(2) (Personal information) exemption under the FOIA 

 

Section 40 (2) exemption of the FOIA may be engaged when the requested information 

relates to other people’s personal information.  When deciding whether to release such 

information,  a  key  consideration  is  whether  it  would  be  fair  to  do  so  as  defined  under 

Principle  1  of  the  Data  Protection  Act.    As  explained  in  factor  2  &  3  above,  the 

Department decided there was a clear risk of identification of individual(s) by the release 

of the requested information and the individual(s) concerned would have no expectation 

of their personal information being released.  Furthermore the Department decided that 
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there was insufficient public interest in the release of such information.  The Department 

therefore  concluded  that  s40  (2)  should  be  engaged  to  exempt  the  requested 

information as to release would not constitute fair processing of personal information as 

defined  by  Principle  1  of  the  Data  Protection  Act.    Further  information  on  the  s40  (2) 

exemption can be found at the link below, specifically Page 8, Points 26 & 27 (definition 

and scope of exemption) and Page 11, points 39 – 41 (explanation of Principle 1 of the 

Data Protection Act). 

 

https://ico.org.uk/media/1213/personal-information-section-40-and-regulation-13-foia-

and-eir-guidance.pdf 

 

By way of assistance, and after consultation with the business area responsible for your 

request,  I  can  provide  you  with  a  numerical  range  in  response  to  your  request.  

Therefore in response to both questions, the number of staff is in the 1 – 9 range. 

 

In  relation  to  your  question  regarding  how  the  Department  of  Justice  handled  your 

information request in comparison to other Northern Ireland Civil Service Departments. 

Please be advised that under the FOI Act, each department is registered as a separate 

public  authority  and  therefore  the  DOJ  is  not  in  a  position  to  comment  on  how  other 

departments have responded to Freedom of information requests. 

 

I  hope  that  this  letter  addresses  your  concerns  over  the  handling  of  your  information 

request, however if you remain unhappy with the result of your request for information 

please let us know that you wish to continue with your request for internal review and a 

review will be conducted as soon as is practicable. 

 

If  following  an  internal  review  you  were  to  remain  dissatisfied  you  may  make  a 

complaint to the Information Commissioner and ask him to investigate whether the DOJ 

has  complied  with  the  terms  of  the  FOIA.    You  can  write  to  the  Information 

Commissioner at: 
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Information Commissioner 
Wycliffe House 
Water Lane 
Wilmslow 
Cheshire  
SK9 5AF 

 

The Commissioner will not investigate a complaint unless an internal review procedure 

has been carried out. 

 

Further details on the role of the Information Commissioner and the handling of appeals 

can be found at: www.informationcommissioner.gov.uk 

 

If  you  wish  to  discuss  this  please  contact  the  Freedom  of  Information  Team  using  the 

contact  details  provided  at  the  top  of  the  first  page.    Please  remember  to  quote  your 

reference in any correspondence. 

 
Yours sincerely 

 

 

 
Freedom of Information Manager 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




    

  

  
