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         12th March 2018 

 

 

Dear Mr Quinn, 
 
Freedom of Information Act 2000  
 
I can confirm that the Northern Ireland Assembly holds information relevant to your 
request of 29th January 2018.  In your request you asked for the following 
information: 
 
 

“As follow up to FOI 56/17, is there any evidence that these measures were 

 

actually successful? A copy of any statistics on the before and after stress 

 

and absenteeism statistics would be greatly appreciated.” 

 
Clarification of your request was sought on 30th January 2018 as follows: 
  

 

 

“If you could clarify exactly what statistics you were looking for and specifically 

 

what dates to and from” 

 
You responded on 31st January 2018: 
 
 

“The time period is the three years before and after the date of 

 

implementation. The statistics are the ones used to measure these things, 

 

presumably the results of staff attitude surveys and days lost to psychiatric 

 

injury.” 

 
Upon  a  request  for  further  clarification  on  07th  February  2018,  we  explained  the 
following: 
 
 

“We do not have any information in relation to “psychiatric injury”, however, we 

            hold information on days lost for the absence category ‘anxiety /stress / 
            depression’ which can be provided.” 
 
You responded on 08th February 2018 stating that: 
 

 

 

“Any 

information 

on 

days 

lost 

under 

the 

absence 

category 

 

“anxiety/stress/depression” would be most welcome.” 

 

 



 

A  letter  acknowledging  your  clarified  request  issued  on  09th  February  2018.  The 
revised wording of your request is as follows: 
 

“Please could I obtain a copy of the before and after stress and absenteeism 
 statistics on days lost under the absence category  

 ‘anxiety / stress / 

 depression” for the period of three years before and three years  

after the 

 most recent staff survey action plan.” 

 
The most recent staff survey action plan was developed in response to the 
2017 staff survey.  The table at Appendix A provides days lost due to 
anxiety/stress/depression for years 2015, 2016 and 2017 as before the last 
action plan. 
 
If  you  feel  that  the  information  we  have  provided  does  not  meet  your  request  fully, 
please contact this office as soon as possible.  You have the right to request a formal 
review by the Northern Ireland Assembly and if you wish to do so, please write to me 
at the above address. 
 
If after such an internal review you are still unhappy with the response, you have the 
right to appeal to the Information Commissioner’s Office, Wycliffe House, Water 
Lane, Wilmslow,  Cheshire SK9 5AF who will undertake an independent review. 
 
If you have any queries about this letter, please contact me.  Please remember to 
quote the reference number above.  
 
Yours sincerely  
 
Karl Hedley 
 
KARL HEDLEY 
INFORMATION STANDARDS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Appendix A 

 

Total Days Lost to Sickness 2015-2017 

 

Year 

Days Lost Due to 

Anxiety/Stress/Depression 

2015 

1161 

2016 

1357 

2017 

1494 

 

As the action plan was agreed in October 2017, there are no annual statistics 
available for after the action plan. 

 




    

  

  
