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1 March 2018 

 
Dear John Gal acher, 
 
 
I  refer to  your  request for  information received  on  1  February  2018  relating  to  staff grades  and salary 
conservation due to merger/restructure. 
 
1) 

Please advise over the period (1 July 2014 to 31 January 2018) how many support staff have been 
placed on lower salary grades due to restructure, job evaluation or any other reason. Zero   
For clarity, I would be grateful if you could supply figures broken down separately year on year for 
the fol owing time periods (1 July 2014 to 31 July 2015, 1 August 15 to 31 July 2016 and 1 August 
2016 to 31 January 2018)  Not applicable 

 
2) 

Please advise over the period (1 July 2014 to 31 January 2018) how many lecturing staff have 
been placed on lower salary grades due to restructure, job evaluation or any other reason.  Zero 
For clarity, I would be grateful if you could supply figures broken down separately year on year for 
the fol owing time periods (1 July 2014 to 31 July 2015, 1 August 15 to 31 July 2016 and 1 August 
2016 to 31 January 2018)  Not applicable 

 
3) 

Please advise over the period (1 July 2014 to 31 January 2018) how many senior management 
staff earning over £70,000 have been placed on lower salary grades due to restructure, job 
evaluation or any other reason. Zero   
For clarity, I would be grateful if you could supply figures broken down separately year on year for 
the fol owing time periods (1 July 2014 to 31 July 2015, 1 August 15 to 31 July 2016 and 1 August 
2016 to 31 January 2018)  Not applicable 

 
4) 

For each of the three areas above please advise how many staff were you able to assist to retain 
their old grade or above through re-training or remodel ing of roles.  Not applicable 

 
5) 

For each of the three areas above please advise how many staff left the organisation.  Not 
applicable 

 
6) 

For each of the three areas above please advise how many of these staff were subsequently 
successful in applying for roles at grades the same as or higher than the grade they lost.  Not 
applicable 

 
7) 

For each of the three areas how much money has the Col ege saved as a result of the 
downgrading. For clarity, I would be grateful if you could supply figures broken down separately 
year on year for the fol owing time periods (1 July 2014 to 31 July 2015, 1 August 15 to 31 July 
2016 and 1 August 2016 to 31 January 2018).  Not applicable 
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8) 

Please advise and attach as a copy any specific policy or procedure the Col ege has to assist staff 
placed in this position exit detriment and regain their old grade.  We do not have a specific 
policy or procedure. 

 
9) 

How many staff covered in questions 1, 2 and 3 were subsequently downgraded again for any 
reason?  Not applicable 

 
10)  How many staff had salaries being conserved as at 31 July 2014.  Two 
  
 
Your right to seek a review of our decision 
 
If you are not satisfied with our response or our reasoning set-out above, you have forty working days in 
which to request a review of our decision. Any request should be put in writing and should be sent to me 
at the address detailed at the bottom of this email. Your request should:  
 
(a) Describe the nature of your original request; and  
(b) Explain the reasons why you are not satisfied with our response. 
 
If you remain dissatisfied with how your request for information has been dealt with, you also have the 
right to apply to the Scottish Information Commissioner for a decision as to whether we have handled your 
request properly. 
 
Information relating to your right to seek review is available from the Scottish Information Commissioner's 
web  page  at:  http://www.itspublicknowledge.info/faqs.htm or  by  contacting the  Scottish  Information 
Commissioner's Office at the fol owing address: 
 
Scottish Information Commissioner, Kinburn Castle, 
Doubledykes Road 
St Andrews 
Fife 
KY16 9DS 
Telephone: 01334 464610 
Fax: 01334 464611 
E-mail: xxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxxxxxx.xxxx 
Website: www.itspublicknowledge.info 
 
 
Yours sincerely 
 
 
 
 
 
Iain Macmil an 
Principal and Chief Executive 
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