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Our ref:  FOI_3769 
 
Friday, 07 December 2018 
 

 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 
 
Dear Mrs Allan, 
 
 
Thank you for your request for information made under provision of the Freedom of 
Information Act 2000.   
 
Please find the Trust’s response below (Reference FOI_3769)  
 
Please confirm the staff car park charges, that is per day or however you charge.  It is 
free for staff to park in designated off site car parks or there is an annual charge 
of £300 to park in one of the designated on site Staff car parks 
 
Please also advise if the charges are the same for all staff or is it broken down into a 
sliding scale based on staff salary/band? The charge is the same for any member of 
staff 
 
Is the carpark owned and run by your trust? Yes How much income was generated by 
these charges for the last financial year 17/18. Was this money put back into the 
hospital.  The total income generated for 2017/18 was £273,491, I can confirm that 
the money was put back into the hospital 
 
What public transport links are there within the area for your staff to access. This 
information is available on our website https://royalpapworth.nhs.uk/patients-
and-visitors/getting-here 
 
I would also like to know if you offer staff a recruitment and retention bonus and at what 
grades / level does this relate too? We offer £1000 for new registered nurses and 
£500 for pre-registered nurses as well as a package of training and support to 
assist them with gaining their pin. 
 
Any commercial application or use of this information may be subject to the provisions 
of the Re-use of Public Sector Information Regulations 2005.  This means that if you 
wish to re-use the information provided for commercial purposes for any reason you 
must ask the Trust for permission to do so.   
 
The Trust hopes this information is of help to you but if you are not satisfied with the 
Trust’s response, or want to complain about the way in which your request has been 
handled, you are entitled to request an internal review.  This request should be received 
by the Trust within two months of your receipt of the Trust's original response.   
 

 





 
 

To request an internal review, please contact the Information Governance Manager at 
xxxxxxxx.xxxxxxx@xxx.xxx or write to: the Information Governance Manager, Royal 
Papworth Hospital NHS Foundation Trust, Papworth Everard, Cambridge CB23 3RE.  
Should your complaint not be upheld, you can appeal against this decision by 
contacting the Information Commissioner’s Office, Wycliffe House, Water Lane, 
Wilmslow, SK9 5AF (telephone number: 08456 30 60 60). 
 
Yours sincerely 
 
 
Charlie Farrah 
Freedom of Information Officer 

 

 




    

  

  
