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Human Resources Directorate 
Foreign and Commonwealth Office 
King Charles Street 
London SW1A 2AH 

 

 

 

Website: https://www.gov.uk  
 

Matt Foster 

 

Email: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 
 
 
15 September 2016 
 
 
Dear Matt 
 
FREEDOM OF INFORMATION ACT 2000 REQUEST REF: FOI 0805-16 
 
Thank you for your email of 25 August asking for information under the Freedom of 
Information Act (FOIA) 2000.  You asked for:  

Were the Department’s former Special Advisers, who had been reappointed after the 2015 
General Election and left Government in or after July this year, awarded six months 
severance pay as part of their severance package? 
 
What were the terms of the severance package for Special Advisers appointed after the 
2015 General Election? 
 
Did these terms for such individuals change? If so, how? 
 
What was the proposed total cost of the severance package for Special Advisers before the 
resignation of Prime Minister David Cameron? 
 
What was the proposed total cost of the severance package for Special Advisers after the 
resignation of Prime Minister David Cameron? 
 
Has the department agreed to offer Special Advisers a severance package which has a 
value over and above their contractual entitlement? If so, what are the respective financial 
totals? 
 
I can confirm that the Foreign and Commonwealth Office (FCO) holds the information you 
require.  

The terms under which special advisers may recover severance payments are set out in the 
Model Contract for special advisers. 

In July this year the then Prime Minister decided that certain special advisers should be 
awarded a higher amount of severance pay than their contracts provided for. 

 

 



 

The Permanent Secretary of the Cabinet Office asked the then Prime Minister for a formal 
Ministerial Direction to make the payments, which was forthcoming.  The correspondence 
between the Prime Minister's Principal Private Secretary and the Cabinet Office Permanent 
Secretary can be found here https://www.gov.uk/government/publications/special-advisers-
severance-pay. The decision was taken before Mr Cameron left the office of Prime Minister. 

The process for Ministerial Directions is set out in HM Treasury's policy guidance entitled 
"Managing Pubic Money" www.gov.uk/government/publications/managing-public-money. 

Details of government special advisers, including costs, are published annually. The last list 
was published in December 2015 and can be assessed at: 

https://www.gov.uk/government/publications/special-adviser-data-releases-numbers-and-
costs-december-2015 

The updated list will include the costs of severance.  As this information will be published in 
the future, provision of this information at the current time is exempt under section 22 of the 
Freedom of Information Act 2000. 

Once an FOI request is answered, it is considered to be in the public domain.  To promote 
transparency, we may now publish the response and any material released on gov.uk in the 
FOI releases section.  All personal information in the letter will be removed before 
publishing.  

The copies of information being supplied to you continue to be protected by the Copyright, 
Designs and Patents Act 1988. You are free to use it for your own purposes, including any 
non-commercial research you are doing and for the purposes of news reporting. Any other 
re-use, for example commercial publication, would require the permission of the copyright 
holder. Most documents supplied by the FCO will have been produced by government 
officials and will be protected by Crown Copyright. To re-use Crown Copyright documents 
please consult the Open Government Licence v3on the National Archives website.  

Information you receive which is not subject to Crown Copyright continues to be protected by 
the copyright of the person, or organisation, from which the information originated. You must 
ensure that you gain their permission before reproducing any third party (non-Crown 
Copyright) information. 
 
I hope you are satisfied with this reply.  However, if you wish to make a complaint or if you 
would like a review of our decision, please write to the FOI and DPA Team, Foreign and 
Commonwealth Office, Room K4.04, King Charles Street, London, SW1A 2AH.  E-mail: foi-
xxx.xxx@xxx.xxx.xx.  You have 40 working days to do so from the date of this letter. 

If you are not content with the outcome of your complaint, you may then apply directly to the 
Information Commissioner for a decision.  Generally, the Information Commissioner cannot 
make a decision unless you have exhausted the complaints procedure provided by the FCO. 
The Information Commissioner can be contacted at: Information Commissioner's Office, 
Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, Cheshire SK9 5AF.   

Yours sincerely, 

 

 





 

Kate Goulden 
 
 
Kate Goulden 
Recruitment and Contracts Advisor 
Human Resources Directorate 
 
 
 
 
 

 

We keep and use information in line with the Data Protection Act 1998.  We may release this personal information to other UK 

government departments and public authorities. 

 




    

  

  
