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JOB DESCRIPTION 

 

 

JOB TITLE: 

HEAD OF TREASURY MANAGEMENT 

 

DIRECTORATE: 

 

Resources 

 

RESPONSIBLE TO: 

Assistant Director, Corporate Finance 

 

RESPONSIBLE FOR: 

Treasury Management 

 

 

 

 

Capital Budget Management 

 

 

 

 

Treasury Estimates 

 

 

 

 

VAT Management 

 
 
MAIN PURPOSE OF JOB: 

 

♦ 

To  develop  and  maintain  effective  and  efficient  standards,  policies,  process  and 
system for treasury management, capital budgets and VAT. 

 
♦ 

To co-ordinate preparation of the capital and treasury estimates in accordance with 
the prudential framework. 

 
♦ 

To lead and direct the Treasury and Capital team to deliver first class accountancy 
and financial management services, ensuring the necessary contribution to Council 
Services and Business Plan. 

 

 
MAIN RESPONSIBILITIES: 

 
1. 

To deliver high quality, customer responsive services, maximising the use of IT, in a 
cost effective and competitive manner, which are in accordance with the Council’s 
core values, plans and objectives. 

 
2. 

To develop and maintain effective and efficient standards, policies, procedures and  

 

systems for capital, treasury and VAT services, ensuring financial probity and to co-
ordinate and monitor the activities of all capital programme and VAT compliance. 

 
3. 

To lead in the co-ordination of the capital budget through an agreed timetable and 
processes, and by providing clear guidance for Members, directors, managers and 
finance staff. 

 
4. 

To  develop  and  organise  effective  budgetary  control  and  monitoring  processes 
throughout  the  Council  for  capital  and  VAT.    To  oversee  that  effective  monitoring 
takes place by organising efficient and effective corporate control mechanisms and 
to produce regular reports. 

 
5. 

To  organise  the  arrangements  for  the  closure  of  the  Council’s  capital,  VAT  and 
treasury management accounts in a timely and effective manner. 
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To  undertake  financial  analysis  of  legislative  changes,  of  major  corporate  and 
service  proposals  and  to  maintain  a  continuous  review  of  key  financial  issues  of 
concern to the Council. 

 

 

7. 

To organise effective arrangements for systems and support, SLA  changes, etc. 

 
8. 

To ensure the completion of various government returns. 

 
9. 

To  provide  financial  advice  in  an  understandable  and  professional  manner  to 
Members, directors and senior managers. 

 
10. 

To  ensure  that  services  are  delivered  in  compliance  with  the  Data  Protection  Act 
and other legislation. 

 
11. 

To  oversee  the  provision  of  financial  of  financial  advice  to  the  central  support 
departments. 

 
12. 

To  lead  the  Treasury  &  Capital  team,  ensuring  the  achievement  of  IIP  status  and 
that  the  council’s  policies  are  in  place  to  recruit,  train  and  appraise  employees  to 
optimise their skills, contributions and outputs.  To ensure full compliance with the 
Council’s Health & Safety and Equal Opportunities policies. 

 
13. 

To  lobby  government  departments  in  relation  to  treasury  and  VAT  management 
issues  and  where  necessary  carry  out  negotiations  on  behalf  of  the  Council  with 
government departments and other authorities/organisations.   

 
14. 

To promote corporate working, undertake projects as requested and carry out other 
duties consistent with the Council’s expectations of a senior manager. 
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