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[bookmark: 1]Job Description 

 
Effective Date:  December 2006 

 

 

 

 

 

 

Post No:  

 
1. 

DESCRIPTION 

 

Head of Sure Start 

 

 

1.1 

Post Title: 

and Early Years 

Post Holder: 

Val Goodwin 

 

Slough Sure Start 

 

 

 

Operating Unit: 

Service, 

Location: 

St Martin’s Place  

Education & 

   

Children’s Services 

1.2 

MAIN PURPOSE OF JOB 

•  To manage the strategic development and co-ordination of the Slough Sure Start Service in 

accordance with national guidance and local initiatives, ensuring that the Local Authority meets 
statutory duties and that sustainable services are developed within allocated budgets. 

•  To manage the strategic integration and liaison with internal and external services and partner 

agencies across all sectors, in order to develop robust and well co-ordinated services for 
children and families that provide good outcomes for children. 

•  To deputise for the Assistant Director, Raising Achievement as required. 
 
 1.3 

POSITION IN ORGANISATION 

Name and position of immediate supervisor: 

 

Name: 

 

 

Staff 

Manual 

Title: 

Assistant Director Raising 

Direct Reports 

4  

 

Achievement 

 

 

Indirect Reports 

 

 

 

 

Total Managed 

 

 

1.4 

MAIN ACCOUNTABILITIES (Output Based) 

•  To  manage  the  strategic  development  of  the  Slough  Sure  Start  Service  in  accordance  with 

DfES guidance, Government regulations, local initiatives, including corporate plans, Children’s 
Trust , Children and Young Peoples Plan, in order to meet national and local targets. 

•  To  manage  the  strategic  links  with  relevant  external  agencies  to  ensure  that  the  service  is  at 

the  forefront  of  current  developments,  and  accessing  opportunities    for  new  initiatives  and 
funding.  

•  To manage the strategic contacts and liaison with internal agencies, including Corporate Policy 

and  Planning  Unit,  Slough  Focus  Priority  Action  Groups  (PAGs)  including  Building  a  Thriving 
Economy  and  Healthier Communities,  YISP,  in  order to  develop  robust  and  effective  services 
that are co-ordinated and making best use of resources. 

•  To  facilitate  the  0-13  Partnership  Board,  which  comprises  the  Sure  Start  Partnership,  the 

Children’s  Fund  Board,  the  Children’s  Centre  Steering  group,  the  former  Sure  Start  Local 
Programme  Board,  the  CCHESS  steering  group,  and  liaise  with  partner  agencies  across  all 
sectors in collaboration with the Children’s Trust, to ensure that the development of services for 
children and families provide good outcomes for children. 

•  To manage and support a team of managers for the three branches of the service comprising 

Quality  Services,  Childcare  Services,  Children’s  Centres  Services,  and  the  manager  for  Multi 
Agency  Services,  to  ensure  that  these  areas  are  effectively  developed  and  co-ordinated  in 
order  to  meet  the  Sure  Start  targets  to  provide  sustainable  services  within  the  allocated 
budgets.  

•  To  act  as  an  Extended  School  Remodelling  Adviser  (ESRA)  and  co-ordinate  the  Children’s 

Centre/Healthy/Extended  Schools  Strategy  (CCHESS)  and  develop  and  facilitate  a  model  of 
governance for Children’s Centre sites. 

•  To  manage  the  Nursery  Education  Funding  for  the  Private,  Voluntary  and  Independent  (PVI) 

sector  and  provide  advice  and  support  to  managers  of  the  settings  and  parents  using  those 
settings, as well as auditing the administration of the funding within the settings. 

•  To  provide  strategic  support  for  Head  Teachers  and  Governors  in  schools,  owners  and 

managers of PVI settings, in developing current and new national and local initiatives related to 
Sure Start Services. 

•  To manage the Pathfinder programme for the extended, flexible entitlement for 3 & 4 year olds, 



[bookmark: 2]and to manage the Pilot programme for funding 2 year olds. 

•  To  develop  and  adapt  the  post  in  accordance with  service  needs  and  to  undertake  any  other 

duties which may become necessary to ensure the successful progression of the service. 

•  To deputise for the Assistant Director, Raising Achievement as required. 
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Person Specification 

 

Competency 

 

Attributes – Customer Focus, Development, 

Essential/ 

Method:  

Relationships, Personal Effectiveness, Expertise, 

Desirable 

  Application (A) 

Communication Skills (if appropriate), Managerial  

 

Interview     (I) 

(if appropriate), Health & Safety, Equalities 

Test             (T) 

Finance, 

Experience 

1.1 

At least 3 years experience of developing and  

Essential 

  A, I 

 

managing strategic plans in a service guided by 

 

 

 

 

rapidly changing national and local initiatives. 

 

 

 

1.2 

At least 2 years experience of offering advice/support  Essential 

  A, I 

 

to Head Teachers, Governors in schools and 

 

 

 

 

Managers of PVI settings. 

 

 

 

1.3 

Experience and evidence of working in a complex 

Essential 

  A, I 

 

multi-disciplinary environment and coping with 

 

 

 

 

changing priorities and pressures  

 

 

 

1.4 

Experience of liaising with external agencies, 

Essential 

  A, I 

 

including writing reports as well as proposals for new   

 

 

 

initiatives and funding. 

 

 

 

1.5 

At least 2 years experience of managing complex 

Essential 

  A, I 

 

budgets and grant funding. 

 

 

 

1.6 

At least 2 years experience of working in a 

 

 

 

multicultural community and developing strategic 

Essential 

  A,! 

plans for developing services in disadvantaged areas.   

 

Knowledge 

2.1 

Sound knowledge and understanding of current 

Essential 

  A, I 

 

national and local developments in Sure Start 

 

 

 

 

Services including current guidance and legislation. 

 

 

 

2.2 

Knowledge and understanding of the current 

Essential 

  A, I 

 

developments in the Early Years Foundation Stage. 

 

 

 

2.3 

Knowledge and understanding of the current  

Essential 

     A, I 

 

developments for Healthy and Extended Schools.   

 

 

 

Skills/ 

3.1 

Good management and organisational skills to lead 

Essential 

  A, I 

Abilities 

 

projects and staff effectively, efficiently and in 

 

 

 

 

 

appropriate timescales towards the delivery of 

 

 

 

 

desired outcomes. 

 

 

 

3.2 

A full range of interpersonal skills  

Essential 

  A, I 

 

• 

Good presence   

 

 

 

 

• 

Ability to use tact and diplomacy  

 

 

 

 

 

• 

Ability to inspire confidence and enthusiasm  

 

 

3.3 

A full range of communication skills 

Essential 

  A, I 

 

 

 

 

• 

Ability to persuade and influence others  

 

 

 

 

• 

Deliver presentations  

 

 

 

 

• 

Ability to write reports  

 

 

 

 

• 

Present evidence in an appropriate format  

 

 

A personal commitment to Equality of opportunity and   

 

3.4 

Essential 

  A, I 

commitment to SBC Equal Opportunities Policy  

 

 

 

 

The ability to adapt and learn in a changing 

3.5 

 

environment and to assume responsibility for one’s 

Essential 

A, I 

 

own development. 

 

Qualifications  4.1 

Qualified to degree level.  

Essential 

  A 

 

4.2 

Successfully undertaken extended professional 

Essential 

  A, I 

study.  

 

 

 

 




    

  

  
