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Ref: FOI14722 
 
 
Date:  29 April 2016 
 
 
Email address: mark davis <xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx> 
 
 
Dear Sir 
 
Re: Your Request for Information - Freedom of Information Act 2000 
 
I  am  writing  in  response  to  your  recent  enquiry  for  information  held  by  the  Authority  under  the 
provisions of the Freedom of Information Act 2000. 
 
Request 
 
Please inform me if Simon Vaughan Powell, Registered SW32123 on the HCPC in Birmingham is employed or self-
employed at the local authority, and currently working for the local authority in the West Midlands?  
 
Was Mr Powell employed or self-employed and working at the local authority in 2014?  
 
Please state if so what region and area he is working at in 2014 and 2015 and 2016?  
 
Response 
 

We are unable to respond to your request as it falls within section 40 of the Act. 

Section 40 of the Act:  
Personal data 
 
 (1)  Any information to which a request for information relates is exempt information if it 

constitutes personal data of which the applicant is the data subject. 

 
   
If  you  are  not  satisfied  with  the  response  you  are  entitled  to  request  an  internal  review  within  3 
months from the date of this email.  Should you wish to request such a review, please contact the 
corporate team at the address below: 

 
Birmingham City Council 
Corporate Information Governance Team 
Performance and Information Division 
PO Box 16366 
Birmingham  
B2 2YY 
 
Telephone: 0121 303 4876 
Fax: 0121 675 1427 
Email: xxx.xxxxxxx@xxxxxxxxxx.xxx.xx 

 
 
If subsequently you are not satisfied with the Council’s decision following the review you may apply 
to the Information Commissioner for a decision.  Generally, the ICO cannot make a decision unless 
Human Resources 

   

Birmingham City Council  

    

Human Resources Team (WS) 
PO Box 16320 
B2 2XU 
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You  have  exhausted  the  complaints  procedure  provided  by  the  Council.   The  Information 
Commissioner can be contacted at the following address: 

 
The Information Commissioner 
Wycliffe House 
Water Lane 
Wilmslow 
Cheshire 
SK9 5AF 
 
Telephone: 01625 545745 
Web Address: www.ico.org.uk 

 
 
Yours faithfully 
 
 
 
 
HR Professional Support Service Team 
 
 
Data Protection Act 1998 
The information you have provided within your Freedom of Information request will be held on our database and may also be 
held within manual records for a period of 2 years from the date Birmingham City Council received your request. Any personal 
data that you provide to Birmingham City Council will be held in line with the requirements set out within the Data Protection 
Act 1998.  
 
Re Use of Public Sector Information  
Where  Birmingham  City  Council  is  the  copyright  holder  of  any  information  that  may  be  released,  re-use  for  personal, 
educational  or  non-commercial  purposes  is  permitted  without  further  reference  to  the  City  Council.  Where  the  re-use  is  for 
other purposes, such as commercial re-use, the applicant should notify the City Council in writing to seek approval or agree 
terms for re-use. 
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Human Resources Team (WS) 
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