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Date: 5th June 2014 
 
 
Reference: 045 - 2014 
 
 
Dear Mr Roulston 

 

FREEDOM OF INFORMATION (SCOTLAND) ACT 2002  

 

REQUEST DETAILS 
Please  find  below  our  response  to  your  correspondence  received  on  8th  May  2014  in 
which you made the following request under the Freedom of Information (Scotland) Act 
2002: 
 
You  previously  quite  quickly  confirmed  that  you  held  no  information  about  "equivalent 
courses"  mentioned  in  recent  press  articles  about  the  senior  police  officer  selection 
criteria 
 
SCC/PNAC accreditation has been a requirement in Scotland since 2008 and elsewhere in 
the UK for some time before that. 
 
I understand that this is a tri partite process involving the HMICS and PSoS.  
 
In response to the same question only this week HMICS introduced the new concept of a 
"potential  equivalent"  course  whilst  PSoS  has  delayed  their  response  for  an  unknown 
reason. 
 
The  HMICS  cites  the  Garda  Siochanna  leadership  course  as  the  sole  "potential 
equivalent" course. 
 
1.  Firstly  could  I  please  have  a  copy  of  any  document,  paper  or  electronic,  associated 
with  consideration  of  these  equivalent  or  potential  equivalent  courses  e.g.  letters, 
emails, briefing notes, meetings agendas or minutes etc.to the date of this request. 
 
I  would  expect  these  items  to  include  contact/discussions  with  PSoS  and  HMICS  in 
particular but is not necessarily limited to those bodies. 
 
2. Secondly I think the clue is in the word "potential" but can you confirm on how many 
occasions since the first selection process for PSoS late in 2012 this equivalent status for 
candidates has been accepted? 
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3.  Finally  the  now  defunct  police  board  accounts  for  those  officers  who  were  took  up 
their  post  with  PSoS  prior  to  1/4/13  do  not  quote  their  salaries  for  that  hiatus  period 
between  late  2012  and  31/3/13.  Could  you  please  provide  me  with  details  of  their 
salaries in that short period? 
 
RESPONSE  
Your request for information has been considered and the Scottish Police Authority (SPA) 
is able to provide the following information:  
 
1.  Firstly  could  I  please  have  a  copy  of  any  document,  paper  or  electronic, 
associated  with  consideration  of  these  equivalent  or  potential  equivalent 
courses e.g. letters, emails, briefing notes, meetings agendas or minutes etc to 
the date of this request. 
 
I  would  expect  these  items  to  include  contact/discussions  with  PSoS  and 
HMICS in particular but is not necessarily limited to those bodies. 
 
Question 3 of our response to a Freedom of Information Request dated 21st March 2014 
reference no: 014-2014, which is published on ‘What to they know’ website, refers to a 
document entitled ‘Appointment of the Assistant Chief Constables of the Police Service of 
Scotland:  Sift  Report  and  Question  11  of  our  response  relates  to  the  discussions  that 
took place regarding the equivalent or potential equivalent courses.   
 
SPA  holds  this  the  Sift  Report,  however,  as  the  report  contains  personal  data  we  are 
unable to disclose a copy to you. This therefore represents notice that SPA is unable to 
supply  you  with  the  information  you  have  requested.  In  accordance  with  Section 
33(1)(b)  of  the  Freedom  of  Information  (Scotland)  Act  2002,  Personal  Data  will  not  be 
disclosed.  
 
Please also view our response 035-2014 regarding the discussions at a ‘sift’ meeting held 
on 11 December 2012 in relation to the Appointment of the Assistant Chief Constables of 
the Police Service of Scotland.  
 
Please refer to the link below to view a copy of our responses 014-2014 and 035-2014.  
 
https://www.whatdotheyknow.com/search/John%20Mauger/all    
 
https://www.whatdotheyknow.com/search/Roulston/all  
 
2.  Secondly  I  think  the  clue  is  in  the  word  "potential"  but  can  you  confirm  on 
how many occasions since the first selection process for PSoS late in 2012 this 
equivalent status for candidates has been accepted? 
 
Since  late  2012  no  recruitment  for  permanent  Assistant  Chief  Constables  of  the  Police 
Service of Scotland has been undertaken.  
 
3.  Finally  the  now  defunct  police  board  accounts  for  those  officers  who  were 
took up their post with PSoS prior to 1/4/13 do not quote their salaries for that 
hiatus  period  between  late  2012  and  31/3/13.  Could  you  please  provide  me 
with details of their salaries in that short period? 
 
Please see below a link to the Scottish Government website which will provide the salary 
for the Assistant Chief Constable positions.  
  
http://www.scotland.gov.uk/Resource/0040/00407538.doc   
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I trust you will find this information to be in order, however, if you are not satisfied with 
the way in which your request has been dealt with, you are entitled, in the first instance, 
to request an internal review of the decision made by SPA. Should you wish to request 
such  a  review,  please  write  to  the  Interim  Head  of  Information  Management  within  40 
days of receiving this letter.   
 
If,  after  receiving  the  internal  review  response,  you  remain  dissatisfied,  you  have  six 
months within which you may appeal to the Scottish Information Commissioner; 
 
Scottish Information Commissioner 
Kinburn Castle 
Doubledykes Road 
St Andrews 
Fife      
KY16 9DS        
 
Yours sincerely 
 
 
 
Information Management  
 

   




    

  

  
