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SOUTHEND ON SEA BOROUGH COUNCIL 

 

DEPARTMENT OF  

 

JOB PROFILE 

 
JOB DESCRIPTION 
 
Job Title 

 
Group Manager Strategy and Commissioning SEN 

Reports To 

Head of Learning 
 

Structure chart 

attached 

Level 

 

12( £48,879-£55,044) plus market supplement 

 

Main Purpose 

 

of the Job 

  To be the strategic lead for the implementation of 

Southend’s strategies and policies for special 
educational needs (0-25) working closely with the 
strategic lead for behaviour and inclusion 

  To be the strategic lead for the implementation of the 

SEND reforms (0-25) including personal budgets 
and the Local Offer working in partnership with 
schools, Early Years settings, colleges, parents and 
partner organisations 

  To undertake strategic planning and commissioning 

of Special provision and services including places in 
mainstream schools, Special Schools and units, 
Colleges, places in out of Borough Schools, Early 
years settings and outreach services to meet the 
needs of pupils with SEN in the Borough 

  To broker and commission school to school support, 

training and sharing good practice in relation to SEN 
with a focus on priorities, success criteria and targets 
and develop a portfolio of traded services with 
schools 

  To lead on joint commissioning with Health and other 

partners to ensure adequate services for children 
and young people age 0-25 with SEN 

  To commission post 16 provision for young people 

with SEN and ensure there are effective 
arrangements for young people to transition to 
adulthood and adult services 

  To ensure all statutory functions are fulfilled in 

relation to statutory assessment, place planning, 
admissions, budgets and provision for children and 
young people with SEN and/or LDD  

  To ensure all statutory functions and policy for home 

to school and college transport are implemented 

  To oversee the quality assurance arrangements for 

SEN provision in schools and services including 
School Support Partners for Special Schools  

This job description does not form part of your contract of employment 



[bookmark: 2]  To manage and monitor all SEN budgets 

  To line manage a number of Service Managers 

allocated to this post including the SEN service, the 
Educational Psychology Service and Early Years 
SEN advice and guidance and Portage ensuring 
appropriate performance management and service 
planning 

  To commission and monitor services for children 

with SEN commissioned through Seabrook College. 
These include the Individual Tuition Service for 
children with medical needs and tuition for those in 
hospital 

  To commission and monitor services for children 

with SEN including those with hearing or visual 
impairments, speech and language difficulties, 
Autistic Spectrum Disorder and advisory SENCOs 

Key 

  To develop and implement a detailed SEN Action Plan 

Responsibilities 

addressing the five key areas of the SEN Strategy 

  To ensure implementation of the SEND reforms 

including EHC Plans, personal budgets, the Local Offer, 
Independent Advice and Support, transition to adulthood 
and joint commissioning with health 

  To manage the SEN Strategic Board meetings and 

communications with members of the Board 

  To prepare and present reports on the SEN Strategy to 

the SEN Strategic Board and an annual report to 
elected members, scrutiny and cabinet committees as 
appropriate 

  To audit and monitor SEN provision and use of 

resources across all schools and settings, using this 
information for the purposes of support, challenge, 
intervention and the dissemination of good practice 

  To ensure that there are effective contract monitoring 

arrangements for commissioned services based on high 
quality service level agreements and monitoring 
progress and impact. 

  To develop quality assurance systems and processes 

for EHC plans and personal budgets with the aim of 
achieving good outcomes and best value 

  To ensure that all schools have an SEN policy and 

effective practices and provision for narrowing the 
achievement gap for children and young people with 
SEN and/or LDD 

  To ensure that the commissioning of special school 

places is based on sound evidence relating to demand, 

A = Application form                 C = Certificates     

 I = interview     

R = References 

S = selection test 
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changes in need and emerging trends communicated 
via health partners and reported to Schools’ Forum 

  To ensure that decisions on Home to School transport 

meet the eligibility criteria and that these are kept under 
review  

  To contribute to the induction of new headteachers 
  To build strong partnerships and relationships with 

schools and settings and partners in other services and 
agencies 

 
This job description does not form part of the contract of 
employment. 
 

Responsibility 

  To be responsible for all SEN budgets and effective 

for Resources 

use of SEN resources ( approximately 
£16million)including commissioned services 

  In liaison with the Group manager Finance, to 

produce reports to the Schools’ Forum as required 
on the SEN delegated funding and place planning 
and funding arrangements for Special School and 
Units 
 

 
 
 

This job description does not form part of your contract of employment 
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PERSON SPECIFICATION 
 
Attributes 

Activity 

Essential 

Desirable  How 

evidenced. 

Qualifications or  Qualified to degree standard or 

X 

 

Application 

membership to 

equivalent  

 

 

and 

a Registered 

 

 

X 

interview 

Body 

Evidence of further study 

 

 

 

and/or research in a related 

 

 

field 

 

 

 

 

 

Management qualification  

 

X 

 

 

 

Qualified Teacher Status 

 

X 

Knowledge  

Strong and secure detailed 

     X 

 

Application 

 

knowledge of current 

 

and 

 

legislation, guidance, practice 

 

interview 

and advice relating to special 

 

educational needs, Behaviour 

 

management fair access, 

 

admissions, managed moves, 

 

exclusions and school funding    
 

     

Knowledge of good SEN 

X 

practice in mainstream and 

 

special schools  

 

 

 

Knowledge of SEN funding 

 X 

arrangements pre and post 16 

 

 

 

Knowledge of planning and 

X 

commissioning arrangements 
and contract monitoring 
 

Experience  

Experience of working at a 

X 

 

Application 

 

senior strategic level in a 

 

 

and 

 

mainstream school, Special 

 

 

interview 

School or educational or 

 

 

related field   

 

 

 

 

    

Experience of working across 

 

X 

schools in an advisory capacity 

 

 

 

 

 

Experience of working to 

X 

 

improve educational outcomes 

 

 

in a local authority or 

 

 

equivalent educational 

 

 

organisation  

 

 

 

 

 

Experience of managing 

X 
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significant change projects 

 

 

leading to secure and 

 

 

sustained improvement 

 

 

 

 

 

Experience of commissioning 

 

X 

and contract monitoring 

 

 

 

Experience of managing 

X 

significant budgets and 

 

assessing risk  

Council 

Being creative and innovative 

X 

 

Application 

Competencies 

in finding solutions 

 

and 

 

 

interview 

Being able to manage risk 

     X 

 

 

Being able to give constructive 

     X 

feedback 

 

 

 

 

 

Setting outcome focussed 

    X 

targets and objectives 

 

 

 

Being able to reward and 

    X 

recognise achievement 

 

 

 

Demonstrating drive and 

    X 

persistence 

 

 

 

Being able to collaborate and 

    X 

build partnerships  

 

 

 

Being an effective 

    X 

communicator and networker 

 
 
 

Additional 

The postholder must be able to      X 

 

Interview  

Information  for 

move around the Borough to 

 

example 

visit schools and other 

 

physical skills 

provision as well as to engage 

 

or working 

with partners and other 

 

environment 

stakeholders. 

 

 

 

The postholder must be willing 

    X 

to work flexibly within agreed 
limits, specifically to engage in 
evening meetings where the 
business requires 

 

This job description does not form part of your contract of employment 




    

  

  
