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Job Description 

A.2a 

 

  

 

Job Title:  

Service:  

 

 

Principal Educational Psychologist  

People Directorate  

 
 

 

Post Number: PESI 1000 

Division: Education        

 
 

 

Grade:  

Section/team: Specialist Learning Services 

 

 

 
Overall Purpose of Job: 
 
Further  improving  the  wellbeing  and  educational  outcomes  of  children  and  young  people  in  North 
Lincolnshire through high quality services for education psychology and specialist learning services within 
a strategy that : 
 

  secures children’s achievement in key educational outcomes 

  champions inclusion and participation  

  ensures statutory duties of the local authority are effectively discharged 

  takes full account of the views of service users  

  engages with leadership within the education sector and secures provision for the most vulnerable  

  challenges practice and provision so that the needs of children and young people are paramount  

  adapts to changing policy, resources and performance measures 

  is a key contributor to the local education and health & wellbeing strategies   

 
Main Responsibilities: 
 

  Promote the safeguarding and welfare of all children and young people 
  Oversee  statutory  requirements  of  the  Local  Authority  relating  to  educational  psychology  and 

specialist learning services 

  Liaise with all early years settings,  schools, academies and pupil referral units on requirements for 

educational psychology and specialist learning provision   

  Drive the focus on quality of services, actively seeking the views of service users 
  Report on  the  education outcomes  for  supported  groups of  children  and  young  people  in  North 

Lincolnshire and provide comparative analyses of performance 

  Contribute to the process for producing and monitoring the impact of the Local Authority’s plans so 

that more children progress in line with age related expectations and achieve national expectations 
at the end of each phase  

  Liaise with senior officers to develop strategies to narrow the achievement gaps for all vulnerable 
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groups and for children with Special Educational Needs and learning difficulties and/or disabilities 

  Provide strong, clear and strategic leadership and line management of the education psychology 

team, Complex and Medical Needs Education Team, Autistic Spectrum Education Team and Hearing 
Support Team. 

  Ensure robust case management and audit processes are implemented and maintained 
  Ensure requirements for professional supervision are met, including development of staff 
  Oversee arrangements made jointly with other local authorities for sensory impairment, including 

services for visually impaired learners 

  Working within budget and operational parameters, ensure sufficiency of service for the needs of 

children and young people in North Lincolnshire for education psychology and specialist learning, 
seeking effective and creative solutions in meeting the demand for services 

  Liaise  with  central  Government  offices  and  national  bodies  on  issues  related  to  educational 

psychology and sensory impairment  

  Manage  assigned  budgets  and  undertake  financial  monitoring  and  evaluation  of  other  assigned 

budgets, ensuring compliance to conditions of funding and audit requirements 

  Actively  promote  services,  ensuring  that  schools  and  academies  receive  services  purchased  via 

Service Level Agreement and other traded agreements 

  Promote  productive  and  professional  working  relationships  with  stakeholder  groups  through 

meaningful consultation, effective communication and consistent professional behaviours 

  Contribute to risk assessment and management; the post holder will ensure that leadership is well 

briefed of emerging risk and exceptions 

  Implement the Council’s  performance management system to ensure the delivery of a high quality 

service which is aimed at improving further the wellbeing and educational outcomes of all children 

  Develop  the  Council’s  commitment  to  equal  opportunities  and  to  promote  non-discriminatory 

practices in all aspects of work undertaken 

 

 
Knowledge, Skill and Experience Required: 
 
Substantial,  recent  and  relevant  experience  in  Education  Psychology  with  a  demonstrable  record  of 
improving  outcomes  for  children  and  young  people,  managing  services  and  leading  change.  The  post 
holder  must  be  registered  with  the  Health  Care  Professionals  Council  as  a  practitioner  psychologist 
entitled to use the specialist title of Education Psychologist.  
 
Leadership ability: 

  Be a highly motivated, enthusiastic, strategic leader 
  Be credible, commanding respect in a wide range of circumstances  
  Be committed to lifelong learning and up-to-date with the educational agenda  
  Be able to collaborate with colleagues and work within local authority structures  

 
Knowledge: 

  The principles of safeguarding  
  Professional practices and leadership requirements relating to Education Psychology and services 

for children and young people with sensory impairment and other specialist learning requirements 

Page 2 of 4 



[bookmark: 3][image: ]

Job Description 

A.2a 

 

  Government and local authority policies and strategies for vulnerable children and young people 

and their implementation  

  Principles and practice of quality assurance systems, including self-evaluation , audit, case and case 

load management, performance management  and specific professional supervisory requirements 

 

 
Creativity and Innovation: 
 
Personal qualities: 

  Be an open-minded, active listener 
  Initiate and deal with challenge and manage conflict  
  Be creative in problem solving  
  Communicate persuasively, articulate in speech and in writing and adapt appropriately to different 

audiences, use influencing skills effectively  

  Receive and act on feedback about own performance  
  Promote and manage change   

ICT Skills: 

  Use information and communications technology, including maintaining up-to-date records and 

making use of materials held on databases 

 
Decision Making: 
 
Analytical ability: 

  Understand the construction and use of performance indicators  and progress measures 
  Interpret complex and detailed quantitative and qualitative data accurately and quickly  
  Identify key issues accurately   
  Give accurate feedback, both oral and written 

 
Judgement: 

  Develop arguments and consistently make sound judgements on the basis of evidence, qualitative 

and quantitative information, client voice and rigorous analysis about performance and potential  

  Adapt judgements to circumstances and be able to make accurate, consistent and proportional 

judgements of performance in different instances  

  Be consistent in assessing leadership and management, its capability to deliver improvement and 

evaluate the impact of actions   

  Make judgements against a background of high expectations for all children and young people and 

an awareness of the complex issues which surround the outcomes of different vulnerable groups  

  Acknowledge a full range of options and their pros and cons and demonstrate ambitious, yet 

realistic expectations, providing challenge that stretches professional practice   

  Explain how judgements are made and be able to justify them in the face of opposition or challenge 

 
Contacts and Relationships: 
  
The post holder will discharge their duties objectively and with regard for the best interest of children and 
young people foremost. Regular contact is expected with Headteachers, Local Authority Officers, health 
service manager and voluntary sector workers, with occasional input to officials from government and to 
Elected Members.  
  
 
 

Page 3 of 4 



[bookmark: 4][image: ]

Job Description 

A.2a 

 

 
Responsibility for Resources:  
 

  Budget responsibility for Educational Psychology and services for Sensory Impairment.  
  Mobile telephone 
  Laptop Computer   (sole responsibility and used at all times carried in the car and for home use) 

 
WORK ENVIRONMENT 
 
Work Demands: 

  

This  is  a  challenging  and  demanding  role.  The  post  holder  will  need  to  be  organised,  resilient  and  good 
humoured. 
 
Physical Demands: No specific demands identified for this role.  
 
 
 
Working Conditions: Office and setting based.  
 
 
 
Work Context: A management post within the Local Authority with statutory duties. 
 
 
 
Position in Organisation: 
 
 
 

Assistant Director: 

 

Education 

 
 
 
 

Principal 
Educational 

 

Psychologist  

 

 
Note: 
 
Post holders will be expected to be flexible in undertaking the duties and responsibilities attached to their 
post and may be asked to perform other duties, which reasonably correspond to the general character of 
the post and are commensurate with its level of responsibility. This job description is provided for guidance 
only and does not form part of the contract of employment. 
 
 
Date of Job Description   

…21 June 2013……. 

 
Date copy sent to Post holder  ……………………………. 
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