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Pace  Training

Introduction
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The Caution                   Para 10.4 Pace

• You do not have to say anything. But it may 

harm your defence if you do not mention (when 

questioned ) (now) something which you later 

rely on in court. Anything you do say may be 

given in evidence.
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When to Caution      Para 10(1) Pace

• A person whom there are grounds to suspect of an offence must be 

cautioned before any questions (or further question if it is his 

answers to previous questions which provide the grounds for 

suspicion) are put to him regarding his involvement or suspected 

involvement in that offence, if his answers or his silence (i.e.

failure or refusal to answer a question or satisfactorily) may be 

given in evidence to a court in a prosecution.

• The duty to caution therefore arises when the interviewing officer 

has grounds:-

• (a) to suspect that an offence has been committed; and

(b) to suspect that person of the offence;
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Reasonable Suspicion

Reasonable suspicion, in contrast to mere 

suspicion, must be founded on fact. There must 

be some concrete basis for the suspicion that 

can be considered and evaluated by a third 

party.
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Cautions                  Note10 Pace

Minor deviations from the words of any caution given in accordance 

with this Code do not constitute a breach of this Code, provided the 

sense of the relevant caution is preserved. 

If it appears a person does not understand the caution, the person 

giving it should explain it in their own words. 

A record shall be made when a caution is given under this section, 

either in the interviewer's pocket book or in the interview record.
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When there is no need to caution

• The questions are solely to establish their 

identity.

• The questions are solely to establish their 

ownership of a vehicle or ticket or item of 

luggage etc.

• It is impracticable to do so by reason of their 

condition or behaviour at the time.
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What if you do not caution  Note10G Pace

Failure to comply with cautioning procedures will allow the accused to 

claim a breach of this code at any subsequent court proceedings. By virtue 

of section 76 or section 78 of The Police and Criminal Evidence Act 1984 

the court may then be obliged to exclude the evidence of confession so 

obtained.

Nothing in this Code requires a caution to be given or repeated when 

informing a person not under arrest they may be prosecuted for an 

offence. However, a court will not be able to draw any inferences under 

section 34 of the Criminal Justice and Public Order Act 1994 if the person 

was not cautioned.
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The Caution                Para 10.4 Pace

• You do not have to say anything. But it may 

harm your defence if you do not mention (when 

questioned) (now) something which you later 

rely on in court. Anything you do say may be 

given in evidence.
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Interviews-

Para11.1a Pace

• An interview is the questioning of a person 

regarding their involvement or suspected 

involvement in a criminal offence or offences 

which must be carried out under caution. 

Whenever a person is interviewed they must be 

informed of the nature of the offence, or 

further offence, concerned. 
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Interviews – Records 

Para 11a Pace

• An accurate record must be made of each interview.

• The record must state the place of the interview, the 

time it begins and the time it ends, and any breaks in 

the interview.

• The record must state those present.

• The record must be made on the forms provided     or 

in the interviewers pocket book.
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Interview - Records

• Any written record must be made and 

completed during the interview, unless this 

would not be practicable or would interfere 

with the conduct of the interview, and must 

constitute either a verbatim record of what has 

been said or, failing this, an account of the 

interview which adequately and accurately 

summarises it.
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Interviews - Corroboration

• MAKING UP POCKET BOOKS TOGETHER

If officers have been involved in same incident, 

they may confer when preparing notes. Where 

joint notes have been made the officers should 

endorse their notebooks to that effect. 
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Juveniles                          Para10.12 Pace

• If a juvenile or a person who is mentally disordered or otherwise 

mentally vulnerable is cautioned in the absence of the appropriate 

adult, the caution must be repeated in the adult's presence. 

• A juvenile must not be interviewed regarding their involvement or 

suspected involvement in a criminal offence in the absence of an 

appropriate adult.
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Juveniles

• Most fixed penalty notices relate to absolute offences and 

enforcement procedures take place in circumstances where all the 

evidence of the offence exists or has been obtained and the 

necessity to conduct an interview does not arise.

• Some officers, when reporting a juvenile, caution the individual, 

point out the offence and inform him that he will be reported. 

Whilst this does not amount to an interview; the practice has its 

merits.

14

Wednesday, June 30, 2021



[bookmark: 15][image: ]

Cautions and Interviews

Questions
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Risk and Revenue protection

• Revenue Protection and Fraud Officers 
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