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Army Secretariat 

 

Army Headquarters 
IDL 24 Blenheim Building 
Marlborough Lines 
Andover 
Hampshire, SP11 8HJ 
United Kingdom 
 

 

 

Ref: ArmySec/FOI2019/02201/04/02 

E-mail: xxxxxxxxxxxxx@xxx.xxx.xx 

Website:      www.army.mod.uk 

 
Mr Sam Clarke 
request-553408-

19 March 2019 

xxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 
 

 
Dear Mr Clarke  
 
Thank you for your email of 18 February in which you requested the following information: 
 
 
“Please could you issue the full terms and conditions for receiving the British Army medical bursary 
for medical officers through medical school and during military training.  
 
Please include the timing for which the payments are made corresponding to academic progress 
and stage of military training. Please could you include the purpose for which the bursary is given, 
is there a particular reason for the different sums given at different stages in training?  
 
Please include conditions for which the bursary is given, including details for repayment of bursary 
if employment ends prior to completion of return of service.  
 
Please include all documentation that is given to potential bursars regarding details of the bursary 
prior to employment commencing”. 
 
I am treating your correspondence as a request for information under the Freedom of Information 
Act (FOIA) 2000.  
 
A search for the information has now been completed within the Ministry of Defence, and I can 
confirm that the information in scope of your request is held and is attached.   
 
The Army Medical Services (AMS) Bursary Undertaking and the Medical Officer Fact Sheet is 
attached. I believe that these documents provide answers to your points, apart from the second 
half of part 2 of your request. To answer this part of your request, the reason for which bursaries 
are given, is to secure future professionals with a return of service. I must explain that the amount 
of money you receive during the various stages of training is dependent on what type of medical 
professional you are training to become. The Army also offers an increase in the payment at 
particular points in a medical officer’s career, an example of which is set out in the ‘Sponsorship’ 
section of the fact sheet below.  
 
 
If you have any queries regarding the content of this letter, please contact this office in the first 
instance.  Following this, if you wish to complain about the handling of your request, or the content 
of this response, you can request an independent internal review by contacting the Information 
Rights Compliance team, Ground Floor, MOD Main Building, Whitehall, SW1A 2HB (e-mail CIO-



xxxxxx@xxx.xx). Please note that any request for an internal review should be made within 40 
working days of the date of this response.  
 
If you remain dissatisfied following an internal review, you may raise your complaint directly to the 
Information Commissioner under the provisions of Section 50 of the Freedom of Information Act. 
Please note that the Information Commissioner will not normally investigate your case until the 
MOD internal review process has been completed. The Information Commissioner can be 
contacted at: Information Commissioner’s Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, 
Cheshire, SK9 5AF. Further details of the role and powers of the Information Commissioner can be 
found on the Commissioner's website at https://ico.org.uk/. 
 
Yours sincerely, 
 
C Tyson 
Army Secretariat 





 

 

Officer Financial Awards Team 

 

National Recruiting Centre, Trenchard Lines, Upavon, Pewsey, Wiltshire SN9 6BE 

 

Telephone: 0345 600 8080 

 

E-Mail: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 
 
Date:  

 
 
Dear  
 
Congratulations on being awarded with an Army Medical Services Bursary.  
 
The Bursary Award is an undertaking between you and the Ministry of Defence.  By accepting 
the Bursary and the financial benefit that it brings, you are accepting the terms and conditions 
it is offered under and which you are required to meet in full. 
 
In order that or bursary payments can be paid directly into your bank account, you are 
requested to complete the enclosed undertaking and banking details forms and send them to 
the Officer Financial Awards Team: 

National Recruiting Centre 
Financial Awards Team/Bursary 
Trenchard Lines 
Upavon 
SN9 6BE 
 
For second and subsequent payments, you will be required to provide annual proof of 
academic progress and medical fitness.  The bursary team will send you the relevant annual 
review documents each year in April.  You will be prompted to complete the documents and 
provide the information required towards the end of each academic year.  

Yours sincerely, 
 
 
CSM 

 
Officer Financial Awards Team 
 
 
Sections: 
 
1.  Army Undergraduate Bursary Undertaking 
2.  Notes for Army Medical Services Bursary holders 

 
3.  Bank Details Form 



 
 

ARMY MEDICAL SERVICES BURSAR UNDERTAKING 

 

 
I 

 

 

 

 
___________________________________________________________________________ 
 

 

 
Of  

 

 

  

(Address) 
___________________________________________________________________________ 
 
 
HEREBY UNDERTAKE WITH HER MAJESTY’S SECRETARY OF STATE FOR DEFENCE 

(hereinafter called the Secretary of State) as follows: 
 
 
1. 

That as I have been selected for the grant of an Army Medical Services Bursary and in 

consideration of the assistance given to me by the Secretary of State towards the completion 
of my professional training (whether by grant or otherwise) I will: 
 

a.  With all diligence, complete the course of training as a student at a 
University or other body granting registerable qualifications necessary to obtain 
professional registration relevant to my chosen profession  

 

and 

 

b.  having qualified for registration as aforesaid take all necessary steps to 
become registered with the professional body that governs my potential 
profession including the obtaining of the experience required for full 
registration 

 

and 

 

c.  having become fully registered with my relevant professional body 
(subject and without prejudice to the terms of my appointment) serve in the 
Army Medical Services for a period of not less than four years from the date 
of my starting basic training. 

 
2. 

That on my failure to discharge any of the obligations set out in paragraph 1 of this 

Agreement, I will repay to the Secretary of State on demand all sums paid to me by the 
Secretary of State by way of bursary or grant during the period limited, under this Agreement, 
for registration in connection with my training or qualification for such registration PROVIDED 
ALWAYS that my liability to make any such repayment or payment, shall be extinguished, if 
at any time during the period limited under this Agreement as a fully registered healthcare 
professional I should die or 
 

a. 

My failure to qualify is, to the satisfaction of the Secretary of State, not 

attributable to any misconduct or lack of diligence on my part; or 
 
b. 

I should be found to be medically unfit for service in the Army Medical 

Services and the Secretary of State is satisfied that such medical unfitness has not 
been caused or contributed to by any act, omission or conduct on my part. 

 
3. 

I realise that an Army Medical Services healthcare professional has two vocations, and 

to succeed he or she must be proficient in both. He or she is a member of a Service, whose 
function it is to provide medical care for members of the Armed Forces wherever they may 
be. 
 



4. 

I appreciate that the exigencies of the service are paramount, and over-ride the 

personal inclinations or ambitions of the individual.  When an emergency arises a member of 
the Army Medical Services must be prepared to accept disruption of his or her personal 
affairs, his or her domestic arrangements, and even the special work on which he or she may 
be employed. 

 

 
 
 
 
Signed ______________________________ 

Date __________________________ 

 
 

 
Signature of Witness ___________________      Date __________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



NOTES FOR ARMY MEDICAL SERVICES BURSARY HOLDERS 

 

1. 

GENERAL.  The Ministry of Defence awards Army Medical Services (AMS) bursaries to selected 

individuals who display a strong academic profile and good all round potential as prospective members 
of the Corps, whilst undergoing selection.  Those who have been given such and award will be 
designated AMS Bursars (hereafter referred to as bursar(s)). 
 
2. 

These notes outline the conditions and provide guidance on aspects of the AMS bursary 

scheme.  Authoritative details of the scheme are given in the Army Commissioning Regulations and 
the Army General and Administrative Instructions Volume 1. 

 

3. 

The AMS bursary scheme takes the form of sponsorship of £XXXXX per academic year of the 

stated degree course whilst at university. In your circumstances, this equates to a total bursary of 
£XXXXX. A further payment of £XXXXX will be made on successful completion of Initial Basic 
Training. In exchange for this sponsorship and payment, the recipient agrees to fulfil the following 
mandatory requirements: 

 

a. 

To complete Initial Training following graduation, as agreed with RMAS or ATC(P). Failure 

to enter RMAS on the agreed date may invalidate the AOSB Pass, and thus the Bursary; 
repayment may  then be liable. Note: Deferral will only be authorised by HQ AMS for good 
reason; usually injury, illness or compassionate reasons. A request to defer must be submitted in 
writing to HQ AMS giving full reasons for such request. 
 
b. 

On the completion of Initial Training, to complete 4 years service in the Regular Army after 

leaving Initial Training. 

 
STATUS AND CONDITIONS OF AN ARMY MEDICAL SERVICES BURSAR WHILST AT 
UNIVERSITY 
 
4.  

Each Bursar’s aim whilst at university should be to live as a normal undergraduate; extracting the 

maximum benefit from university life and obtaining the best class of degree of which he or she is 
capable. 
 
5. 

Bursars are classed as students and as such are entitled to Local Education Authority grants in 

accordance with current regulations. 
 
6. 

Bursars will be expected to be positive role models within their peer group, and as students 

sponsored by the Ministry of Defence, will be expected to comply with the ethos, values and standards 
required of a potential Army Soldier. Thus, whilst being an Army Bursar should not be considered in 
any way restrictive in respect of a student’s enjoyment of life at University, for the award of the 
Bursary, the army will expect sensible standards to be maintained. 
 
7. 

Army Medical Services Recruiting are able to provide valuable advice and guidance on career or 

award matters, should the need arise. 
 
ADMINISTRATIVE MATTERS 
 
8. 

Administrative Responsibility.   Bursars are the administrative responsibility of the officers 

Financial Awards Team based at ARTD. Enquiries of an administrative nature should be directed to: 
 

 

 

National Recruiting Centre 

 

 

Financial Awards Team/Bursary 

 

 

Trenchard Lines 

 

 

Upavon SN9 6BE 



 
 

b.  Telephone: 0345 600 8080 

 
 

c.  Email:  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 
 
Personal Contact Details 
 
9. 

Address.  The address given as the ‘Home Address’ at the time of the Army Bursary award wil  

be regarded as permanent until a change is notified. A postal address is needed as all important 
documentation will be sent to this address. 
 
10. 

Telephone and E-mail.  Bursars are to inform the Financial Rewards Team of their home, 

mobile and if possible, a further suitable telephone contact whilst at university. A primary e-mail 
address should also be provided and an alternative if available.  
 
11. 

The Financial Rewards Team is to be advised in writing or by e-mail of any changes to 

personal contact details as soon as possible (if necessary, by telephone in the first instance, but 
always confirm in writing). Failure to advise in writing of any change of contact details may result in 
cessation of further payments, until the information is provided. 
 
12. 

Discipline and Behaviour.  All disciplinary matters, whether of a military, civil or university 

nature, involving any Bursar must be reported to the Officer Financial Rewards Team and HQ AMS as 
soon as possible following the actual or alleged incident. 
 
13. 

Bursars are expected to adhere to the fundamental values and standards expected of a 

potential Army Soldier, and are to conduct themselves appropriately. Any serious misdemeanour or 
inappropriate act or activity that may bring the reputation of the Army into disrepute, a lack of honesty 
or integrity, the use of illegal drugs, frequent excess consumption of alcohol or unacceptable sexual 
behaviour could result in the termination of the Bursary and potentially refund to the Ministry of 
Defence for any previous payments. 
 
14. 

Change of Circumstance.  The Financial Rewards Team and HQ AMS are to be notified 

immediately of any change of circumstance (e.g. injury or illness), which might affect the ability of a 
Bursar to complete Phase 1 Training. If in any doubt as to the seriousness of an injury or illness, the 
Financial Rewards Team should be contacted and if necessary, a medical examination will be 
arranged. Failure to notify could render the Bursar liable to repay all bursary payments. 
 
15. 

The Financial Rewards Team and HQ AMS must be informed if a Bursar is required to repeat 

a whole or part of a year for academic reasons. AMS Bursary payments will be suspended until the 
individual enters the next new academic year. Thereafter payments will continue as normal but will be 
governed by the duration of the initial award.  
 
BURSARY PAYMENTS AND CONDITIONS FOR BURSARY PAYMENTS 
 
16. 

Bursary payments will be made as follows: 

 
 

a. 

At the start of each university academic year. The first payment will be made 3-4 weeks 

 

after receipt of banking details. Initial payments are dependent on the applicant’s signature on 

 

the Bursary Undertaking Form, 

 
 

b.  

Subsequent payments will be made following receipt by the Financial Rewards Team of 

 

an academic report and a medical report by 31st August each year. The outline requirements 

 

for these are: 

 

 

 



 

 

(1)  Academic Report.  Written proof from the university academic authorities (e.g. 

 

 

tutor, academic registrar, departmental office or similar) of successful completion of the 

 

 

end of year examinations and ability to move forward to the next academic phase of the 

 

 

course. 

 

 

 

 
(a). A written report of any examination failures, regardless of whether they 
affect ability to move on to the next year. Coded printouts will not suffice. If 
necessary, clear endorsement by the academic tutor should be sought 
confirming that progress to the next year of the course will be permitted. 

 
 

 

(2)  Medical Report.  The Financial Rewards Team will send a completed Declaration 

 

 

of Medical Fitness to you.   

 

 

 

 

 

(a).  Note that any significant il ness or injury since a Bursar’s last Army Medical 

 

 

 

may result in a requirement to attend a further medical examination, as directed 

 

 

 

by the Senior Medical Officer. 

 
17. 

No bursary payments will be made until the Officer Financial Incentives Team has 

received the documentation listed at paragraphs 16. b. (1) and (2). 
 
18. 

Failure to Graduate.  Bursars who fail to graduate are to submit a letter from their academic 

tutor to explain the reasons for failing. The individual may be required to repay part or all of their 
bursary.  
 
19. 

Withdrawal from the Sponsorship Commitment.  If a Bursar wishes to withdraw totally from 

the Army Bursary commitment, he or she must write to the Financial Incentives Team and HQ AMS, 
requesting withdrawal and stating for the reasons for doing so. Withdrawal from the scheme will 
require the refund to the MOD of all bursary monies received to date. 
 
20. 

Advice and Guidance.  For any general advice and guidance, Bursars may contact: 

 
 

 

a. 

National Recruiting Centre 

 

 

 

Financial Awards Team/Bursary 

 

 

 

Trenchard Lines 

 

 

 

Upavon 

 

 

 

SN9 6BE 

 
 

 

b. 

Telephone: 0345 600 8080 

 
21. 

Conclusion.  The Army Medical Services Bursary is a prestigious award given to high calibre 

individuals who have demonstrated sound potential at their selection boards.  With the bursary comes 
responsibility and Army Bursars must seek to abide by the guidelines set down in these notes. 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 





BANKING DETAILS FORM 

 
 
 

Part 1. University Particulars 

 

PLEASE COMPLETE THIS FORM USING BLOCK CAPITAL LETTERS ONLY 
Failure to complete this form fully and legibly will result in a delay of payment 

Ser 

Name of University 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 

Including College (where applicable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 

Title of Course and Degree 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 

Date degree course commenced 

d 

d 

m 

m 

y 

y 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 

d 

d 

m 

m 

y 

y 

 

Date of Graduation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Part 2. Banking Arrangements 

 

2.1  Surname 

, 

 

 

 

2.2  Forenames 

 

 

 

 

2.3  Home Address 

 

 
 
 
 
 
 

2.4 

Name and Address 

 

of Bank 

 
 

 

2.5 

Post Code 

 

2.6 

Bank Branch 

 

2.7 

Account Title 

 

2.8 For payment purposes bank/building society account numbers must consist of 8 N.B. 
digits. Numbers with less than 8 digits are to be prefixed with zeroes. Other types of 

accounts are to be supplied in full – enter in box ‘Other Account Types’. 

 

2.9 

Sort Code 

 

 

-   

 

-   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.10  Account Number 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.11  Signed 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





FACT SHEET 

 

 

 
ARMY DOCTOR (MEDICAL OFFICER) 

 

The  Royal  Army  Medical  Corps  (RAMC)  is  responsible  for  maintaining  the 
health  of  servicemen  and  women,  in  peace  and  war,  all  over  the  world.  In 
some  areas,  the  responsibility  also  extends  to  families  and  other  entitled 
civilians.  The  RAMC  officer  cadre  is  made  up  of  Medical  Officers  (Doctors  - 
General  Practitioners,  Consultants  and  training  grades),  Physiotherapists, 
Pharmacists and Medical Support Officers. This fact sheet deals with Medical 
Officers (Doctors). 
 

INTRODUCTION 

Enquirers will be invited to attend an “all expenses paid” 24 hour Officer Familiarisation Visit (if at 
medical school or already qualified as a doctor). These visits enable enquirers to learn more about 
the  RAMC,  the  medical  officer’s  role,  the  commitment  involved  and  the  opportunities 
(professional/personal) it offers. There will be ample opportunity to meet serving Medical Officers to 
gain insights into life as an Army doctor.   

 
SELECTION 

Initial selection is done at the Army Officer Selection Board (AOSB) at Westbury in Wiltshire. This 
includes IQ tests, written and outdoor practical tests, group discussions, a lecturette, physical tests 
and  interviews.  The  Board  includes  a  formal  medical  examination.  Successful  candidates  then 
attend the RAMC Arms Selection Board at Camberley for a final interview. 

 
SPONSORSHIP 
 
Training to be a doctor can take four, five or six years depending on qualifications and the medical 
school attended. The RAMC can offer generous sponsorship for the final three years at medical 
school.  Successful applicants will receive a Medical Bursary of £10,000 per year for each of their 
final 3 years as a medical student and a further lump sum of £45,000 (taxable) after successfully 
completing the Professionally Qualified Commissioning Course at the Royal Military Academy, 
Sandhurst.     
 
The initial commitment for a Medical Bursary will be for 4 years from the start of the Professionally 
Qualified Commissioning Course.  Medical Bursars will have the status of officer cadet during their 
Foundation Programme which they will be expected to carry out in a Ministry of Defence Hospital 
Unit (MDHU).  During the Foundation Programme they will receive the pay of an Army doctor which 
is currently £41,113 for Foundation Year 1 and £54,311 for Foundation Year 2.  It will be possible for 
Medical Bursars to undertake military attachments and military electives while they are medical 
students provided (for insurance reasons) that they are either in their University Officers Training 
Corps or are members of the Reserve.     
 
PRELIMINARY MILITARY TRAINING 
  
After  completing  medical  studies  and  obtaining  full  GMC  registration,  Medical  Officers  attend  a 
three  stage  RAMC  Entry  Officers  Course  (EOC).  Stage  1  is  an  Army  officer  training  course 
(Professionally Qualified Commissioning Course) at the Royal Military Academy Sandhurst (RMAS) 



covering  basic  military  training  and  leadership  skills.  Stage 2  is  an Army  Medical  Services  (AMS) 
course  covering  the  operational  and  organisational  aspects  of  the  AMS.  Stage  3  is  the 
Postgraduate Medical Officers Course (PGMO) held  at  the Royal Centre for Defence Medicine in 
Birmingham, which covers the military aspects of clinical medicine.  
 
INITIAL EMPLOYMENT 
 
Medical  Officers  will  usually  spend  their  first  three  years  of  service  as  a  General  Duties  Medical 
Officer  (GDMO)  with  a  Medical  Regiment,  working  within  a  Defence  Primary  Healthcare  medical 
centre and will usually provide support to a Field Army Unit.  
 
POSTGRADUATE SPECIALTIES 
 
The RAMC has a need for Medical Officers to be trained in the following areas: General Practice, 
Emergency  Medicine,  Anaesthetics  and  Resuscitation,  General  Medicine,  Pathology,  Psychiatry, 
Surgery  (Orthopaedic,  General,  and  Burns  and  Plastics),  Radiology,  Rheumatology  and 
Rehabilitation, Occupational (including Aviation) Medicine and Public Health Medicine. Trainees in 
Aviation Medicine are expected to undergo pilot training. 
 
TERMS OF SERVICE 
 
Candidates who join as medical bursars or as qualified doctors will be awarded a twelve year Short 
Service  Commission  (SSC)  on  completion  of  the  Professionally  Qualified  Commissioning  Course 
with  an  opt  out  for  the  individual  and  the  Army  at  the  4  year  initial  commitment  point.    After  a 
minimum  of  two  years,  medical  officers  may  apply  to  convert  to  an  Intermediate  Regular 
Commission (IRC) which will see them serve 20 years or to the age of 40, whichever is  the later.  
After completing specialist training officers may apply to serve for a full career. (Normal Retirement 
Age is age 60 or after 34 years of service, whichever is the earliest).  Officers not tied to a training 
return of service who wish to leave the Army are required to give 12 months’ notice. 
 
RANK AND PROMOTION 
 
Promotion to major occurs after five years’ service as captain, subject  to satisfactory professional 
and military progress.  Medical officers become eligible for consideration for promotion to lieutenant 
colonel having attained six  years’ seniority in the substantive rank of major,  and for promotion to 
colonel  after  three  years  in  the  substantive  rank  of  lieutenant  colonel.  Medical  officers  with  post-
registration experience may gain an antedate of seniority. 
 
SALARY  
 
Qualified doctors joining the Army immediately after completion of the Foundation Programme are 
appointed  captain  on  a  salary  of  £56,967.    Starting  salary  for  hospital  consultants  and  trained 
general practitioners joining the Army depends on their level of experience and is calculated on an 
individual basis. 
 
LIFESTYLE 
 
Medical  Officers  enjoy  a  wide  range  of  team  and  individual  pursuits,  regular  sport  and  exercise, 
adventurous training and an excellent social life.  
 
FURTHER INFORMATION 
 
If you would like further information please contact the National Recruiting Centre or visit: 
www.army.mod.uk/join  or telephone 0845 600 8080 




    

  

  
