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CABINET 
 
 
 
 

 

RESUMED MEETING 

 

TO: 

All Members of the Cabinet 

DATE: 

Tuesday, 22 March 2011 

TIME: 

1.00 p.m. 

VENUE 

West Reception Room, Town Hall, High Street, Liverpool 2 

CONTACT OFFICER: 

Chris Walsh 
Tel:  0151 225 2432 
Fax: 0151 225 2427 

 

Minicom: 0151 225 2553 
e-mail: xxxxx.xxxxx@xxxxxxxxx.xxx.xx 

 

 

Signed: 

Chr

h i

r s 

s Wal

a sh

s   Date of despatch:  18 March 2011 

 
 

 

THIS IS A PUBLIC CABINET MEETING  

 

If confidential information is to be discussed the Cabinet can determine to 
exclude the press & public 

 
 
 

If you have any additional needs to facilitate your attendance at this meeting please 
contact the officer named above. 

 

 
 
 

 

Liverpool City Council 

Municipal Buildings, Dale Street, Liverpool, L2 2DH 



[bookmark: 3][image: ]

 
 
 

           CABINET 

 

AGENDA 

Resumed Meeting 

Tuesday, 22 March 2011 

 

 

1. 

  

Declarations of Interest 

 

 

PART II EXEMPT 

 

ITEM NO. 

SUBJECT 

PAGE NO. 

1. 

  

Exclusion of Press and Public 

 

To consider whether – 
 
(i) 

members of the press and public should be 
excluded from the meeting of the Cabinet 
during consideration of the following items of 
business in accordance with sub-section 4 of 
section 100A of the Local Government Act 
1972 because it is likely in view of the nature 
of the business that exempt information 
would be disclosed being information 
defined in section 100(1) and paragraph 3 

 

(information relating to the financial or 

 

business affairs of any particular person 
(including the authority holding the 
information) of Schedule 12A of the Local 
Government Act 1972; and 

 
(ii)  the disclosure of information is in the Public 

Interest, if any relevant exemptions are 
applicable and whether, when applying the 
Public Interest test and exemptions, the 
Public Interest to disclose outweighs that of 
withholding information.  

Cabinet Member Recommendation or items 

2. 

  

for discussion (will indicate key decision or 

 

not) 

 

(a) 

Liverpool Direct Limited (L/28)  

1 - 2 
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Agenda Item 2a

BT PROPOSAL TO REFRESH LDL CONTRACT   

 
EXECUTIVE  SUMMARY OF  REPORT 

 
 
 
1. In July 2010 , BT submitted a Contract Refresh Proposal to Liverpool City 
Council in respect of the Liverpool Direct Limited Joint Venture . The submission 
of the proposal by BT followed a specific request from the Leader of the City 
Council for its partner, BT, to consider how the Joint Venture could bring 
additional benefits to the City at that time, given that the contractual 
arrangements were last refreshed in 2007.  
 
2.BT had been asked to put forward proposals which would take into account the 
financial challenges which were facing the City Council and which could also 
assist in the creation of opportunities for employment within the city and the 
provision of support for communities.    
 
3.As the terms of any  refresh are still under consideration  its detailed content  
remains  subject to commercial confidentiality but  the City Council can confirm 
that  the proposal put forward by BT in July 2010 did recognise the challenges 
faced  by  the City Council at that time  and offered financial and other  benefits 
to the City .It also gives the City Council more of a stake in the company. 
 
4, Since the proposal was received in July 2010 and the work to evaluate it was 
undertaken, the financial environment in which the City Council is operating has 
changed considerably. It is well documented that the financial challenges facing it 
in  2010 were greatly exacerbated by the Comprehensive Spending Review  
which has  resulted in Liverpool City Council having to find £91m worth of 
savings in  2011/12 and a further £50m in 2012 /13.    
 
5 .Whilst BT, as a valued partner of the City Council, had been asked to add 
further value to the contractual arrangement in summer 2010 and had put 
forward proposals to do so , the City Council is now negotiating with  BT for an 
improved offer which would see BT reflect its principle of partnership with the City 
Council by working with the Council to  alleviate the  financial problems that the 
City is grappling with in addition to employment opportunities and support for 
communities referred to above.     
 
 6 BT have indicated their agreement  that the period for exercise of the 
termination clause be extended to end of June 2011    
 
7.In order to decide whether or not the City should  stay  with the contract beyond 
2012 ( albeit with the  additional benefits proposed  ) the City Council undertook 
a Value For Money evaluation  of the Contract which  included benchmarking of  
both the cost and quality of functions. Given the innovative nature of this Joint 
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Venture, it is acknowledged that  benchmarking is not an easy task but the 
District Auditor has reviewed and endorsed the approach taken by the City 
Council in this exercise.      
 
8 .The outcome of the VFM review is that the Joint Venture provides very good 
quality services , the cost  of which  does not compare unfavourably with those 
comparators which were  used for benchmarking. No evidence of overcharging 
was found. 
         
9. In addition to reviewing the value received under the contract, in any 
discussion around the exercise of the break clause, consideration has to  be 
given to any repayments which the City Council would have to make to BT 
should LCC choose to terminate the contract in 2012. This would include 
repayment to BT of discounts previously given to Liverpool City Council and of 
monies which   BT had invested in services since 2007 in order to meet the 
changing  needs of the City Council .As the  level of repayments is a relevant 
factor in any negotiations around a potential termination  that is subject to 
commercial confidentiality  at present but an indication of minimum levels of 
repayment was given in a report to Executive Board in December 2006           
 
10.Negotiations will be led by the Chief Executive in conjunction with the Leader 
of the Council. The report has been considered by the LDL Scrutiny panel. 
 
11. A further report on the outcome of the negotiations will be submitted to the 
LDL Scrutiny Panel and to Cabinet within the next three months 
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