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Angel Cooke  

Date:       13/07/20 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 

Ref:         63789 
Contact:  Julie Murphy 
Tel: 

    01302 737618 

Email:     xxx@xxxxxxxxx.xxx.xx 
         
 

     

Dear Ms Cooke,  
 
Thank you for your Freedom of Information request dated 1 July 2020 for information 
about specific recruitment / procurement practices. Please find below Doncaster Council’s 
responses to the questions you have raised.  
 
Question  
I wanted a copy of the national advert.  The document presented was a word document 
and does not provide evidence that the post was advertised nationally.  Please provide 
evidence of this. 
 
Response  
Please see earlier clarification email response regarding this. 
 
Question  
Secondly, could I ask why (1) there were only 2 people on the interview panel for the 
Attendance Service Manager post when there should be 3.  I have also been previously 
told that the panel should only consist of people who are a grade higher than post being 
interviewed for.  Please advise on this and provide information on the decision making 
process including a copy of the approved recruitment form. 
 
Response  
DMBC’s recruitment and selection process states that there has to be a minimum of two 
on the recruitment panel, only the chair has to have the required e-learning training 
(however, it is recommended and all members of the panel have it).  The policy also does 
not state about the grading of the panel members.   
 
With regards to the decision making process for this post (documents of which are 
attached to the email), the key dates / timescales and shortlisting considerations were: 

  Closing date   

11/3/20 

  Shortlisting   

18/03/20 

  Interview 

 

01/04/20 

 
Attendance Service Manager- Shortlisting  
 
 
 

Civic Office 
Waterdale, Doncaster, South Yorkshire, DN1 3BU 
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Criteria 

Name 

  Relevant professional qualification  

Desirable 

 

  Substantial relevant experience 

Essential 

 

acquired via increasingly more 
responsible and professionally 
demanding positions  

  Extensive knowledge of relevant 

Essential 

 

national strategies, legislation and 
initiatives associated with the role 

  Extensive experience with related 

Essential 

 

policies, processes and practices 

  Substantial understanding of the 

Essential 

 

procedural frameworks related to the 
profession  

 
Recruitment paperwork for successful candidates is collated and sent to Rotherham 
Council who administer much of our payroll and recruitment functions on our behalf. Once 
complete, details are added to the employee’s personal file.   
 
Question  
Thirdly, CPR waivers are generally not supported in the Council and I don't accept that the 
reasons for the waiver.  I also understand that Mr Coulson, is now working in a different 
role (not advertised), therefore please supply the ODR for this decision and an explanation 
for my points 
 
Response  
The reason and purpose of the CPR Waiver are clear and have been followed in line with 
the Council’s procedure.  All related documentation has been provided in the council’s 
response dated 22 June 2020 to address your previous FOI request dated 26 May 2020. 
 
I hope that this information is useful to you. 
 
Doncaster  Council  estimate  that  it  has  cost  £50.00  to  respond  to  this  request  for 
information. 
 
Reviewing any decisions made: 
You can ask us to review any decisions made about your request.  You do this by writing to 
  
Freedom of Information Officer, 
Doncaster Council,  
Civic Office, 
Waterdale 
Doncaster,   
DN1 3BU 
e-mail: xxxxxxxxxx@xxxxxxxxx.xxx.xx 
 
You  can  apply  to  the  Information  Commissioner  for  a  decision  about  our  compliance  or 
otherwise  with  the  Freedom  of  Information  legislation.    Please  contact  the Commissioner 
for  details  on  how  to  do  this  -  telephone  01625  545700,  address:  Information 
Commissioner,  Wycliffe  House,  Water  Lane,  Wilmslow,  Cheshire,  SK9  5AF.    Internet: 
http://www.informationcommissioner.gov.uk/ 

Civic Office 
Waterdale, Doncaster, South Yorkshire, DN1 3BU 
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Yours sincerely, 

 

Julie Murphy  
FOI Lead Officer  
HR, Communications and Executive Office 
Doncaster Council 
Civic Office  
Waterdale  
Doncaster  
DN1 3BU  
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