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St John’s College, 

Oxford 

OX1 3JP 

 
23 March 2022 
 
Freedom of Information request: internal review 
 
Dear Rabyah Khan, 
 
With apologies for delay, I am writing in relation to your request under the Freedom of Information 
Act 2000 for information about how many British Muslims the College has recruited since 2010, the 
average length of service, and how many have been employed specifically in communication/media 
roles since 2010.   
 
I am the College’s Information Reviewer and my role is to make a fresh decision in response to the 
request.  I have now reviewed the matter and can confirm that the College does not hold 
information of the kind you request.  The College does collect equal opportunities monitoring data, 
but this is returned on a voluntary, anonymous basis by applicants for vacancies.  It therefore does 
not constitute information of the type that you request.  The data collected in this way informs the 
College’s annual report on its public sector equality duty but is not retained thereafter.   
 
 
 
Yours sincerely 
 
 

 

 
 
Professor Richard Ekins 
Information Reviewer  
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