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Dear Mr Scott 
 
Re: request for information under The Freedom of Information Act. 
 
Further to your request  for  information dated  19th June 2017, please find attached 
the University of Birmingham’s response.  If you have any queries with regard to this 
letter, please do not hesitate to contact us. 
 
Please note our statement in respect of Copyright, which is also attached. 
 
If  you  are  dissatisfied  with  the  manner  in  which  your  request  has  been  dealt  with, 
you  may  ask  for  an  internal  review.    The  University’s  Complaints  and  Appeals 
procedure is available at  
http://www.birmingham.ac.uk/university/governance/policies-
regs/information/index.aspx 
 
Yours sincerely 
 
 
 
 
 
Freedom of Information Team 
University of Birmingham  
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University of Birmingham  Edgbaston Birmingham  B15 2TT  United Kingdom 
T: 0121 414 3916  F: 0121 414 3200  E:xxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxx.xxxx.xx.xx  w:www.bham.ac.uk 
 
 



University of Birmingham 

 

2017.06.241 

Freedom of Information Request – George Scott 
 
 Your request for information reads: 

   “Please could you provide me with the total value of spend on staff recruitment 

 agencies, which agencies were used, and how much was spent with each agency 

 for the academic year 2015/2016. 

          The University of Birmingham responds: 

   The University of Birmingham is required to respond to a request made under the 

 Freedom  of  Information  Act  2000  (“the  Act”)  if  it  holds  the  information  being 

 requested, unless it is appropriate to apply one of the limited exemptions set out in 

 the Act.  

   Please see the table below: 

    
  Supplier Name 

Aggregate Spend 

  PERTEMPS RECRUITMENT PARTNERSHIP LTD 

1,670,202.61 

  NIYAA PEOPLE LTD 

81,514.88 

  REAL STAFFING GROUP LIMITED 

55,500.00 

  MICHAEL PAGE INTERNATIONAL 

41,811.88 

  MAXXIMA LTD 

41,155.92 

 
  BLUE ARROW LIMITED 

37,245.63 

  TIREBUCK RECRUITMENT 

34,256.75 

  HAYS HUMAN RESOURCES 

29,329.50 

  VENN GROUP LIMITED 

28,913.33 

  AGENDA RESOURCE MANAGEMENT LTD 

27,623.00 

 
  ROBERT HALF INTERNATIONAL 

25,357.80 

  FJN RECRUITMENT LTD (S3 SCIENCE) 

21,836.23 

  RESOURCING GROUP 

20,426.70 

  GLEESON RECRUITMENT LIMITED 

17,100.00 

  PEOPLELINE LTD 

14,250.31 

  VIVID RESOURCING LTD 

9,230.00 

 
  CHERRYRED HOSPITALITY RECRUITMENT 

8,663.00 

  BLUE SKIES SERVICES LTD 

6,029.66 

  LE BRETON SERVICES LTD 

3,673.13 
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The University of Birmingham 

 
 
This  documentation  has  been  produced  in  response  to  a  request  made  under  the 
terms of the Freedom of Information Act 2000. 
 
The copyright in this documentation will be held by the University of Birmingham, a 
wholly owned subsidiary company of the University, or a third party associated with 
the University. In the absence of a notice to the contrary, it should be assumed that 
the copyright is held by the University of Birmingham. 
 
Except  as  otherwise  permitted  under  the  Copyright  Designs and Patents Act 1988, 
and  subsequent  related  legislation,  this  documentation  may  only  be  reproduced, 
stored  or  transmitted  in  any  form  or  means,  with  the  prior  permission  of  the 
University of Birmingham (or other rights holders). 
 
Enquiries  concerning  reproduction  outside  the  terms  of  the  legislation  should  be 
made to: 
 
Legal Services, The University of Birmingham, Edgbaston, Birmingham B15 2TT 
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