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Astrea Academy Dearne 

 

Equality Objectives 2019-2023 

 

Overall Target 
To actively encourage positive attitudes towards those with protected characteristics (age, disability, gender reassignment, marriage and civil partnership, 
pregnancy & maternity, race, religion & belief, sex, sexual orientation) and to meet their needs. 

 
Intended Impact  
Astrea Academy Dearne is fully inclusive and there is equality of opportunity for all. 

 

Action 

Success Criteria 

Impact 

Systematically seek the views of 

  All parents will have been contacted, by telephone 

All stakeholders will be informed of the 

parents/carers, respond to 

email or letter – being offered the opportunity to 

views of parents/carers, including any 

concerns and improve inclusive 

share their views / concerns with regard to equality 

particular concerns 

practices for all 

and inclusion at Astrea Academy Dearne 

 
Adjustments can be made to plan for 
school improvement with regard to 

equality and inclusive practice 

 
Individual concerns can be remedied in a 

timely and constructive fashion 

Assemblies to be delivered to all 

  Assemblies delivered to all pupils 

Children treat others with dignity and 

year groups with a focus on 

  Opportunities are embraced to enrich multi-cultural 

respect and understand the effects of 

inclusivity, diversity, tolerance 

and multi-faith education 

discrimination 

and avoiding discrimination 

  British Values are promoted and understood 

 

  Issues of identity, equality, racism, rights and 

 

responsibilities are explored with the children 

 

Review of the school 

  All stakeholders have access to the school site 

The school site, classrooms and lessons 

environment, with a focus on 

(reasonable adjustments are made where necessary)  are accessible for all 

accessibility 



[bookmark: 2]To continue to make all 

  All pupils are enabled to participate in all activities 

All pupils’ needs are met and they are 

enrichment activities accessible 

across the curriculum (reasonable adjustments are 

able to take as full a part as possible in 

(eg extracurricular activities and 

made where necessary) 

the activities of the school. 

sporting events). 

  Disabled pupils are offered the opportunity to 

represent the school  

  Disabled pupils are enabled to attend all visits and 

residentials 

Positive images of people with 

  Images to be displayed in classrooms and corridors 

Children treat others with dignity and 

different abilities, and from 

by the end of academic year. 

respect and understand the effects of 

different cultures and 

discrimination 

backgrounds, to be displayed in 
classrooms and around school. 
 
All school staff and the 

  Feedback from attendees demonstrates staff 

All staff understand statutory obligations 

governors have had access to 

understand statutory obligations and guidance 

and guidance; staff actively promote 

training on disability equality and 

 

equality, inclusivity and celebrate diversity 

inclusion. 
 
The school website is updated to 

  All statutory guidance, policies and planning 

To ensure full compliance and 

ensure the SEN Information 

documentation is available and easy to find through 

transparency of school practices with 

Report, Accessibility 

the school website 

regard to the Equality Act 2010 

Arrangements, Access Plan and 

 

 

Equality Objectives are clear and 

Our equality of provision will be regularly 

easy to access 

reviewed and monitored 

 
 

 




    

  

  
