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Karen Welsh 
Email: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 
 
4th July 2019 
 
Ref: MJB-KW-270619 Information Request 
 
Dear Ms Welsh 
 
In response to your request for information regarding racist incidents at Astrea Academy Dearne, we 
provide the following information: 
   
Number 1 - The number of racist incidents recorded which occurred at Astrea Academy Dearne, 
formerly known as Dearne ALC, over the last 2 years. Was a monitoring form completed for each 
of these incidents? 

 
2017/18 – There were 8 racist incidents recorded on SIMS.  
All incidents were resolved: 
4 via on-call/internal exclusion and call to parents  
4 fixed term exclusions 
 
2018/19 to 26 June 2019 – There were 4 racist incidents recorded on SIMS. 
All incidents were resolved: 
4 fixed term exclusions 
1 permanent exclusion case for racism towards an adult 
 
An internal form was completed for all exclusions and a letter sent home to parents. 
Racist incidents are reported to the Local Authority - BMBC and Astrea Academy Trust on an annual 
basis for monitoring purposes. 

  
Number 2 - Any information on programs, already implemented or planned, to prevent racist 
incidents at the school for the past 2 years. 

 
The ‘Prep for adult life’ curriculum and the ‘RE’ curriculum covers different cultures, religions and 
customs, which are learned about and discussed. 
 
Working with the Trust, Astrea Academy Dearne also have Equality objectives which are attached 
and include the following plans for academic year 2019-20: 

  Group of children as ambassadors 
  Linking up with ‘Show Racism The Red Card’ – working with the school to train mentors 
  Development of curriculum to include topical issues 

 



[bookmark: 2][image: ]

 

  Member of staff on leadership course and project to develop pupils’ understanding of 

different cultures 

  Updated staff training on Prevent/Radicalisation as per Astrea Academy Trust policy 

 
Number 3 - An explanation of the procedure and policies for dealing with racist incidents at the 
school 

 
Please find attached Astrea Academy Dearne Positive Behaviour Management and Rewards policy. 
Please find attached the Astrea Whistleblowing policy. 
  
The procedure outlines that staff would report any racist incidents via class charts or SIMS or via an 
email to the pastoral team. Children would flag up any concerns via approaching any member of 
staff including their form tutor or Head of Year. Pastoral staff would then investigate any incidents 
and refer to the Director of Behaviour, Attendance and Learning for guidance and to the Principal if 
an exclusion was deemed the appropriate response. Parents are then spoken to and the 
consequence put in place. Staff are also aware of the Whistleblowing policy and will use this to 
report any concerns they have. 

  
Number 4 - What sources are available for students and teachers who suffer from racist incidents 
in your school for the past 2 years? 

 
Staff at The Dearne can raise any issues with the wellbeing lead in school or their Line manager and 
Senior Leader Team. The Dearne provide the following support to staff and pupils for racist incidents 
or any other incident: 
Pupils – Directory of Services including Early Help where required. Please find attached Astrea 
Academy Dearne Directory of Services.  
Staff – External counselling funded by the school and any other service that staff feel they need. 
 
All supply members of staff are given a staff point of contact and also a cover lesson sheet (see 
attached), to record any comments about standard of work, rewards and behaviour of the children. 
This allows them to report any incidents of unacceptable behaviour. Teaching staff use internal class 
charts behaviour tracking system. 
 
We thank you for your enquiry and trust that our response is satisfactory. 
 
Your right to complain: 
 
If you are unhappy with the way we have handled your request you may complain by writing to me 
at:  
The Hub, Hartley Brook Academy  
Hartley Brook Road  
Sheffield  
S5 0JF  
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Your right to complain to the Information Commissioner  
 
Our complaints procedure sets out your right to complain to the Information Commissioner. 
Generally, the Information Commissioner will not entertain a complaint until you have exhausted 
our complaints procedure. The Information Commissioner can be contacted at:  
Information Commissioner's Office Wycliffe House Water Lane Wilmslow Cheshire SK9 5AF  
Tel: 0303 123 1113 (local rate) or 01625 545 745 if you prefer to use a national rate number  
www.ico.gov.uk  
 
If you wish to discuss any of the above, please contact me in writing at the above address. Please 
remember to quote the reference above in any future communications.  
 
 
Yours Sincerely 
 
Data Protection Officer 
 
Cc Principal, Astrea Academy Dearne 
 
Encs 
Astrea Whistleblowing policy 
Astrea Academy Dearne Positive Behaviour Management and Rewards policy 
Astrea Academy Dearne Equality policy 
Astrea Academy Dearne Equality Objectives 2019-23 
Astrea Academy Dearne cover lesson plan 
Astrea Academy Dearne Directory of Services 

 




    

  

  
