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airport or port, and the recipient is clearly unable to report the acceptance of a gift in the country where it 
was presented, the recipient should declare the gift to Customs and Excise on arrival in the UK, explain the 
circumstances of its presentation and that it is to be reported to MOD (CM(IR&C)). Whether the gift is 
described as personal or official the Customs and Excise will probably hold the gift in bond and a receipt 
given which should be forwarded to CM(IR&C) when reporting the acceptance of the gift. Individuals 
should not pay duty on the gift and retain it since it may later have to be surrendered and the individual 
cannot be reimbursed.  

(8)              In any cases of doubt, Service personnel should seek advice through their chain of command to 
DP&T Discip Pol (RAF), and where a policy issue arises they will seek advice from CM(IR&C). Detailed 
instructions on the acceptance of gifts, rewards and hospitality are issued by CM(IR&C) annually in 
Defence Council Instructions.  

J1004. Testimonials.  

 

 

 

 

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF) 

(1)              The publication of laudatory orders when an individual leaves his ship, establishment or unit, or 
when he relinquishes an appointment is forbidden.  

(2)              Written testimonials may be provided by commanding officers and other senior officers only at 
the request of those who are about to leave the Service or have recently left it.  

(3)              (RAF only) Detailed instructions governing the provision and content of testimonials are 
contained in AP 3392, Vol 2, Leaflet 701.  

1005.   Recommendations.  

 

 

 

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF) 

An officer is forbidden to forward testimonials relating to his services or character, with any application he 
may make to the MOD. In the event of an officer wishing that the opinion of officers under whom he has 
served should be brought to notice, he is to submit their names so that if necessary they may be referred to.  

1006.    Communication and Interview with MOD Officials.  

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF) 

(1)              An officer is forbidden to write private letters to officials in the MOD on official personal 
matters such as promotion, posting, etc.  

(2)              Except as provided elsewhere in these or other regulations or instructions an officer on full pay 
serving at home is forbidden to ask for an interview with any official in the MOD unless he has previously 
obtained from the Air or other OC under whom he is immediately serving written permission to do so. If the 
grounds are considered good and reasonable, the application, which must state the purpose of the interview 
desired, is, in the first instance, to be forwarded to the appropriate department in the MOD or Lead 
Command so that an appointment may be made with the official concerned. The date and time of the 
appointment will be notified by the department concerned and the written permission is to be brought to the 
interview by the interviewee.  

(3)              An officer temporarily at home, but belonging to a unit abroad, may apply in writing direct to 
the appropriate department in the MOD or Lead Command for an interview, or, in extreme urgency only, 
may apply in person for an interview without previous permission.  

(4)              Attempts by officers or airmen to obtain favourable consideration of any application by the use 
of outside influence are forbidden and, if resorted to, will be regarded as an admission on the part of the 
applicant that his case is not good on its merits, and it will be dealt with accordingly.  

(5)              When an interview is asked for, or a letter is written on behalf of an officer or an airman by any 
person other than himself, such communication will be deemed to have been made at his suggestion unless 
he can show to the satisfaction of the authorities that he has no knowledge, directly or indirectly, of it.  

(6)              An airman is forbidden to write to the MOD, Lead Command or to officials serving therein on 
official personal matters.  

(7)              An airman is forbidden to visit the MOD or Lead Command for the purpose of obtaining an 
interview, unless he brings with him written permission from his CO: such permission is not to be given in 
connection with the redress of complaints which will be dealt with as laid down in para 1000 it is to be 
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granted only in very special circumstances when it is evident that an official application would not answer 
the purpose.  

1007. Communication with other Services, etc.  

 

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF) 

An officer or airman is not to enter into direct communication with any Service or department of state or with 
any subordinate officer of such Service or department, at home or abroad, on subjects connected with the 
RAF, or with his particular duties or present or future employment in the Service unless authorized to do so by 
the regulations of the Service or by superior authority: all communications on such subjects are to be made 
through the proper channels to the MOD in order that such steps may be taken therein as may be necessary.  

1008.  Officers attending University Courses.  

 

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF) 

(1)              An officer who is attending a course at a university will be subject to the university and college 
discipline, and is to comply with all standing orders and other directions issued by the university or college 
authorities.  

(2)              The senior officer in residence at a university is to be responsible generally for the discipline of 
all officers attending thereat during the period of residence.  

(3)              The officer mentioned in clause (2) will receive copies of DINs, and will be responsible that 
every officer is given full opportunity of keeping himself acquainted with all recent orders and instructions. 
It is his duty to impress upon all officers in residence at the university the importance of maintaining the 
highest standard of discipline in order that the reputation of the Service may not be damaged by adverse 
criticism. If he requires assistance or guidance he is to apply in writing to the appropriate headquarters for 
instructions.  

1009.  Officer's Character Impugned.  

 

 

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF) 

(1)              An officer whose character or conduct as an officer has been impugned, must report the 
circumstances to his CO for investigation. Pending the investigation an officer may be suspended from duty, 
when the provisions of para J1009A will apply. As to action taken when an officer is charged with an 
offence before a civil court, see para 1062.  

(2)              If any report submitted to higher authority, as a result of the CO's investigation required by 
clause (1), contains content unfavourable to the officer, the procedure set out in para 1027 for the 
submission of an adverse report upon an officer is to be followed.  

1009A. Officers Suspended from Duty.     

 

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF)  

(1)              When an officer is suspended from duty, either in accordance with para 1009 or when so 
ordered by higher authority, the following arrangements are to be made:  

(a)              The officer is to be informed in writing by his CO of the reason for the suspension and 
the terms and conditions of suspension.  

(b)              The officer is normally to remain at his parent unit accommodated in officers' mess 
quarters. If living in married quarters or private accommodation at or near his parent unit, he may 
be permitted with the prior authority of the CO, to remain there. An officer may be ordered by his 
CO to live in officers' mess accommodation when it would be in the interests of Service discipline. 
Alternatively, with the prior authority of the AOC, the officer may proceed to the home of his 
parents or relatives to await further orders.  

(c)              If it is not appropriate for the officer to be retained at his parent unit, he is to be 
detached to a nearby unit where the accommodation arrangements detailed in (b) above are to be 
followed.  

(d)              An officer suspended from duty is not to be required to return to his normal duties 

during suspension. He may, however, subject to prior authority from the AOC, be employed on 
secondary duties not connected with his normal primary task.           
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1010.  Bankruptcy.  

 

 

 

 

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF) 

An individual who has a Receiving Order in Bankruptcy made against him or files a Petition for Bankruptcy 
or who is unable to meet his financial commitments, is to report the facts immediately to his CO. The CO is, 
if necessary, to report the matter, with his recommendations, to ACOS Manning through the usual channels. 
Further guidance on bankruptcy is contained in AP3392, Vol 5, Leaflet 121.  

1010A.  Private Debts.    

 

 

 

 

 

Sponsor: RAF Employment Policy 

Detailed instructions concerning the action to be taken on receipt of a complaint that an officer or an airman 
has failed to honour a financial obligation are contained in AP 3392, Vol 4, Leaflet 1802.  

J1011. Trade Unions.  

 

 

 

Sponsor: Air Personnel Casework (Employment Tribunals) 

(1)              Regular Service personnel may become members of civilian trade unions and professional 
associations in order to enhance their trade skills and professional knowledge and as an aid to resettlement 
into civilian life. They are not to participate in industrial action or in any form of political activity organised 
by civilian trade unions or professional associations.  

(2)              No restriction is to be placed upon the attendance at meetings of civilian trade unions or 
professional associations or at courses of instruction run by such organizations where attendance at such a 
meeting or course is intended to enhance trade skills and professional knowledge. Attendance at such 
meetings and courses is to be subject to the proviso that uniform is not to be worn, Service duties are not 
impeded, and no action is taken which would bring the Service into disrepute.  

(3)              Service Facilities and Speakers. No Service facilities, including Service aircraft and motor 
transport, are to be used at, or in connection with, any function the purpose of which is to further the 
interests of a trade union or professional association, nor are Service bands to play at such functions. Where 
requests are received from either of these groups for Service speakers to lecture or give a presentation, these 
should be referred for action to the MOD (Personnel Secretariat) who will reply direct to the group. If there 
is uncertainty about the nature of any organisation, the MOD should also be consulted.  

J1012.  Political Activities- General.   

 

 

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF) 

(1)              Regular Service personnel are not to take an active part in the affairs of any political 
organisation, party or movement. They are not to participate in political marches or demonstrations.  

(2)              No restriction is to be placed upon the attendance at political meetings of such personnel 
provided that uniform is not worn, that Service duties are not impeded and no action is taken which could 
bring their Service into disrepute.  

J1012A. Parliamentary Candidature.   

 

 

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF) 

(1)               Members of the regular Armed Forces of the Crown are disqualified from membership of the 
House of Commons (House of Commons Disqualification Act 1975) and from election to the European 
Parliament (European Parliamentary Act 1978).  Such personnel must therefore apply for permission to 
retire voluntarily or resign or be granted a free discharge from the Service before their formal adoption as a 
Parliamentary candidate or prospective candidate.  Such personnel must complete their last day of service 
before their formal adoption as a candidate or prospective candidate. 

(2)               Attention is called to the Servants of the Crown (Parliamentary, European Communities or the 
Northern Ireland Assembly Candidature) Order 1987, reproduced at J Appendix 30, with which members of 
the Armed Forces to whom that Order applies, are required to comply.  

(3)               In addition, no member of the Armed Forces to whom that Order would apply may announce 
himself in any manner as a candidate for election to the European Parliament, the Parliament of the Irish 
Republic or to any legislative assembly of the Commonwealth.  

(4)               (RAF only). The procedure for processing applications under this JQR is outlined in AP 3392, 
Vol 2, Leaflet 712.  
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J1012B. Release of Parliamentary Candidates.  

 

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF)  

Any person to whom the Order mentioned in para J1012A (1) applies, and who desires to stand as a 
parliamentary candidate or who seeks election as in para J1012A (2), must make application through 
normal Service channels to retire voluntarily or to resign or to be granted a free discharge. In his own 
interests he should make application as early as possible. Approval of an application will depend on the 
exigencies of the Service. An unsuccessful candidate will have no right to reinstatement. A candidate or 
prospective candidate must take all steps within his power to ensure that no public announcement of his 
candidature or prospective candidature is made before he has retired or resigned or been discharged.  

1013. Candidates in Local Government Elections.   

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF) 

(1)              Serving personnel may not accept membership of any local authority, or allow themselves to be 
nominated for election to any such body, without the permission of Air Personnel Casework.  

(2)              A member of the Armed Forces who is recalled for service while he is a member of a local 
authority is to report such membership to his CO.  

(3)              Serving personnel who are permitted by Air Personnel Casework to be nominated for election to 
any local authority may only stand as independent candidates, they are not to stand as candidates for any 
political organisation, party or movement, and, if elected, are not to involve themselves in any way in the 
affairs of any such organisation, party or movement.  

J1013A. Political Activities in Service Establishments.  

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF) 

All forms of political activity, including political meetings and speeches, are prohibited in Service 
establishments. Canvassers may visit, and motor cars used for carrying electors to the poll may call at, 
married quarters and families' hostels to which there is normal access direct from the public highway. 
Where access is by Service roads and there is no separate entrance, access to married quarters will be at the 
discretion of the CO under such conditions as he may approve. Information about party programmes or 
policies is not to be made available through Service journals or information rooms; nor is any propaganda 
issued by or on behalf of a political party to be distributed in Service institutions. No publicity is to be given 
in Service establishments to meetings, fetes, or similar activities having a political association.  

1013B. Service Facilities and Speakers. 

 

 

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF)  

(1)              No service facilities, including Service aircraft and motor transport, are to be used at, or in 
connection with, any function the purpose of which is to further the interest of a political party or an 
organisation having controversial aims, nor are Service bands to play at such functions. Where requests are 
received from political groups for Service speakers to lecture or give a presentation, these should be referred 
for action to HQ Air (Pers Sec), who will reply direct to the group; if there is uncertainty about the nature of 
any organisation, MOD should be consulted.  

(2)              (RAF only). If requested by Returning Officer, a polling booth may be set up in any suitable 
accommodation available at a Service establishment at the discretion of the CO. Primarily, such a polling 
booth would be to facilitate voting by Service personnel and their dependants, but other voters could not be 
debarred from voting there. If it is decided to allow the setting-up of a polling booth, the CO is to notify 
Defence Estates. Canvassing is not permitted near polling booths: advice on this point should be sought from 
the Returning Officer.  

(3)              (RAF only). If a Service establishment contains a building which is the property of, or has been 
leased to, the local education authority, that building may at the discretion of the CO be used for political 
meetings by candidates.  

(4)              (RAF only). In considering whether or not to exercise his discretion under clauses (2) and (3) the 
CO is to be as helpful as the requirements of national security, in its widest aspects will allow.  

1014.  (Omitted)  

J1015. Gambling.   

 

 

 

 

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF) 

(1)              Except as provided in clause (2) all forms of gambling and book-making (or acting as an agent 
for a bookmaker) are forbidden in ships, establishments or units.  
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(2)              Any proposal to hold a lottery or sweepstake or to permit any other lottery or gambling is to be 
referred to the CO. If he agrees to the proposal, he is to issue such instructions as he considers necessary and 
to ensure that the provisions of the Gaming Acts are complied with. Outside Great Britain he is to satisfy 
himself that there is also no infringement of local law.  

J1015A. Money lending.   

 

 

 

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF)  

Personnel are forbidden to engage in money lending or to borrow money from their subordinates.  

1016.   Intoxicants.  

 

 

 

 

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF) 

COs are to issue such orders as they consider necessary to control the sale and consumption of intoxicants 
within Service establishments. In determining these orders COs are to pay particular attention to the 
requirements of UK law in relation to young people. Orders may also be necessary to restrict the premises 
into which intoxicants may be introduced.  

1017.   Flying Discipline.  

 

 

 

 

 

Sponsor: Policy Staffs, HQ RAFP 

(1)              Any incident in which a breach of flying discipline may have occurred is to be reported to and 
investigated by the RAF Special Investigations Branch Defence Flying Complaints Investigations Team. 
The investigation report is to be submitted to Directorate of Air Staff (Low Flying) (DAS LF) and any other 
appropriate higher authority; where the evidence discloses that the alleged breach was deliberate, or caused 
by neglect of a serious nature, court martial action should follow. Neglect that is not of a serious nature may 
be dealt with appropriately by summary disposal or administrative action.  

(2)             While reprimands and severe reprimands may be appropriate to some cases, the more appropriate 
punishment for breaches of flying regulations is a fine, either on its own or in conjunction with a reprimand 
or severe reprimand. The Defence Council does not regard the imposition of a stoppage of pay towards the 
loss or damage involved or an order made under AFA 2006, as appropriate.  

1018.  Race Relations - Armed Forces Code of Practice.  

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF) 

Details of the Armed Forces Code of Practice on Race Relations, together with guidance for COs on dealing 
with complaints of racial discrimination or harassment are contained in JSP 763 and AP3392, Vol 4, Chap 
18.  

1019.   Appraisals on Officers.    

 

 

 

 

Sponsor: RAF Employment Policy 

Assessments of professional performance, potential, personal qualities and fitness for promotion of 
all officers are to be prepared and forwarded to Manning on the occasions as detailed in JSP 757. 

1019A. (Omitted) 

1020. (Omitted) 

1021. (Omitted) 

1022.  Powers of Provost Officers and RAF Police.  

 

 

Sponsor: Policy Staffs, HQ RAFP 

A Provost Officer or RAF Policeman may arrest any persons subject to service law irrespective of rank and 
civilians subject to service discipline if he reasonably suspects them of being engaged in committing, of 
having committed or about to commit a service offence. Additionally they may arrest any person being at 
large after sentence of service detention has been awarded.  

1023.  Drugs Misuse - RAF Policy on Disposal of Cases.  

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF)  

Details of the Services’ policy on the disposal of cases involving the misuse of drugs, together with 
background information commonly misused drugs, are contained in JSP 835.  

J1023A. Compulsory Drug Testing (CDT).  

 

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF)  

(1)             Tri-Service policy on drug testing is implemented by Joint and Single-Service Compulsory Drug 
Testing teams, who are authorised to supervise the taking of urine samples from Service personnel.  Samples 
are subsequently analysed by an independent laboratory for the presence of controlled drugs, and commanding 
officers notified of the results.  Units, detachments or individuals, wherever they are in the world, are liable to 
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testing, which may be with or without prior notification.  The team supervising a test may comprise members 
drawn from any of the three Services.    

(2)             If a unit or detachment is visited by a Compulsory Drug Testing Team, or when a devolved 
compulsory drug test is authorised to be conducted in a unit or detachment, each officer, warrant officer, non-
commissioned officer, rating, marine, private or airman is required to provide a urine sample when requested 
to do so by a drug testing officer.  The following are authorised as drug testing officers:      

a.        Any officer, warrant officer, senior rating, non-commissioned officer, or leading rating 
appointed or drafted to have immediate authority over or to serve as a member of Compulsory Drug 
Testing Team;  

b.         Any officer, warrant officer, senior rating, non-commissioned officer, or leading rating 
assisting in the supervision of tests on the authority of a drug testing officer authorised in 
accordance with sub-para 2a above.  

(3)                Failure to provide a sample of urine when requested to do so by a drug testing officer is an 
offence under each Service Discipline Act.  Substitution, adulteration or corruption of a sample may be 
construed as being a refusal to supply a specimen for analysis.  Conviction of such an offence may result in 
the punishment of Dismissal from Her Majesty's Service, which may be accompanied by a custodial sentence 
of up to 6 months.      

(4)              Personnel who provide a urine sample that tests positive for a controlled drug will be individually 
notified of the result.  Subsequently, other than in exceptional circumstances, they may be subject to 
administrative discharge in accordance with single-Service regulations.  Moreover, if investigations reveal 
evidence of further offences, disciplinary action may also be taken, and this would normally take precedence 
over any administrative action.      

1024.  Victim's Charter.   

 

 

 

 

 

Sponsor: ACOS Pers Pol (RAF)  

(1)             The Victim's Charter (a Statement of the Rights of Victims of Crime) is a Home Office document 
which sets out the rights and expectations of people who have become the victims of crime.  

(2)             The Code Of Practice On Services To Be Provided By The Armed Forces To Victims Of Crime is 
an administrative code applied by the MOD which is essentially about the passage of information to a victim 
at various stages throughout the armed forces criminal justice process, the purpose being to keep the victim of 
crime informed of key events in relation to their case and enabling the victim to know to whom to turn for that 
information. The Code places responsibilities on COs, the Prosecuting Authorities and the Service Police to 
provide information to the victims of crime (see 2008DIN 01-212). 
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