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enlist as NCA, may be engaged on a fixed, primary or secondary engagement as deemed 

appropriate by Manning.  Normally this will be for a period equivalent to at least a primary 
engagement, in accordance with para (2)(a)(i) above, inclusive of previous service and subject 
to minimum return of service requirements of at least 6 years productive service from 
completion of OCU training. 

(3)            Eligibility for Re-engagement. 

(a)         Eligibility.  To be eligible for re-engagement a NCA must: 

(i)         Be able to complete 22 years’ reckonable service on or before attaining the    
age of 55 years.  Pre Apr 05 Terms only. 

(ii)        Be medically fit for full flying duties in any part of the world or in temperate       
 

 

 

         climates. 

(iii)       Have a conduct assessment not below VG and assessments of proficiency in 
his aircrew trade, supervisory ability and personal qualities not below 2.  In making 
these assessments, all full-time service is to be taken into account; they are therefore 
to be based on the general rules for assessment on discharge etc, laid down in AP 
3392, Vol 2, Leaflet 701. 

(b)         Primary Re-Engagement.  NCA may be offered primary re-engagement through 
either: 

(i)         Selection by a Re-engagement Board after completion of 8½ years’ 
reckonable service, ie 3½ years before the end of the Fixed Engagement. 

(ii)        As a condition of promotion to FS. 

(c)          Secondary Re-Engagement.  NCA may be offered secondary re-engagement through 
either: 

(i)         Selection by a Re-engagement/Promotion Board after completion of 12 
years’ reckonable service at or after promotion to FS rank.  The Board may consider 
sgts within their final 3 years if there is a Service manning requirement. 

(ii)        As a condition of promotion to MAcr. 

(4)            Leave.  NCA who accept re-engagement are eligible for re-engagement leave under the general 
conditions of JSP 760. 

(5)           NCA who Decline Re-engagement.  An offer of re-engagement remains open for up to 6 months    
after which the offer will lapse.  NCA may decline offers of re-engagement.  A NCA who has declined an 
offer or has allowed it to lapse, may request that he be re-considered.  Subject to the manning requirement, 
the Service may consider such requests up to 13 months before the Regular Service Expiry (RSE) date, and 
will in addition be subject to continuing to meet the criteria at clause (3). 

574.    (Omitted) 

575.    Approval of Extension of Service etc.  

 

 

 

Sponsor: RAF Employment Policy 

The competent authority to approve extension of service, re-engagement and continuance in service for 
airmen in ground trades and non-commissioned aircrew is the Air Secretary.  Approval will be notified by the 
competent authority to the CO. The detailed procedures are contained in AP 3392, Vol 2, Chapter 5 for airmen 
in ground trades and AP 3376 VOl 1 Pt 2 for non-commissioned aircrew. 

576.    Forfeiture of Service Towards Engagement.  

 

 

Sponsor: RAF Employment Policy 

(1)        An airman, on conviction by court martial of desertion, or if he signs a written confession of 
desertion, on a direction by the competent authority under Section 330(1) Armed Forces Act 2006, 
automatically forfeits the period of his service for which he deserted. (See para 1097.) 
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(2)        Liability for further service following the sentence of court martial, or direction of a competent 
authority will be as follows: 

(a)        An airman shall be liable to serve for the term of his current engagement, reckonable 
from the relevant commencing date, to which shall be added a period corresponding to the 
period of service automatically forfeited under clause (1). 

(b)        An airman who has re-engaged to serve to a prescribed age will not, however, be 
required to continue in service beyond the date on which he attains that prescribed age. 

(3)        Cases which are not covered by the preceding clauses may be submitted for the consideration of the 
Defence Council. 

577-582.  (Omitted) 

SECTION 6 - PREMATURE VOLUNTARY RELEASE 

583.     Right of Discharge - Regular Airmen.  

 

 

 

Sponsor: RAF Employment Policy 

An airman does not have the right to claim transfer to the Reserve or discharge before completion of his 
current engagement except where there is statutory provision under the The Armed Forces (Terms of 
Service) Regulations 2009 (see para 584) or where the option of discharge forms part of the conditions of 
service (see paras 623A); otherwise premature transfer to the Reserve or discharge may only be granted 
where the exigencies of the Service permit. 

584.    Release as a Statutory Right.  

 

 

 

 

Sponsor:  RAF Employment Policy 

(1)        Recruits. All recruits not previously having been enlisted into the RAF have a statutory right under 
The Armed Forces (Terms of Service) Regulations 2009 to claim discharge by giving 14 days notice in 
writing to their CO, subject to the requirement to complete 28 days service excluding leave, at any time up 
to 6 months from the date of enlistment. 

(2)        Notice Engagement Right. An airman serving on the Notice Engagement has the right to be 
transferred to the Reserve, on completing the minimum period of service laid down in para 485(2)(a) and 
subject to giving 18 months' formal notice. 

Note:  Female personnel enlisted before 1 April 1986. Any female personnel who enlisted before 1 April 
1986 have the right to be discharged subject to the Service and notice requirements set out in sub-para (2) 
above. 

(3) 

Open Engagement Right.  An airmen in the PMRAFNS serving on the Open Engagement has the 
right to be transferred to the Reserve on completing the minimum period of service laid down in 
para 485(2)(c) subject to giving 12 months’ formal notice. 

(4)        General Right. An airman serving on any type of engagement has the right on completing 9 years 
reckonable service, or at any time thereafter, to be prematurely transferred to the RAF Reserve of Airmen or 
discharged free, as appropriate, 18 months after giving formal notice to his CO of his wish to exercise this 
right. The earliest time at which this right can be exercised by giving notice at the 9 year point, is therefore, 
on completion of 10½ years' reckonable service. For the purpose of assessing length of service, previous 
regular whole-time reckonable service in HM Forces, including Commonwealth, Colonial or Local Forces 
is to qualify as provided for in paras 491 and 492. Withdrawal of a notice to determine service may only be 
permitted at the discretion of Manning. Airmen wishing their reasons for withdrawal of notice to be taken 
into consideration are to attach a signed statement to their application. 

(5)         Non-Commissioned Aircrew. A direct entrant non-commissioned aircrew who enlists on or after 1 
Oct 89, or who is already serving at that date and who opts to transfer to the non-commissioned aircrew 1 

Oct 89 terms of service (as defined in AP 3376), will have the additional right to be transferred to the 
Reserve providing at least 18 months formal notice has been given of the intention to do so. This transfer 
may only take effect on completion of 8 years reckonable service or 6 years from the end of training, 
whichever is the later. If this right to be transferred to the Reserve is not exercised at this point, the right 
lapses. The general right as described in (4) above is not affected. 
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(6)         If however, an airman claims his discharge as a statutory right at a time when, in consequence of 
imminent national danger or great emergency, a proclamation has been issued by Her Majesty in Council 
requiring an airman who would otherwise be transferred to the Reserve to continue in RAF service, and he 
is retained in the Service, he may, if he so wishes, be discharged when the proclamation ceases to be in 
force. The fact that he has so applied is to be notified to Manning for annotation in his permanent record. 

(7)         Rights of those Under 18 years (U18) of age.  All personnel under the age of 18 in RAF service 
have a statutory right under the Armed Forces (Terms of Service)(Amendment) Regulations 2011 to 
determine their service if: 

 

(a)    Before their 18th birthday, they give notice in writing to their commanding officers of their 

 

desire to determine their service; and  

 

(b)    They do not have the right to determine their service under para 584(1) as a recruit. 

The regulations ensure that a person will be discharged three months after giving notice to their CO.  This 
notice period can be reduced but only if the person and their CO agree on the duration of the new (reduced) 
period.  A person who gives notice to their CO may rescind the notice at any time.  There is no limit to the 
number of times a person may give notice to their CO before reaching the age of 18. 

585.   (Omitted) 

586.    Financial Implications - Airmen Serving Abroad - Passage Money.   Sponsor: RAF Employment Policy 

(1)        When an airman is serving abroad at the date of his application for premature voluntary release, the 
conditions under which he will be granted conveyance to the unit from which he is to be discharged are set 
out in para 2494. (For airmen who are discharged locally abroad see para  625). Where free conveyance is 
not admissible, a sum to cover the cost of this journey is to be deposited with the station accountant officer. 
Once the required amount is deposited Manning is to be advised. 

(2)        An indulgence flight is not to be allotted. An airman may, however, be given a passage in a 
chartered trooping aircraft, if there is a vacant seat, for which he will be required to pay the normal charter 
fare. 

587.    Refund of Purchase Money to Airmen with Former Regular Service in the Armed Forces.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sponsor: RAF Employment Policy 

(1)        If an airman after having been discharged by premature voluntary release from the RAF with 
conduct assessed not below "Fair", has enlisted for a period of not less than 3 years' regular service in the 
RN, RM or Army, has declared his former service on enlistment, has completed 3 months of his new 
engagement, or, if under the age of 18 years on enlistment has completed 6 months of his new engagement 
or reached the age of 18 years and 3 months, a portion of the purchase money may be refunded to the 
person who provided it. In the case of airmen who rejoin the RAF since they are not entitled to claim 
discharge as a right under para 584, the refund will be made as soon as possible after attestation. The 
portions of purchase money to be refunded are as follows: 

(a)        If the airman's discharge from his former engagement was purchased as a result of 
exercising his right under para 584; one half of the purchase money. 

(b)        If the airman's discharge from his former engagement was purchased after completion 
of his period of right under para 584; two thirds of the purchase money. 

(2)        An airman who has enlisted into the RAF after discharge by premature voluntary release from the 
RN, RM, Army or RAF, may make application through his CO to Manning for a refund of part of the 
purchase money. An airman whose former regular service was in the RN, RM or Army who applies for, and 
is subsequently granted, discharge as a right under para 584 is not entitled to a refund of purchase money 
under this para. 

588.    Release Subject to the Exigencies of the Service.  

 

 

Sponsor: RAF Employment Policy 

(1)         Airmen.  Other than provided for in para 584, airmen may, subject to the exigencies of the service, 
be granted premature voluntary release.  However, airmen who have yet to complete 3 years continuous 
whole-time service or 4 years continuous whole-time service for those serving in the PMRAFNS (calculated 
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from the completion date of basic trade training) will only be considered for premature voluntary release in 
exceptional circumstances. 

(2)         Non-Commissioned Aircrew. Except as provided in para 584 , non-commissioned aircrew who 
enlisted prior to 1 Apr 07 with 8 years’ reckonable service from age 18 or after 6 years’ productive service, 
following completion of initial Operational Conversion Unit, whichever is the later may, subject to the 
exigencies of the Service, be granted premature voluntary release.  For non-commissioned aircrew who 
enlisted on or after 1 Apr 07, the 8 years’ reckonable service commences from date of attestation, 
irrespective of age. 

589.    Discharge and Transfer to the Reserve - General Provisions.  

Sponsor:  RAF Employment Policy 

(1)         Competent Authorities. The Defence Council have appointed the officers shown in Columns (2), 
(3) and (4) of paras 606 and 607 to be competent air force authorities to authorize transfer to the Reserve 
and discharge respectively. Such legal authority is contained in the Armed Forces Act 2006. 

(2)         Authority for Effecting Discharge or Transfer to Reserve. When an airman's discharge or transfer 
to the Reserve has been agreed by the competent authority in accordance with sub-para (1) above, discharge 
or transfer may be effected by the following authorised officers: 

(a)        The CO of RAF High Wycombe - for all airmen sent home from abroad for discharge 

or transfer to the Reserve. 

(b)        In all other cases - the CO of the Unit on the strength of which the airman is borne. 

(3)        Discharge and Transfer to the Reserve Procedure. The detailed procedure of discharge and 
transfer to the RAF Reserve of Airmen on completion of a regular engagement are set out in AP 3392, Vol 
2, Leaflet 701. When an airman is transferred to the RAF Reserve of Airmen, his last duty unit remains 
responsible for his administration until the last day of his terminal leave and will take other action as 
necessary during that time. 

(4)        Airmen Undergoing Imprisonment or Detention or Awaiting Court-Martial. In accordance with 
Sections 331 of the Armed Forces Act 2006, a regular airman: 

(a)        Who is discharged or transferred to the Reserve while undergoing a sentence of 
imprisonment or detention in the UK is to complete such sentence after his discharge or 
transfer to the Reserve has been effected. 

(b)        Who is outside the UK and serving a sentence of imprisonment or detention awarded 
by a court martial under the Armed Forces Act 2006, is not to be discharged or transferred to 
the Reserve during the currency of the sentence. 

(c)        Shall not be entitled to discharge or transfer to the Reserve at a time when he has 
become liable, as a person subject to Air Force Law, the Naval Discipline Act, or Military 
Law, to be tried by court-martial for an offence against any of the provisions of the Armed 
Forces Act 2006 

(5)        Terminal Leave. Except as provided in paras 620 and 621, or on the authority of Manning, regular 
airmen completing a regular engagement or the regular portion of an engagement are to be granted any 
terminal leave for which they are eligible, commencing on such a date that expiry of terminal leave 
coincides with the date of discharge, or with the day before that of transfer to the Reserve, as appropriate. 

(6)        Airmen serving abroad on a current engagement of 10 years regular service or longer are repatriated 
to the UK 6 months before they are due for discharge or transfer to the Reserve where Service requirements 
permit, unless they elect in writing to remain abroad beyond this stage. All airmen not repatriated at this 
stage are to be repatriated in time to ensure that they arrive in the UK for discharge or transfer to the 
Reserve by the due date, taking action under this clause. Where an airman (other than a non-commissioned 
aircrew, an airman serving on an engagement carrying special terms of terminal gratuity, or an airman who 
is due for discharge on completion of 22 years' service reckonable for pension) arrives at the discharging 
unit in the UK shortly before the date on which he is normally due to proceed on terminal leave, he may, if 
he so desires, be allowed to proceed on terminal leave forthwith. In such cases the amount of terminal leave 
will be that normally due; discharge or transfer to the Reserve will accordingly be effected on a 
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corresponding earlier date under the normal heading of para 606 or 607. 

(7)         Invaliding. The principles for determining whether or not invaliding action is to be taken in the 
case of an airman who is non-effective owing to sickness or injury on the date his regular engagement 
expires are set out in para 620. 

(8)         Notifying Parents. When an airman under the age of 18 is to be discharged his parents or guardians 
are to be informed by his Unit before discharge. 

(9)         Airmen subject to a Care or Supervisory Order. When an airman who is subject to a Care or 
Supervisory Order is to be discharged his Unit is to notify the following: 

(a)        For airmen subject to a Supervisory Order: the parent (or guardian) and the Supervisor 
appointed by the local authority responsible for imposing the Order. 

(b)        For airmen subject to a Care Order: "the responsible local authority." 

590-605. (Omitted) 
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