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CHAPTER 8 

APPOINTMENT, ATTACHMENT, LOAN, POSTING AND PROMOTION 

OF OFFICERS. 

 

SECTION 1 - APPOINTMENT AND LOAN, ETC, OF OFFICERS. 

301.      Appointments.    

 

 

 

 

 

Sponsor: RAF Employment Policy  

The regulations governing appointments to commission are published in AP 3393.  

302 - 308.     (Omitted)   

309.      Serving Airmen - Recommendations for Commissions.   

 

Sponsor: RAF Employment Policy  

The conditions of eligibility and procedure for the recommendation of serving airmen on regular 
engagements for appointment to commissions are contained in AP 3393, Vol 1, Chap 2 and the AP 3391.  

310.      (Omitted)   

311.      Loans to other Governments and other Government Departments.   Sponsor: RAF Employment Policy  

The conditions under which an officer shall accept and hold an appointment under a Commonwealth or 
foreign government, or under a British government department or other body shall depend on whether the 
appointment is one which can reasonably be regarded as part of an officer's career. If this condition is 
fulfilled and the appointment is one to which the officer brings his Service knowledge and from which he 
acquires additional experience likely to be of value to the Service, he will be regarded as on loan from the 
RAF provided the appointment has been officially offered to the holder as part of his air force service. The 
period of the appointment will then count as qualifying service for service retired pay and the officer's 
normal conditions of service will be unaffected unless specific provision is made to the contrary. Otherwise, 
the officer will be retired on taking up the appointment or he will be granted unpaid leave for the period 
thereof (see para 2904.)  

312.      Air Aides-de-Camp and Aides-de-Camp to the Queen.   

 

Sponsor: PMA(SPACE)AS  

(1)         Up to three Air AsDC, ten AsDC, one additional ADC will be appointed by HM The 
Queen, on the recommendation of the Secretary of State for Defence, to hold these appointments 
during HM pleasure.  

(2)         The two Air AsDC will be of the rank of air chief marshal or air marshal. The third Air 
AsDC appointment will be held by CDS when CDS is an RAF officer.  

(3)         The ten AsDC will be of the rank of group captain, excepting the senior three, who will be 
of the rank of air commodore.  

(4)         The additional ADC will be of the rank of group captain; from the RAuxAF.  

(5)         An ADC will vacate his appointment on being promoted to air rank unless he is required 

to fill one of the three appointments of ADC reserved for officers of the rank of air commodore as 
stated at clause (3).  

313.      Honorary Surgeons and Honorary Physicians to the Queen.   

Sponsor: PMA(SPACE)AS  

(1)         Eight officers of the medical branch of the rank of group captain or above will be 
appointed by HM the Queen, on the recommendation of the Secretary of State for Defence; four as 
honorary surgeons and four as honorary physicians to the Queen. The appointments will be held 
during HM pleasure.  
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(2)         An honorary surgeon or an honorary physician will not hold his appointment after 
retirement.  

314.      Honorary Dental Surgeons to the Queen.     

 

 

Sponsor: PMA(SPACE)AS  

(1)         Two officers of the dental branch of the rank of group captain or above will be appointed 
by HM the Queen, on the recommendation of the Secretary of State for Defence, as honorary 
dental surgeons to the Queen. These appointments will be held during HM pleasure.  

(2)         An honorary dental surgeon will not hold his appointment after retirement.  

315.       Honorary Nursing Sister to the Queen.     

 

 

Sponsor: PMA(SPACE)AS  

(1)         The Director of Nursing Services (RAF), PMRAFNS, will be appointed Honorary Nurse 
to the Queen, subject to HM approval, on the recommendation of the Secretary of State for 
Defence. The appointment will be held during HM pleasure.  

(2)         An honorary nurse will not hold his/her appointment after retirement.  

316.      Honorary Chaplains to the Queen.   

 

 

 

Sponsor: PMA(SPACE)AS  

(1)         Four officers of the Chaplains' Branch will be appointed by HM the Queen, on the 
recommendation of the Secretary of State for Defence, as honorary chaplains to the Queen, and 
will hold these appointments during HM pleasure.  

(2)         An honorary chaplain will not hold this appointment after retirement.  

317-318.     (Omitted)  

  

SECTION 2 - OFFICERS AND NON-COMMISSIONED AIRCREW - POSTINGS AND ATTACHMENTS  

 319.      Postings and Attachments - How Made.     

 

 

Sponsor: RAF Employment Policy  

(1)         Except as provided in para 328, HQ Air Command (Air Secretary) is the controlling 
authority for the posting and attachment of officers and non-commissioned aircrew, though a 
measure of decentralization exists, both within HQ Air Command, eg to the DGMS (RAF) for 
nursing officers, below air rank, and to commands and groups for certain categories of officers and 
types of posting and attachment of officers and non-commissioned aircrew. The detailed delegation 
by the Air Secretary of responsibility for posting and attachments is described in DINs (RAF). The 
medium for promulgation of postings and attachments between units is the Posting Instruction.  

(2)         All postings and attachments are to be promulgated by posting documents, and entries are 
invariably to indicate whether a person is posted or attached, and his duties.  

(3)         The date of a posting or attachment promulgated in a Posting Instruction is normally to be 
the date on which an officer or non-commissioned aircrew is to report for duty at his new unit. For 
postings and attachments to and from abroad, however, the Posting Instruction announces the 
planned date for the arrival of the person at the overseas command or in the UK, as applicable. 
This planned date will be adjusted by the issue of a Posting Instruction only if the actual date of 
arrival is different by eight days or more from the planned date.  

(4)         Except when granted leave of absence, or as provided for in para 328, an officer or non-
commissioned aircrew is not to leave his unit otherwise than on the direction of an authority in 
whom power to post or attach is vested. If an air or other OC considers that any posting or 
attachment, not within his power to effect, should be made, he is to obtain prior HQ Air Command 
approval for the movement. Whenever approval is given the movement is to be supported 
subsequently by a posting document.  

(5)         Every officer or non-commissioned aircrew actively serving with the RAF is to be:  

(a)         Borne on the strength of a unit or HQ for which an establishment exists; or  
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(b)         Definitely allocated by an entry in a posting document.  

(6)         Except as provided in paras 330, 331 and 333, postings are normally to be made only to 
fill vacancies in authorized establishments, and every officer and non-commissioned aircrew on the 
strength of a unit is to be allocated to a definite place in the establishment of the unit. An officer or 
non-commissioned aircrew attached from one unit to another is to continue to be borne against the 
establishment of the unit to which he is posted.  

(7)         In special circumstances in which it is considered of urgent importance that a posting or 
attachment should be delayed or cancelled, the air or other OC is to communicate immediately 
with HQ Air Command giving full reasons for the desired delay or cancellation. If approved, the 
change of date or cancellation is to be duly promulgated by a posting document.  

320.     Officer or Non-Commissioned Aircrew on Leave - Execution of Posting, etc, Order.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sponsor: RAF Employment Policy 

(1)         When an officer or non-commissioned aircrew on leave is posted or attached from one 
unit to another unit under the command of the officer by whom his leave was granted, the officer 
who granted the leave is to inform the CO of the new unit of the date on which the officer or non-
commissioned aircrew will join on completion of the whole or part of the authorized period of 
leave.  

(2)         When the unit to which an officer or non-commissioned aircrew is posted or attached is 
not within the command of the officer who authorized the period of leave, the latter is to 
communicate (by signal, if necessary) to the air or other OC the command or group to which the 
posting or attachment is made, the period of leave granted, the date on which it expires, the address 
whilst on leave, and the date on which posting or attachment should normally take effect. He is 
also to ascertain whether the services of the officer or non-commissioned aircrew are required 
immediately, or whether his services can be spared at his new unit until the completion of the 
whole or part of his remaining period of leave, and issue orders accordingly.  

321.     Officer or Non-Commissioned Aircrew to Report on Joining.   

Sponsor: RAF Employment Policy 

(1)         An officer or non-commissioned aircrew on receiving notification of his posting or 
attachment between units in the UK, or in the same command abroad, is to report to his place of 
duty on the day ordered in the posting instruction. On joining a unit an officer is to report in person 
to his CO.  

(2)         If an officer who has been posted or attached between units at home fails to report for duty 
within forty-eight hours from the date stated in the posting document, his non-arrival is to be 
investigated and a report made as may be necessary.  

322.     Redeployment of Unit, Change of Unit Structure and Change of Command Responsibility for a Unit.    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sponsor: RAF Employment Policy  

The date promulgated by the MOD (DAFSD) for the redeployment of a unit, significant change of a unit 
structure or change of Command responsibility for a unit, which is also the date of effect of the new unit 
establishment or establishment change, is to be the effective date for the posting of the officers and non-
commissioned aircrew. The following procedure is then to apply:  

(1)         Officers and non-commissioned aircrew of the old unit destined for the new unit 
are to be posted to the establishment of the new unit.  

(2)         Officers and non-commissioned aircrew of the old unit not destined for the new 
unit are to be posted supernumerary to the establishment of the old station pending 
disposal.  

(3)         Officers and non-commissioned aircrew posted to the new unit but not moved are 
to be attached to the old station pending their move to the new unit.  

(4)         Officers and non-commissioned aircrew of the station to which unit is to move, 
who are destined for the new unit, are to be posted to the establishment of the new unit.  
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(5)         Officers and non-commissioned aircrew disestablished at the station to which the 
unit is to move, and not destined for posting to the establishment of the incoming unit, are 
to be posted supernumerary to the establishment of their station pending disposal.  

323.      (Omitted)   

324.      Postings and Attachments Affecting Units Abroad.   

 

Sponsor: RAF Employment Policy 

(1)         Officers or non-commissioned aircrew posted to, from, or between units abroad, are to be 
posted either direct to a unit, to a holding unit, or to the headquarters of the command for disposal.  

(2)         The authority of HQ Air Command is to be obtained for posting and attachments of 
officers and non-commissioned aircrew beyond those referred to above, and also before officers or 
non-commissioned aircrew may be employed on duties other than those for which they are posted.  

(3)         When an officer or non-commissioned aircrew is deplaned or disembarked before reaching 
his destination, except to await the normal resumption of the flight or voyage, the Movement 
Officer (Embarkation) or other Movement Officer, the Ship's Commandant, or the OC (RAF), as 
appropriate, is to report the fact by signal to HQ Air Command in accordance with the procedure 
laid down in AP 3150 (RAF Manual of Movements).  

(4)         An officer or non-commissioned aircrew is not to be posted to the home establishment 
other than on account of ill-health, without prior HQ Air Command authority.  

(5)         An air or other OC is to make a full report to HQ Air Command whenever an officer is 
sent home in circumstances affecting his character. The report is to follow the procedure set out in 
para 1021 for the submission of an adverse report on an officer. The disposal of an officer thus sent 
home rests with the Defence Council.  

(6)         Non-Commissioned Aircrew - Posting to United Kingdom for Final Period of Service. 
Non-commissioned aircrew stationed abroad who are serving on engagements to complete ten or 
more years' continuous full-time service, or who will qualify for pension on discharge, are to be 
repatriated in time to serve the last six months of their engagement in the UK. Other regular non-
commissioned aircrew serving abroad are to be repatriated to the UK only in sufficient time to 
enable them to be sent on terminal leave on the normal date.  

325.       (Omitted)  

326.       Applications for Posting by Individual Officers and Non-Commissioned Aircrew.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sponsor: RAF Employment Policy 

(1)         Applications by officers or non-commissioned aircrew for posting to units or commands, 
or for some particular kind of employment, are not to be forwarded to HQ Air Command except in 
the following circumstances:  

(a)         When volunteers for special duty are called for by HQ Air Command.  

(b)         Applications for posting on very strong compassionate grounds, if 
approved by the air or other OC.  

(c)         Applications for re-posting to a squadron of which an officer has 
previously been an active serving member.  

(d)         Applications for last tour of duty postings in accordance with AP 3392, 
Volume 2, Chapter 15.  

(e)         Applications for exchange postings (officers only) in accordance with 
AP 3392, Volume 2, Leaflet 1507.  

(2)         Applications for the cancellation of posting of officers or non-commissioned aircrew will 
seldom be approved and should be submitted only on strong compassionate grounds.  

(3)         The only applications for posting to the home establishment from abroad which can be 
entertained are for exchange tours and those based on compassionate grounds, the latter are not to 
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be forwarded unless strongly recommended by the air or other OC. An officer or non-
commissioned aircrew should not be recommended for posting if a period of leave will meet the 
case.  

(4)         In forwarding an application for posting, the air or other OC is to certify that the 
recommendation does not originate in any cause affecting the honour, character, or professional 
efficiency of the officer or non-commissioned aircrew.  

327.      (Omitted)  

328.     Movements on Temporary Duty.     

 

 

 

Sponsor: RAF Employment Policy  

Except when required under para 333, movements of officers or non-commissioned aircrew on temporary 
duty are to be executed without taking action as prescribed in paras 319 and 324. However, should 
temporary duty at any one unit entail an absence exceeding 20 days, the CO of the parent unit is to take 
steps under paras 319 or 324, as appropriate, to have the movement promulgated by posting instructions as a 
posting or attachment.  

329.      Record of Movements.     

 

 

 

 

Sponsor: RAF Employment Policy  

(1)         Orders for the movements of officers and non-commissioned aircrew between units in the 
UK, and between units of the same command abroad, are to be promulgated by posting 
instructions. Movements to, from, and between commands abroad are to be promulgated by 
posting and travel instruction or exceptionally, by posting instructions. The recording of details of 
postings and attachments on personnel records is to conform with the procedures laid down in JPA 
Business Process Guides. 

(2)         See also para 2125.  

330.      Non-effective Officers and Non-Commissioned Aircrew.     

Sponsor: RAF Employment Policy  

(1)         Except as provided in clauses (3) and (4), officers and non-commissioned aircrew who are 
sick in hospital or station medical centre, or who are on sick leave, absent without leave, under 
arrest, or detached, are to be borne on the non-effective strength of the units to which they are 
posted.  

(2)         COs of units are to report to the air or other OC, through the usual channels, whenever it 
appears likely that an officer or non-commissioned aircrew will be unavailable for a period of 30 
days or longer. When it is desired that an officer or non-commissioned aircrew who has become 
non-effective through sickness should be replaced, the circumstances are to be reported to HQ Air 
Command by the air or other OC, who is to state when the officer or non-commissioned aircrew is 
likely to become effective.  

(3)         Officers or non-commissioned aircrew are not normally to be retained on the strength of 
their units for periods of non-effectiveness caused by sickness exceeding 42 days.  

(4)         When an officer or non-commissioned aircrew has been declared illegally absent by a 
board of inquiry convened under para 1275, normally he will be posted to the non-effective 
strength of RAF High Wycombe (PHF) from the date of the board of inquiry or other convenient 
date.  

(5)         Should it be decided by HQ Air Command that an officer or non-commissioned aircrew is 
to be struck off the strength of his unit, he is to be posted to RAF High Wycombe (PHF) from the 
date of his admission to hospital (or other convenient date) or if on sick leave, from the date on 
which his sick leave commences. Officers of PMRAFNS will be posted non-effective sick by HQ 
Air Command (DNS(RAF)).  

(6)         RAF High Wycombe (OC PHF) is to report to HQ Air Command whenever an officer or 
non-commissioned aircrew joins for duty on conclusion of a non-effective period.  

(7)         The CO of the unit from which an officer or non-commissioned aircrew is posted to RAF 
High Wycombe (PHF) under clause (5) is responsible for notifying that officer or non-
commissioned aircrew, or the CO of the hospital, if applicable, of the posting. He is also to notify 
RAF High Wycombe (OC PHF) of the location and address of the officer or airman, and of the 
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date on which his leave expires if on sick leave.  

(8)         Posting documents are to be annotated to indicate the reasons for which officers and non-
commissioned aircrew are posted to RAF High Wycombe (PHF).  

(9)         An officer or non-commissioned aircrew, when engaged on any special employment for 
which no other appropriate posting can be made, is to be posted to RAF High Wycombe.  

331.      Non-effective Officers and Non-Commissioned Aircrew - Abroad.    Sponsor: RAF Employment Policy 

(1)         The Cdr of a headquarters abroad is to comply in principle with para 330. The 
headquarters or reception unit is to be used as a pool for non-effective officers and non-
commissioned aircrew in the same manner as RAF High Wycombe (PHF) at home.  

(2)         The Cdr of a headquarters abroad is to report by signal to HQ Air Command all instances 
in which relief's are required for officers or non-commissioned aircrew who have become non-
effective. Signals are to state the disposal of the non-effective persons and the dates on which they 
will be posted from their units.  

332.      Tours of Duty.     

 

 

 

 

 

Sponsor: RAF Employment Policy  

(1)         At Home. In contrast with service overseas, there is no standard tour of duty at home for 
officers and non-commissioned aircrew. Certain appointments, identified in AP 3392, Vol 2, Chap 
15, are subject to specified tours. In each case the Service requirement remains the governing 
factor.  

(2)         Abroad. Subject to Service requirements, the standard tour of duty abroad for all RAF 
officers and non-commissioned aircrew, irrespective of marital status, is to be regarded as 3 years, 
but individuals may request that their tour be reduced to 2-1/2 years or 2 years. Special 
arrangements exist for RAF Units abroad (excluding IDO/NATO appointments and posts of non-
standard tour length) whereby officers and non-commissioned aircrew may request that their tour 
be reduced from 3 years to 2, or be extended by up to one year. Details are contained in AP 3392, 
Vol 2, Leaflets 1509 and 1510. Certain appointments, identified in AP 3392, Vol 2, Chap 15, are 
subject to specified non-standard tours and these may not be varied on other than Service grounds.  

(3)         Tours of duty abroad for officers and non-commissioned aircrew are to begin on the 
effective posting date promulgated on documents posting the individual to the overseas 
appointment and are to end on the effective posting date promulgated on documents posting the 
individual to the next duty unit in the UK.  

333.     Officers and Non-Commissioned Aircrew Attending Courses.   

Sponsor: RAF Employment Policy 

(1)         Normally an officer or non-commissioned aircrew, who is selected to undergo a short 
course of instruction away from his unit, is to be attached from his unit to the unit at which the 
course is held. He is not to be replaced in his unit, to which he is to return on the conclusion of the 
course.  

(2)         Normally an officer or non-commissioned aircrew, who is to undergo a long course of 
instruction, is to be replaced in his unit and is to be posted to the unit at which the course is held. If 
the course is not held at an air force unit he is normally to be posted to the appropriate 
establishment of the Special Duties List.  

334.       Married Personnel - Service on the Same Station.    

 

Sponsor: RAF Employment Policy  

(1)         Married personnel of the same status (ie, both commissioned or both non-commissioned) 
or, exceptionally, of different status, will be permitted to serve on the same station at the discretion 
of the CO.  

(2)         If a CO decides that it would not be in the best interests of the Service to exercise such 
discretion, he is to submit a recommendation for posting through the usual channels to the RAF 
Manning for a decision.  

(3)         See para 1723(1) regarding occupation of public married accommodation by personnel of 
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different status.  

335-336.     (Omitted)   

SECTION 3 - PROMOTION OF OFFICERS 

337.     Promotion.   

 

 

 

 

 

 

Sponsor: RAF Employment Policy  

The regulations governing the promotion of officers are published in AP 3393.  

338-377.     (Omitted)  
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