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Air Command Secretariat 

Spitfire Block 

Headquarters Air Command  

RAF High Wycombe 

Buckinghamshire 

HP14 4UE 

 

 

 

 

 

Mr Paul Sherwood 

Our Ref: 2015/05233 

 
Email:  
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 

06 July 2015 

 

 

 

Dear Mr Sherwood 

Thank you for your email dated 13 June 2015 requesting the following information:  

 

I am emailing for information on discrimination on raf promotion boards due to 
individuals medical employment standards (Mes).   
Are the RAF in breach of the equalities act 2010 for favouring promotion to those 
who are deployable?  
 

I am treating your correspondence as a request for information under the Freedom of 
Information (FOI) Act 2000.  A search for the information has now been completed within 
the Ministry of Defence and I can confirm that no information in scope of your request is 
held. 
 
Under Section 16 of the Act (Advice and Assistance) you may find it helpful to note that 
individuals’ medical employment standards are not disclosed to RAF Promotion Boards. 
 
If you are not satisfied with this response or you wish to complain about any aspect of the 
handling of your request, then you should contact this office in the first instance. If informal 
resolution is not possible and you are still dissatisfied then you may apply for an 
independent internal review by contacting the Information Rights Compliance team, 1st 
Floor, MOD Main Building, Whitehal , SW1A 2HB (e-mail xxxxxxxxxx@xxx.xx). Please 
note that any request for an internal review must be made within 40 working days of the 
date on which the attempt to reach informal resolution has come to an end.  
 
If you remain dissatisfied fol owing an internal review, you may take your complaint to the 
Information Commissioner under the provisions of Section 50 of the Freedom of  
Information Act. Please note that the Information Commissioner will not investigate your 
case until the MOD internal review process has been completed. Further details of the role 
and powers of the Information Commissioner can be found on the Commissioner's website, 
www.ico.org.uk. 
 
 
Yours sincerely 
Air Command Secretariat 2a 

 
 
 




    

  

  
