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[bookmark: 2]Introduction 
 
This document is a supplement to the important dates document circulated to all EP/PPL Tutors and 
Admissions Officers. It will outline the admissions procedure, selection criteria and deadlines for 
applications for both the EP & PPL courses.  

Contact Details 
 
If you have any queries about the EP/PPL admissions, please contact in the first instance the 
Psychology Admissions Co-ordinator or Admissions Officer who will be able to help. If you have 
technical queries about ADSS please refer to the main reference manual. 
 
Admissions Co-ordinator 
Dr Nele Demeyere 
xxxx.xxxxxxxx@xxx.xx.xx.xx 
(2)18637 
 
Admissions Officer 
Miss Louise Crispin 
xxxxxx.xxxxxxx@xxx.xx.xx.xx 
(2)71353 

ADSS Access  
 
Your Single Sign-on username and password will allow you to access ADSS. The Admissions Officer 
will contact college tutors prior to the admissions round to confirm who will require access and what 
level of access will be required (i.e. read/write or read only).  Access can be arranged during the 
admissions cycle but may incur a delay, therefore please ensure you have informed the Admissions 
Officer of any access requirements before the UCAS deadline.  
 
Logging in 
 
Log in to ADSS at https://adss.ox.ac.uk/  
 
Having entered your log-in details successfully, you will see a screen confirming your log-in, and you 
should click on the Continue to Shibboleth Identity Provider button. You will then automatically 
proceed to the relevant default page. If you are unable to log into the system please contact the 
Admissions Officer who will be able to grant you access to the system. 
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Purpose 

Date 

Time 

Place 

Candidates 

All EP/PPL applicants sit admissions tests  

2nd Nov 

 

Schools 

TSA/linguistics test scores and TSA essays available on ADSS 

16th Nov 

pm 

ADSS 

Round 1: Subject-level recommendations for interview selection/de-

18th  Nov 

 

ADSS 

selection. College selectors appeal against decisions asap 

College 1 Reallocation 

21st Nov 

 

ADSS 

Final interview selections 

24th Nov 

 

ADSS 

Selected candidates allocated 2nd colleges   

28th Nov 

 

ADSS 

College 1 interview times arranged 

28th Nov 

 

Electronic 

College 2 interview times arranged 

1st Dec 

 

Electronic 

5.00 

Preference 

Selected candidates arrive in Oxford 

Sun 11th Dec 

pm 

College 

INTERVIEWS 

12th/13th Dec 

 

Colleges 

Weiskrantz 

Psychology Selectors Main Meeting 

10.00 

15th Dec 

Room  

[Depository for admissions material in  C113] 

am 

(C113, EP) 

 
 

Summary of Subject-Level Procedures. 
 
2nd November (Week 4) 

All EP/PPL candidates sit the TSA test in schools/local centres. 
PPL(linguistics) candidates also sit the linguistics test (MLAT).   

 
16th November (Week 6) 

TSA scores and TSA essays are uploaded onto ADSS.  Linguistics 
tests are marked centrally and the marks made available via ADSS. 
 

 

18th November (Week 6) 

Preliminary recommendations regarding “selection” and “de-
selection” for interview are made at a subject level using agreed 
criteria. This will be displayed on ADSS. 

 
21st November (Week 7) 

College 1 Reallocation for oversubscribed colleges. The Admissions 
Coordinator will discuss these candidates with individual College 
Tutors.  
 

22nd November (Week 7) 

College selectors put forward “special cases” for selection from the 
provisionally de-selected candidates. These special cases are 
considered by a small group of tutors. 

 
24th November (Week 7) 

Final date for decisions regarding selection, including those 
candidates put forward as special cases. College offices are 
informed of selection decisions and letters to candidates are sent 
out by colleges. For selected candidates a standard letter is 
included outlining the interview arrangements. 

 
28th November (Week 8) 

All selected candidates are allocated a second college. These 
allocations are based on the number of places and the number of 
selected candidates at each college. The Psychology Admissions 
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[bookmark: 4]office sends a revised list of the selected candidates of all 1st choice 
and allocated 2nd choice candidates to individual college offices and 
to psychology selectors. ADSS is updated with second-college 
allocations, 

 
29th November (Week 8)  

Interview timetables are arranged for 1st and 2nd choice colleges 
coordinated by Experimental Psychology.   
College 1 Deadline : Thursday 1st December 
College 2 Deadline: Wednesday 7th December 

 
Sunday 11th Dec (Week 10) 

Selected candidates arrive and are accommodated in their 1st 
choice preference college. A standard sheet explaining the 
interview arrangements is distributed to candidates. 

 
12th/13th December (Week 10)  College selectors interview their allocated 1st and 2nd choice 

candidates. PPL(linguistics) candidates are given a linguistics 
interview. 

 
14th December (Week 10) 

The ADSS system is updated with interview scores and ranks - 
college selectors rank-order the top-rated candidates of all the 
candidates they have interviewed after the last interview, using the 
full range of assessments. (Typically a college admitting 4 
candidates would rank-order the first 10 top-rated candidates). 

 
15th December (Week 10)  

Psychology Selectors Main Meeting (10 a.m., C113, Exp Psych) 

 

Offers of places, including open offers, are agreed. 

 

Admissions Process & Selection Criteria 2016-17 

 

UCAS Forms 
 
All candidates must apply by 6pm on Saturday 15th October 2016 for 2017 entry. Candidates who try 
to submit their application after this time will not be successful unless there are mitigating 
circumstances. All UCAS forms will be available to tutors and admissions officers by Monday 24th 
October to download from the ADSS system. We recommend that you wait until your college 
Admissions Officers have contacted your regarding your applicants.  

Pre-Interview Admissions Tests 
 
All candidates must register for the appropriate tests by 6pm on Saturday 15th October 2016. All 
candidates must register for the TSA (Thinking Skills Assessment) pre-interview admissions test and 
those candidates applying to take Linguistics as part of their course must also register to take the 
Linguistics Test as part of the MLAT pre-interview admissions test. Candidates must register for both 
tests separately. This year the Admissions Testing Service will grant late applications a two day grace 
period (Sunday 16th & Monday 17th October) for candidates to register for tests – please do NOT 
communicate this to any potential applicants, so that they intend to register on time. For candidates 
who fail to register by the deadline and within the two day grace period their cases will be put 
forward to the Department Admissions Co-ordinator who will make an informed decision based on 
their circumstances.  

EP/PPL Admissions 
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All tests will be sat on Wednesday 2nd November 2016.  
Test results will be available by 4pm on Wednesday 16th November. The Psychology Admissions 
team will then analyse the results and produce the TSA Z-Score calculation which will be uploaded by 
midday on Thursday 17th November for College Tutors.  

Short Listing Procedures 
 
The criteria below (see Appendix 1) are designed to provide us with a justifiable and objective 
method of short-listing that will allow us to concentrate on high-calibre candidates. In brief, the 
criteria use the candidates’ actual and predicted academic credentials and their performance on the 
pre-interview admissions tests. In addition, subject-level procedures are in place to consider 
“special-cases” (see below). 
 
As in previous years, recommendations regarding selection (for interview) will be made at a subject-
level using the criteria below. A summary of our selection procedures is available for applicants on 
the EP web site at: http://www.psy.ox.ac.uk/study/undergrad/selection_criteria  
 

College 1 Reallocation 
 
College 1 Reallocation will be coordinated by the Admission Co-ordinator in Week 7 for any colleges 
that are oversubscribed, either in terms of overall numbers of applicants (have more than 3 
shortlisted candidates per place) or the number they can accommodate. When applying this rule the 
“exporting” College may “reserve” (prevent from being reallocated) two applicants per place 
available at that College for the next academic year plus their widening participation applicants. 

Subject-Level Recommendations – Round 1 
 
Preliminary recommendations regarding “selection” and “de-selection” for interview will be made at 
a subject level using the agreed criteria above in week 6. This will be displayed on ADSS within the 
‘EP/PPL Shortlisting Recommendations’ View. The view will indicate whether candidates are 
recommended for Selection, Deselection or Further Consideration (F/C) under the recommendation 
column. For those students who have been recommended for deselection or further consideration a 
subject-level comment will also be provided. The subject-level comment will be within the following 
9 categories: 
 

1)  Predicted Grades – A-Level 
2)  Predicted Grades – IB Score 
3)  Predicted Grades – International Qualifications 
4)  Info Missing 
5)  Maths GCSE (No A/A*) 
6)  Qualifications not Sufficient  
7)  Did not Register for TSA 
8)  TSA Not Competitive  
9)  Contextualized GCSE not Competitive  
10) MLAT Not Competitive 
11) Special Case 
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[bookmark: 6]Subject-Level recommendations will be uploaded onto ADSS by 18th November 2016 with tutors 
needing to provide their agreement/disagreements by Tuesday 22nd November for Round 1 
Recommendations. 
 
If necessary, the Admissions Officer will contact College Offices requesting further information on 
candidates before recommendations are given in week 4 before TSA results are released.  
 
College selectors will put forward “special cases” for selection from the provisionally de-selected 
candidates. These special cases are considered by a small group of tutors with this year’s special 
cases meeting being held on Tuesday 22nd November.  
 

Subject-Level Recommendations – Round 2 – Final Interview Selections 
 
Final recommendations regarding “selection” and “de-selection” for interview will be made at a 
subject-level and displayed on ADSS within the ‘EP/PPL Shortlisting Recommendations’ View. The 
view will indicate whether candidates are recommended for Selection, Deselection or Further 
Consideration (F/C) under the recommendation column. For those students who have been 
recommended for deselection or further consideration a subject-level comment will also be 
provided using the criteria outlined above.  
 
Final subject-level recommendations will be provided by 23rd November 2016 (week 7) with College 
Tutor agreement/disagreement required by the 24th November.  Recommendations will be provided 
via ADSS within the ‘EP/PPL Shortlisting Recommendations’ view including summary details on why 
each candidate has been recommended for selection/deselection.  
 
College offices are informed of selection decisions and letters to candidates are sent out by colleges. 
For selected candidates a standard letter is included outlining the interview arrangements. 

College 2 Allocation 
 
All selected candidates are allocated a second college. These allocations are based on the number of 
places and the number of selected candidates at each college. The Psychology Admissions office 
sends a revised list of the selected candidates of all 1st choice and allocated 2nd choice candidates 
to individual college offices and to psychology selectors. ADSS is updated with second-college 
allocations by 28th November (week 8).  

Interviews 
 
Interviews will be held on Monday 12th and Tuesday 13th December 2016 for EP/PPL Candidates.  
Students will be required to arrive in Oxford by 5pm on Sunday 11th October at their preference 
(college 1) college.  
 
Interview Arrangements 
 
The Psychology admissions team will request interview times for candidates in Week 8. College 1 will 
be asked to provide the interview time(s) for their candidates by Thursday 1st December. These 
times will then be circulated to the candidate’s second college allocation who should provide the 
second college interview time(s) by Wednesday 7th December (week 9). All arrangements will be 
made in the template excel sheet which will be sent to college admission officers to complete and 
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[bookmark: 7]send back to the admissions officer. A master timetable will be kept by the Psychology admissions 
team for all candidates. 
 
Interview Rankings, Scores & Decisions 
 
After the interviews have been conducted College Tutors input their college rankings, scores and 
decisions onto ADSS.  
 
College Tutors should access the ADSS view depending on whether they are the 1st or 2nd 
interviewing college. Under “EP/PPL Enter Coll.1 Scores” and “EP/PPL Enter Coll.2 Scores”, College 
Tutors should enter an interview score between 1 and 5 for every candidate they have interviewed, 
under “Coll. 1 Int Score” or “Coll. 2 Int Score”, as appropriate. College Tutors should also indicate for 
every candidate interviewed whether they consider them worthy of an Open Offer if they were not 
offered a place at a college.  Once we have agreed Open Offer candidates this should allow us to 
identify underwriting colleges. 
 
Also, College Tutors should rank their top choice candidates between 1 and 10, irrespective of the 
candidates 1st college, with 1 identifying the highest rank candidate. 
[NOTE: Consider ALL the candidates you have interviewed when ranking and ALL aspects of their 
applications, including their interview(s) at your college, TSA scores, UCAS application and 
predicted/actual grades.  In essence, the rankings indicate your order of preference for making them 
an offer, where 1 = highest rank.  For equally ranked candidates use the appropriate highest rank for 
the candidates, e.g.  1 2 3 3 3 6 7 8 9 10.  Assuming the top 10 ranked candidates are split between 
College 1 and College 2 candidates the ranks will be entered under “EP/PPL Enter Coll.1 Scores” AND 
“EP/PPL Enter Coll.2 Scores”. ] 
Finally College Tutors should also input the decision made for each candidate they have interviewed 
in ADSS under “Enter Coll.1 Decisions” and “Enter Coll.2 Decisions” indicating whether they wish to 
give the candidate a place or rejection. This is not compulsory for tutors as these decisions will be 
reiterated at the Psychology Selectors Meeting. However it assists the Psychology admissions team 
prior to this meeting.  
 
The deadline for inputting College 1 & 2 scores and rankings is midday Wednesday 14th December 
(Week 10).  

Psychology Selectors Meeting 
 
The Psychology Selections Main Meeting will take place at 10am on Thursday 15th December 2016 in 
C113, Department of Experimental Psychology. A representative from each college should attend 
(normally a College Tutor) where decisions will be made on offers of places, including Open Offers. 
Each College should indicate the candidates they wish to make offers. Each college will be asked to 
notify the meeting when they wish to “release” the remaining candidates from their College 1 pool.  
 
After the selectors meeting College Tutors will be asked to indicate any candidates they wish to offer 
an Open Offer place as an underwriting college. All Open Offers must be decided by the end of 
Thursday 15th December.  
 
After all decisions have been made the Psychology Admissions Officer will update ADSS changing the 
candidate’s overall status to ‘Offer’, where appropriate, and by inputting the Offer College field. 
College Tutors/Offices are asked to confirm the decisions on ADSS as soon as possible and no later 
than midday on the 16th December.  

EP/PPL Admissions 
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Nele Demeyere 
Psychology Admissions Coordinator 
October 2016 
 
xxxx.xxxxxxxx@xxx.xx.xx.xx 
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Unless there are special circumstances the following agreed selection criteria are applied: 
 

1. 

Candidates who are post-qualification and have achieved the necessary grades are 
automatically short-listed for interview (“selected”) unless there are very good reasons not 
to select them. 
 

2. 

Candidates flagged as "widening participation" are automatically short-listed for interview 
unless there are very good reasons not to short-list them. 

 

3. 

Candidates must have actual or predicted A-level grades (or equivalents) that meet our 
requirements (see Appendix 2). Therefore, a candidate that is not predicted at least A*AA 
grades at A-level should not be short-listed. [Please be aware that schools that do not make 
explicit predictions regarding A* grades may make specific comments on an applicant’s 
academic performance in the UCAS reference]. 

 

4. 

Candidates should have a strong academic (UCAS) reference. 

 

5. 

Mature students: Copies of the applications of all mature students will be forwarded by 
Experimental Psychology to Harris Manchester College for consideration, as well as being 
considered by their “preference” college. 

 
GCSE Candidates 
 

6. 

Candidates should have at least a grade A in GCSE mathematics. 
 

7. 

GCSE candidates with a Contextualised A* Count of less than [z=]-0.3 are recommended to 
be deselected. This score represents approximately the bottom 40% of GCSE candidates – 
see Appendix 1. The exact cut-off can be adjusted but please remember that we aim to 
short-list not more than 3 candidates per place. 

 

8. 

If a Contextualised A* Count is not available for a candidate a GCSE score of at least 72 
(4A*+4A) is required to be recommended for short-listing. 

  
 

Pre-interview Admissions Test: TSA Score 

 
9. 

Candidates with a pre-interview test TSA score that is less than the score that corresponds to 
the Contextualised A* Count (e.g. bottom 40% of distribution) are recommended to be 
deselected. Again the exact cut-off can be adjusted. 

 
10. 

However, candidates with either a high Contextualised A* Count or high TSA score (top 25%) 
are automatically reconsidered for short-listing. 

 

11. 

For non-GCSE candidates we rely on the TSA score, academic reference and predicted 
grades. 
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12. 

Section 2 of the TSA pre-interview admission test, the writing (30 minute “essay”) task, will 
be available via ADSS in week 7 and, like PPE, is marked by college selectors. College 
selectors will be asked to identify very weak or strong candidates on the basis of this test. 
Please see Appendix 2 for the marking criteria. 

 

Pre-interview Admissions Test: Linguistics Test 

 
13. 

Normally we would expect PPL candidates applying to study linguistics to achieve above 
average marks in the linguistics admissions test. The point in which candidates will be 
recommended for deselection is one standard deviation below the mean score.  

 

Failure to sit the pre-interview test 

 
14. 

Candidates who fail to sit the pre-interview admissions test(s) will normally be deselected. 
Those who submit mitigating circumstances will be considered at the special cases meeting 
(see above).  

 

Illness 

 
15. 

If a candidate is ill and is not able to attend the pre-interview tests and/or interviews, their 
application will be assessed on the available evidence. A note from the school or a doctor’s 
note should be provided. This is consistent with collegiate University policy. 

 

Appeals by College Tutors 

 
16. 

As in previous years college tutors can make appeals against the short-listing 
recommendations at the beginning of week 8. A small group of college tutors will assess 
these appeals. 

 
Overseas candidates 

 
17. 

Overseas candidates who have not been interviewed overseas and are unavailable to come 
to Oxford should, where possible, be given a telephone or Skype interview by their 1st 
College. The 1st College should invite the 2nd College to attend. For Skype interviews, in 
particular, it is recommended that the interview takes place at the candidates’ school or 
college, to reduce the risk of the interview being recorded. 
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School adjusted GCSE performance measures 

GCSE performance has been expressed as the number of A* grades achieved and adjusted to take 
account of the performance of the school at which the applicant sat their GCSEs. The school GCSE 
performance parameter used is the percentage of pupils obtaining 5 or more GCSEs at A*-C grades 
(5AC data). 

Method of calculation: 

For each applicant to the University with 6 or more GCSEs the number of A* grades obtained by an 
applicant has been plotted against the school GCSE performance for that applicant. By plotting 
number of A* data as a function of 5A*A data for all applicants in this way, we can derive how the 
number of A* varies with school performance for the application cohort (using the 5A*A data as the 
independent variable in a linear regression analysis). From this relationship, a predicted A* number 
can be calculated for an individual applicant on the basis of the 5AC data for the school at which 
they studied their GCSE subjects. This allows calculation of the deviation of any given candidate’s 
number of A* from the predicted value. 

Candidates with an adjusted score of 0 have performed at the level expected, given their school 
GCSE performance: candidates with a positive score have performed better than expected (a +1 
indicates they performed one standard deviation above the expected value i.e. in the top 16% of 
the cohort on this measure); candidates with a negative score performed less well than expected (-
1 indicates they performed one standard deviation below the expected value i.e. in the bottom 
16% of the cohort on this measure). 

This school-adjusted GCSE parameter will allow you to get a sense of whether a candidate has 
‘outperformed’ other applicants to Oxford in their GCSEs given the performance of the school at 
which they took these GCSEs. It can be particularly useful for identifying applicants from low 
performing schools who have not achieved very high numbers of A*s at GCSE but who have 
nonetheless done extremely well given their school background. It can also be useful in identifying 
applicants from high performing schools who appear to have good GCSEs, but who have, actually, 
under performed relative to their school background. 

A Contextualised GCSE Score of zero (0.00) corresponds to the following number of A* grades 
(based upon all OU applicants):- 

From a 100% school the predicted number would be 7.1 A* 
From a 90% school it would be 6.5 A* 
From an 80% school it would be 5.9 A* 
From a 70% school it would be 5.2 A* 
60% would be 4.6 A* 
50% would be 4.0 A* 
40% would be 3.4 A*
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1.  Qualifications 

 

Qualification 

Minimum Standard to be “Selected” 

A-Levels 

At least A*AA grades at A-Level predicted/actual. 
Candidates with a number of poor GCSEs, e.g. grades Bs 
and Cs, should not be selected 

Scottish Highers 

AAAAB or better at higher level and AA or AAB in 
Advanced Higher subjects. 

The European Baccalaureate 

An average of at least 85%, with scores of between 8 and 
9 in specified subjects. 

The International Baccalaureate  A total score of at least 39 points, including core points, 

with at least 7, 6, 6 at the higher level. 

Other 

http://www.ox.ac.uk/admissions/undergraduate_courses
/international_applicants/international_qualifications/ind
ex.html  

 

2.  Interview Criteria and Grading 

The following qualities are assessed at interview: clarity of analysis and presentation of ideas; ability 
to generate own ideas and proposals; ability to listen and respond to ideas put forward during 
discussion, and to draw inferences from them; ability to put forward coherent and well thought out 
proposals and responses. 
 
Interviews are graded from 1 to 5 as follows: 

 

1 – Weak; 2 – Reasonable; 3 – Good; 4 - Very good; 5 – Exceptional 

(intermediate points are allowed) 

3.  TSA Admissions Test Criteria 

  Problem solving skills (90 minutes), including numerical and spatial reasoning and 

critical thinking skills, including understanding arguments and reasoning using 
everyday language. Scores are calibrated onto a Thinking Skills Assessment scale 
(running from approximately 0-100), with scores being reported to one decimal 
place. 
 

  Writing task (30 minutes). This section tests a candidate's ability to organise their ideas in a 

clear and concise manner, and to communicate them effectively in writing. Questions are 
not subject specific. 
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Writing Task Mark 

Explanation 

70-100 

Excellent  Clear construction, interesting and effective argument, excellent use of English 

 

65-59 

Positive 

A well-written and well-structured essay addressing the question as required 
 

60-64 

Neutral 

A reasonably well-argued and appropriate answer. There may be some 
weaknesses in the use of English, the scope of the answer, or the coherence of 
the ideas 
 

59 or 

Weak 

An answer failing to address the question appropriately, or with significant 

Less 

weaknesses in argument, structure, or use of English 
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