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Ms Pip Donovan   

 
 
 

 

 

Telephone:  101 

 

Direct Line:  0300 122 8752 

 

Ask For: 

Freedom of Information 

 

Our Ref: 

000102/21 

 

Your Ref: 

Hunting Act 

 

Date: 

29 January 2021 

 
Dear Ms Donovan   

 
FREEDOM OF INFORMATION REQUEST - REFERENCE NO: 000102/21 

 
I  write in connection with your request for information  which was received by  Derbyshire 

Constabulary on 08/01/2021. I note you seek access to the following information: 

 
My questions relate to your organisational structure concerning the policing of the Hunting 

Act, in particular il egal foxhunting.  

1.  While I understand that any officer can answer a 999 or 101 call relating to il egal 

hunting, which section or department has the responsibility for investigating any 

breaches of the Hunting Act?  

2.  Does this section or department have any other responsibilities, and if so, what are they?  

3.  How many staff work in this section or department and what rank are they?  

4.  Does the force have any Wildlife Crime Officers and if so, how many active Wildlife 

Crime officers are there and where are they based?  

5.  Does the force have an "Aide Memoire" or any other document for officers to use when 

involved in a call for il egal foxhunting? If so, may we see a copy of it?  

6.  How many police officers are there in total in the force?   

 
Result of Searches 

 
Following receipt of your request, searches were conducted within Derbyshire Constabulary 

to locate any relevant information. The searches located some information relevant to your 

request. 

 
Decision 

 
I have today decided not to disclose all the located information to you in ful  as I am claiming 

exemptions under Sections 31(1)(a)(b) - Law Enforcement relative to Q5; the rationale for 

which is shown below. 

 
Therefore, please accept this letter as a formal refusal of your request. 

 
That said please see towards the end of this letter for the information I am prepared to 

disclose at this time. 
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Refusal of Request – Section 17  

 
Section 17(1) provides that - 

“A public authority which, in relation to any request for information, is to any extent relying on 

a claim that any provision of Part II relating to the duty to confirm or deny is relevant to the 

request or on a claim that information is exempt information must, within the time for 

complying with section 1(1), give the applicant a notice which – 

 
(a) States that fact,  

(b) Specifies the exemption in question, and  

(c) States (if that would not otherwise be apparent) why the exemption applies.”  

 
Section 31 is a prejudice based, qualified exemption that  requires a public authority to 

conduct a harm and public interest test.  

 
Refusal of Request – Section 17  

 
Section 17(1) provides that - 

“A public authority which, in relation to any request for information, is to any extent relying on 

a claim that any provision of Part II relating to the duty to confirm or deny is relevant to the 

request or on a claim that information is exempt information must, within the time for 

complying with section 1(1), give the applicant a notice which – 

 
(a) States that fact,  

(b) Specifies the exemption in question, and 

(c) States (if that would not otherwise be apparent) why the exemption applies.”  

 
Overall Evidence of Harm 

 
The Constabulary has, amongst others, a core duty to investigate alleged offences in order 

to determine whether any person has failed to comply with the law.  All investigations require 

the gathering of evidence in line with current legislation and guidance.  However, whilst there 

is a need to be as transparent as possible there is no expectation that such policing tactics 

and or core guidance relative to such activity be released to the general public save for 

those instances where it is deemed necessary by the officer in case for public assistance, 

i.e. a press release.  However, any such release would be limited and form part of the overal  

investigative strategy. 

 
The subject of hunting, particularly with dogs, is a sensitive and contentious area that has 

both a local and national profile.  As a consequence wherever officers/staff engage in any 

specific or linked activity there is a requirement to act in a transparent and effective manner 

that focusses on evidence gathering in order to bring offenders to justice and demonstrate to 

the communities we serve our intent so as to maintain and promote confidence. 

As such our communities would never condone the release of information around police 

tactics that may impact on our abilities and give those intent on commit ing crime an 

advantage that would allow them to evade justice.   
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Section 31 - Law Enforcement 

 
Factors favouring disclosure 

 
Disclosure would contribute to openness, transparency and accountability which are 

principal objectives of the FOIA. It would also inform the public that the Constabulary is a 

capable, efficient body that can deal with investigations in a robust and effective manner 

giving value for money and maintaining the rule of law. 

 
Better subject awareness may also enable the public to take steps to protect themselves. 

 
Factors favouring non-disclosure 

 
The release of information would undermine the partnership approach to law enforcement 

and could place individuals at risk if less people came forward to report as a consequence.  

This would compromise law enforcement tactics and hinder the prevention or detection of 

crime. 

 
Balancing Test 

 
In order to reach a determination, I have weighed up factors for and against disclosure of the 

requested information.  Whilst there is public interest in such matters the determination is 

whether or not that outweighs the disbenefits and potential harm of disclosure, in other 

words is there a tangible community benefit to be gained. 

 
A disclosure under the Freedom of Information Act is a disclosure to the public at large and 

not just the applicant.  Consequently, the public authority, if prepared to disclose, has to be 

aware of this and content to release to anyone who asks subsequently.  It also has to be 

aware that data following such release may be made public by the recipient in any medium 

they choose.  The Tribunal in the case of Guardian & Brooke v The Information 

Commissioner & the BBC (EA/2006/0011 and EA/2006/0013) (following Hogan and Oxford 

City Council v The Information Commissioner (EA/2005/0026 and EA/2005/0030)) confirmed 

that, “Disclosure under FOIA is effectively an unlimited disclosure to the public as a whole, 

without conditions” (paragraph 52). 

 
Following due consideration, I feel that the latter outweighs the former and as a 

consequence the exemptions as applied are proportionate on this occasion.  Put simply the 

harm and risk outweighs the benefits of disclosure. 

 
Information released under The Act where exemptions apply wil  only be sanctioned where 

there is a tangible community benefit which is more powerful than the harm that can be 

done.  Based on the above I am not convinced that in this case that is shown.   

 
1.  The Criminal Investigation Department assisted by specialist trained staff from the Rural 

Crime Team  

 

2.  Yes - crime investigations  
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3.  Please see the below table 

  Rank  Headcount  FTE 

Ins 

5 

5.0 

Sgt 

13 

13.0 

Con 

86 

83.2 

DSI 

27 

26.6 

Total 

131 

127.8 

 

4.  Derbyshire Constabulary has a dedicated Rural Crime Team whose remit is to tackle all 

rural, wildlife and heritage crime.  The team consists of 1 x Police Sgt, 7 x Constables, 1 

x Coordinator and 1 x admin worker.  

 
In addition there are 48 officers across the force who have attended the Wildlife course 

but these have now been superseded by the above staff 

 

5.  No, there is no "Aide Memoire".  In respect of investigating such offences staff wil  rely on 

current legislation and investigative officers aided by members of the Rural Crime Team 

with their specialist knowledge.  The below link wil  allow access to a redacted NPCC 

Hunting Incident guidance: 

 
013 19 Hunting Incidents.pdf (npcc.police.uk) 

  The below links may also be of some interest: 

 
Wildlife crime (college.police.uk) 

 
Hunting Act 2004, The | The Crown Prosecution Service (cps.gov.uk) 

 

6.  1865 as of 18 January 2021   

 
In relation to this data please note the following: 

 
•  Police forces in the United Kingdom are routinely required to provide statistics/data to 

government bodies and individuals.  However, the systems used for recording these 

figures are not generic, nor are the procedures used locally in capturing such data.  It 

should be noted that for these reasons this Constabulary’s response to your questions 

should not be used for comparison purposes with any other response you may receive. 

Right to Request a Review (Complaint) 

 
Your attention is drawn to the attached sheet, which details your right of complaint. 

 
I would like to take this opportunity to thank you for your interest in Derbyshire Constabulary. 
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Should you have any further enquiries concerning this matter, please write or contact the 

Freedom of Information Officer, on the  above  telephone number quoting the reference 

number in the header. 

 
Yours sincerely 

 
 
Kevin Lea 

Freedom of Information Officer 

 
Enc 
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