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22 August 2016 

 

Dear Peter Danby, 

 

FREEDOM OF INFORMATION REQUEST – INTERNAL REVIEW 
 
I  refer  to  your  email  dated  22nd  July  2016,  with  the  subject  heading  “Internal  review  of 
Freedom of Information request – Police and Disclosure and Barring Service are a conflict 
of interests”. 
 
Although I note this heading infers you are seeking an internal review into the handling of 
your request, the body of your email does not then clearly specify which, if any parts, of the 
response provided to you on 21st July, you take issue with. 
 
I  would  be  grateful  therefore  if  you  could  respond  to  me  and  clarify  which  part(s)  of  the 
Constabulary’s  handling  of  your  request  you  are  dissatisfied  with  and  I  will  then  review 
those issues. 
 
For the sake of completeness and although not mentioned within your email, I would like to 
acknowledge that by failing to provide a response to your request within the 20 working day 
period  from  receipt  of  your  request  (14th  June)  the  Constabulary  did  fail  to  comply  with 
Section 10(1) of the Freedom of Information Act.  I apologise to you for any inconvenience 
you may have experienced as a result of that delay. 
 
Finally, I note that your email of 22nd July contains a number of further questions,  which I 
have  considered  to  be  new  requests  for  information.    For  the  avoidance  of  doubt,  these 
questions are shown below. 
 
1.  You are employing people with criminal records and I would like to know who you would 

not employ? 

 
2.  What makes police constables better people with serious criminal records? 

 

3.  {In  some  cases  continuing  to  employ  police  constables  appears  to  directly  contradict 

Government guidelines} you disregard guidelines, why? 

 

4.  As you have knowledge of every job occupation on the earth, how does that put you in a 

position to be judge and jury regarding people with spent/minor criminal convictions? 

 

I have now considered your new request and can advise you of the following:- 
 
Question  1,  2,  3,  and  4:    These  questions  appear  to  seek  comment  rather  than  the 
disclosure  of  recorded  information  and  I  can  advise  you  that  Cumbria  Constabulary  does 
not hold any recorded information in response to these questions. 
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Complaint Rights 
Your  attention  is  drawn  to  the  attached  sheet,  which  details  your  right  of  complaint  in 
respect of the new questions contained in your email of 22nd July, and of your further right 
of  complaint  –  to  the  Information  Commissioner  –  if  you  remain  dissatisfied  with  the 
Constabulary’s handling of your original request, which was received on 14th June 2016. 
 
If you have any further queries regarding this matter please do not hesitate to contact me 
again.    I  would  like  to  take  this  opportunity  to  thank  you  for  your   interest  in  Cumbria 
Constabulary. 
 
Yours sincerely, 

 
 

David Cherry 
Force Disclosure Manager 
Professional Standards Department  
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