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CRITERIA FOR 

ESSENTIAL REQUIREMENTS 

DESIRABLE/ADDITIONAL 

MEANS OF 

SELECTION  

(A clear definition for the necessary criteria 

REQUIREMENTS 

ASSESSMENT 

  

for safe and effective performance) 

(Where available, elements that contribute 

(Method of 

to improved/immediate performance in the 

measurement) 

job) 

Skills and Knowledge 

1  Leadership and management ability 

9  Coaching and mentoring 

1,2,3,4,5,6,7,8,9 

2  Analytical skills 

CV 

3  Understanding NHS policy 

Interview 

4  Excellent communication skills – oral 

and written 

5  Lateral thinker 
6  Financial management ability 
7  Makes and implements decisions 
8  IT skills 

Experience: 

10  At least 5 years relevant post 

16  Research experience 

10,11,12,13,14,15,16,1

 

registration hospital experience 

17  Publications  

7  

11  Demonstrate experience in management 

CV 

of change 

Interview 

12  Service development experience  
13  Experience of planning and coordinating 

services 

14  Experience of day to day operational 

management 

15  Clinical pharmacy experience 
 

Qualifications and 

18  Degree in Pharmacy 

22  Management qualification 

18,19,20,21,22  

training: 

19  Relevant post graduate qualification 

CV 

20  Member of GPhC 

Professional portfolio 

21  Evidence of CPD 

and certificates 

 

Disposition: 

23  Team worker 

 

23,24,25,26,27 

24  Ability  to meet deadlines 

Interview 

25  Able to motivate a team and self 
26  Ability to use own initiative 
27  Car driver 
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