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3 January 2013  
 
Freedom of Information Request: Roehampton University and pay ratios 
 
Dear Mr Majainah 
 
With reference to your request made under the Freedom of Information Act 2000, 
dated 3 December 2012, I can confirm that the University holds some, but not all, the 
information requested. 
 
Your request was, in general terms, for the following information, which is set out in 
full detail below:  salaries in excess of £140,000; highest rate of pay, number of 
employees in receipt of national minimum wage and ratios.  
 
 
Our response is as follows: 
 
     Please could you send the following information as outlined in the Freedom of 

Information Act for the year ending 31 July 2012, or for the financial year in which 
31 July 2012 falls. If information for that period is not yet available, please use the 
most recent information you have. Please specify what period this information 
refers to at the beginning of your answer. 

      
     1. The number of individuals employed by the university who receive total 
 

remuneration* of £140,000 pa or more 

      
 

In the Accounting period ending 31 July 2012: One 

 
     2. The total remuneration* of the highest paid employee 
 
 

As set out in the University Annual Report and Financial Statement for 

 

year ending 31 July 2012 the total remuneration was as follows: 

 

 Salary costs  

 

 

 

£202,000 

 Employer’s pension contribution  

£32,000 

 Taxable benefit     

 

 

£1,000  

 
     3. 
     i) The number of individuals directly employed by the university who are paid less 

than the Living Wage of £7.20 per hour [or £8.30 per hour within Greater 
London] 

      
 

 

Nil, no directly employed individual earns less than £8.30 per  

 

 

hour. 
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[bookmark: 2]     ii) If available, the number of individuals employed by outside contractors to 

provide services at your university who are paid less than the Living Wage of 
£7.20 per hour [or £8.30 per hour within Greater London] 

 
 

This information is not held. S.1(1)(a), Freedom of Information Act 2000 

 

applies. 

  
     iii) Whether your university has a policy to require on-site staff working for 

external contractors to be paid Living Wage rates as a minimum. 

 
 

The University does not have a policy, although in individual contracts 

 

consideration is given to requiring Living Wage rate to be paid.  

      

 

     4. The number of employees paid at exactly the National Minimum Wage, 

including those employed by outside contractors to work at your university. 

 
 

None who are directly employed by the University. 

 

In respect to outside contractors, this information is not held. S.1(1)(a), 

 

Freedom of Information Act 2000 applies. 

      
     5. The ratio between the total remuneration* of the highest-paid employee and 

the total remuneration* of the lowest-paid employee 

      
 

The  ratio is 1:11.5 

 
     6. The ratio between the total remuneration* of the highest-paid employee and 

the total remuneration* of the median-paid employee 

      
 

The ratio is  1:5.3  

 
 
 

 

     *[adapted from the government's definition of remuneration (for local authority 
chief officers) under section 43 of the Localism Act 2011] 
     Remuneration meaning: 
     (a)salary or, in the case of an individual engaged under a contract for services, 
payments made by the university to the individual [for] those services, 
     (b)any bonuses payable by the university to the individual, 
     (c)any charges, fees or allowances payable by the authority to the individual, 
     (d)any benefits in kind to which the individual is entitled as a result of their office 
or employment,  
     (e)any increase in or enhancement of the individual's pension entitlement where 
the increase or enhancement is as a result of a resolution of the university, and 
     (f)any amounts payable by the university to the individual on the individual 
ceasing to hold office under or be employed by the university, other than amounts 
that may be payable by virtue of any enactment. 
     g) calculated as full-time equivalent 
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If you are unhappy with the way your request for information has been handled you 
can request a review by writing to the University’s FOI complaints officer as follows: 
 

Mr Andrew Skinner 

 

Deputy University Secretary 

 

Room GH 115 Grove House 

 

Froebel College 

 

Roehampton University 

 

Roehampton Lane 

 

LONDON 

 

SW15 5PJ 

 
If you remain dissatisfied with the handling of your request or complaint, you have 
the right of appeal to the Information Commissioner at: 

Wycliffe House, Water Lane  
Wilmslow SK9 5AF 
 
or xxxxxxxxx@xxx.xxx.xxx.xx 

 
 
Any future correspondence you may have with the University in relation this matter 
should be sent to the Freedom of Information Officer, Alison Bainbridge. 
 
 
 
University of Roehampton is the trading title of Roehampton University, registered in 
England No:  5161359 Registered office: Grove House, Roehampton Lane, London 
SW15 5PJ 
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