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Secretary of State's Response 
 
Section 1: Personal details 
 
Name: 

<Title> <Forenames> <Surname> 

 
Address: 

 

 
NI No: 

<NINo> 

 
Benefit: 

<Benefit Type> 

 
Date of decision: 

<Decision Date> 

 
Date decision notified: 

<SODN> 

 
Date of reconsideration: 

zDateRecon 

 
Date appeal received: 

<Date Lodged> 

 
 
Decision maker’s name 

<Decision Maker> 

and address: 

 

Name and address of the 

 

decision maker’s 
representative (if any): 
Address where documents   
for the decision maker may   
be sent or delivered: 

 

Name and address of any 

<RepName> 

other respondents and 

 

their representatives (if 
any): 
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[bookmark: 2]Section 2: Schedule of evidence 

Comment [M1]: List all evidence 

 

included in the submission 

 
Document 

Date of 

Date of 

Brief description of document 

No. 

document 

receipt/issue 

 

 

 

 

Secretary of State’s Response 

 

 

 

Appeal Form/Letter     [*Delete as appropriate] 

 

 

 

ESA50 Limited Capability for work questionnaire 

 

 

 

ESA85 Medical report form 

 

 

 

Score sheet 

 

 

 

LT54 Reconsideration decision 
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[bookmark: 3]Section 3: The decision 
 
 
  
Section 4: The facts of the case  
 
1.  <Title>  <Surname>  is  a  single/married  man/woman  born  on  [date  of  birth].  <HeShe>  had 
previously  been  awarded  Employment  and  Support  Allowance  from  and  including  [date  of  award] 
on the basis that <heshe> was suffering from MedCon. 
 
2. In connection with that claim, <Title> <Surname> completed ESA50 to provide information about 
<hisher> capability to perform activities in  order to assess whether <heshe> had  limited capability 
for work. (pages nn-nn) 
 
Or 
 
2. Unfortunately for the  purposes  of this submission  the  ESA50 can not  be  located.  It  is possible 
that due to the normal destruction of old records it no longer exists. There is no reason to doubt that 
the  information  it  contained  was  considered  in  full  by  the  Health  Care  Professional  and  Decision 
Maker at the appropriate time.  
 
Or 
 
2. <Title> <Surname> did not complete an ESA50 questionnaire and the Health Care Professional 
and decision-maker relied on evidence which <heshe> provided at <hisher> medical examination 
 
3. On ExamDate <Title> <Surname> attended MedEx for medical examination. In the opinion of the 

Comment [M2]: Only use if 

Health Care Professional as set out in the report (form ESA85ESA85a), <Title> <Surname>……  

examination carried out. Otherwise 
delete 

 

Comment [M3]: 

4. The Decision Maker carried out an assessment of <Title> <Surname>’s capability for work taking 

Apply as appropriate 

Comment [M4]: State whether/which 

all the available evidence into account, and decided that <heshe> did not score 15 points from the 

descriptors were met and summary of 

appropriate  descriptors,  and  that  none  of  the  non-functional  descriptors  applied  in  <hisher>  case.  

medical findings – including any 
evidence to support findings 

<HeShe> did not have limited capability for work, and <hisher> award of Employment and Support 
Allowance was disallowed..  
 
5.    <Title>  <Surname>’s  appeal  against  this  decision  was  dismissed  by  the  FtT  on  [date].  /No 
dispute was received.   
 
6. <Title> <Surname> made  a  new claim to Employment  and  Support Allowance  on date  with  the 
reported  health  condition/s  of    Med  Con  As  this  claim  was  made  following  a  determination  that 
<Title>  <Surname>  did  not  have  limited  capability  for  work,  <hisher>  case  was  referred  to  a 
decision-maker for consideration. 
 
7. Attempts were made to contact Clt by telephone but these were not successful OR 
Clt  was  contacted  by  telephone  to  explain  how  the  decision  is  made  and  to  obtain  any  further 
information that <heshe> wished to be taken into account. 

 

9.  On  date  of  repeat  claim  dec  the  decision-maker  determined  that  <Title>  <Surname>  was  not 
suffering  from  a  new  condition  and,  taking  all  the  available  evidence  into  account,  including  the 
evidence from the previous medical examination, that there was no evidence that <hisher> existing 
conditions had worsened to the extent that <heshe> would score 15 points or more..  
 
<Title>  <Surname>  did  not  have  limited  capability  for  work  and  <hisher>  repeat  claim  to 
Employment and Support Allowance was disallowed from date it was disallowed. 
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11.  <Title>  <Surname>  requested  a  Mandatory  Reconsideration  of  this  decision  on  date  of  MR 
request.   
 
12. Attempts were made to contact <Title> <Surname> by telephone but these were unsuccessful  
OR 
Clt  was  contacted  by  telephone  to  explain  how  the  decision  is  made  and  to  obtain  any  further 
information that <heshe> wished to be taken into account. 

 

13. The decision of repeat claim date was reconsidered on [recon date] but not revised. 
 
14.. <Title> <Surname> appealed 
 
Section 5:  The response 
 
From point 3 
 
 
3. A claimant can be treated as having limited capability for work pending assessment where certain 
conditions are satisfied: 
 

a)  That the claimant provides medical evidence of limited capability for work, 
b)  That  it  has  not,  prior  to  their  current  claim,  been  determined  that  the  claimant  does  not 

have limited capability for work or is to be treated as not having limited capability for work 
under  Regulation  22  (failure  to  provide  information)  or  Regulation  23  (failure  to  attend 
medical examination) unless: 

i) 

They are suffering from some specific disease or disablement from which they 
were not suffering with at the time of that determination.  

ii) 

The  condition  from  which  they  were  suffering  at  the  time  of  the  determination 
has  significantly  worsened.(to  the  extent  that  another  WCA  would  produce  a 
different outcome) 

iii) 

In the case of failure to provide information (Reg 22) that the claimant has since 
provided that information. 

Employment and Support Allowance Regulations 2008, regulation 22, 23, and 30 
 
4. A claimant can be treated as having limited capability for work without assessment, or after being 
assessed  as  not  having limited capability for  work,  where certain  conditions  are satisfied, such as 
where the claimant is undergoing specified treatment, or where there is a serious risk to health if the 
claimant is found not to have limited capability for work.  None of these apply in this case. 
Employment and Support Allowance Regulations 2008, regulations 20, 25, 26 or 29 
 
5. Where a claimant can not be treated as having limited capability for work as in points 3 and 4 the 
question of their entitlement to Employment and Support Allowance from the outset of a new claim 
would therefore be determined after the claimant has undergone the process of the Work Capability 
Assessment. However, if the Secretary  of State is satisfied that there is sufficient information from 
the  most  recent  previous  determination  as  to  whether  a  claimant  has  limited  capability  for  work  a 
further referral to the Assessment Provider is not required.  
Employment and Support Allowance Regulations 2008, regulation 21 
 
The  mere  passage  of  time  since  previous  evidence  was  obtained  does  not  of  itself  show  that  it 
cannot be relied on as evidence of a claimant’s current health condition.  
 
In this case the decision-maker has decided that the previous evidence and any evidence that may 
have  been  gathered  during  the  new  claims  process  is  sufficient  to  determine  limited  capability  for 
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[bookmark: 5]work.  The decision-maker has also considered that any reported deterioration since the claimant’s 
last assessment is unlikely to score 15 points or more at assessment.  
 
6. Appeal submission goes here. 

Comment [M5]: Include argument as 

 

to why the decision should be upheld. 
Consideration should be given to all 

7. I respectfully request that the tribunal firstly confirms that **<Title> <Surname>s** condition has 

points raised in their appeal. Include 

neither  changed  nor  significantly  worsened  since  their  previous  disallowance  and  secondly  that 

references to relevant legislation to 
justify the argument. Also include 

<heshe>  is  not  entitled  to  Employment  and  Support  Allowance  from  *****,  the  outset  of  <hisher> 

evidence used that influences this view 

new claim, as <heshe> does not have limited capability for work. 

and why other evidence, if available, 
was not strong enough to contradict this 

 
8.  Should  the  Tribunal  decide  that  **<Title>  <Surname>’s**  condition  had  changed  I  respectfully 
request that they treat **<Title> <Surname>** as having Limited Capability for Work from the outset 
of  their  claim  pending  a  further  Work  Capability  Assessment  where  their  eligibility  can  be 
determined.  
 
9.  Should  the  tribunal  decide  that  **<Title>  <Surname>**  does  not  have  a  new  or  worsened 
condition but does have limited capability for work; I respectfully request that they decide whether or 
not **<Title> <Surname>** has limited capability for work-related activity.  Should the tribunal further 
need to determine whether <Title> <Surname> is to be treated as having limited capability for work-
related activity,  brief details of the  work-related activity  which  may  be relevant  in  <hisher> case is 
attached at page NN. If they determine that there is insufficient evidence, the tribunal is requested 
to refer the case to the decision-maker for determination. 
Employment and Support Allowance Regulations 2008, regulation 34 and Schedule 3 
R(IS) 2/08 
IM v Secretary of State for Work and Pensions [2014] UKUT 412 
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