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17 April 2013 

 
By email: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 
 
Dear Ms Lorimer, 
 
Re: FREEDOM OF INFORMATION REQUEST NO. 32161 
 
Further  to  your  request  under  the  Freedom  of  Information  Act  2000  dated  21st  February  2013,  I 
can confirm that the Trust holds the information requested which is disclosed below. The text of 
your request is repeated in italics, followed by our response: 
 
Please could I have a structure chart with the manager’s names if that is possible.  
 
Please find enclosed the Essentia Technology organisational charts. It is not possible to provide 
the names of our staff as it is personal data. We are therefore engaging the absolute exemption 
found in Section 40 of the Freedom of Information Act 2000 which relates to personal data.  
 
Please  could  I  also  have  the  cost  breakdown  of  your  recruitment  spend  in  your  IM&T  /  ICT 
departments during 2011/ 2012. I’m particularly interested in the breakdown in terms of cost into 
Temporary VS. Permanent Staffing for a Market Survey. 
 
For the financial year 2011/2012 Essentia Technology spent £7,040,701 on permanent staff and 
£3,702,101 on temporary staff.  
 
I  trust  that  this  information  fulfils  your  request.    However,  do  let  me  know  if  you  require  further 
details  or  clarification.  You  can  find  out  more  about  the  Act  and  other  information  resources 
released by the Trust on our website at: www.guysandstthomas.nhs.uk. 
 
If  you  are  dissatisfied  with  the  Trust’s  response  then  in  the  first  instance  you  can  appeal  to  the 
Trust.  For contact details and a copy of our FOI appeal policy, please see our website or email us 
at xxx@xxxx.xxx.xx. 
 
If you remain dissatisfied, you have the right under section 50 of the Act to apply to the Information 
Commissioner  to  seek  resolution  to  the  matter.    Further  details  can  be  found  on  their  website: 
http://www.informationcommissioner.gov.uk/. 
 
Yours sincerely, 
 
 
Michael Coleman 
Information Governance Agent 
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