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 Dear Ms Humphrey 
 
Freedom of Information Act 2000 (FOIA) 
 
Thank you for your request, which was received on 4 March, for the following information: 
 
“Thank you for your response dated 27th February 2019. The scenarios quoted are not 
hypothetical and are real life ones. Referring to the following guidance, please could you 
clarify whether it is the public sector of private sector  rules that apply under each scenario? 
 
Original request: 
 
“Fol owing the introduction of the off-payroll working in the public sector reforms in April 
2017, could HMRC please confirm whose responsibility it is to assess whether the rules 
apply under each of the following scenarios:  
(a) a person providing employment services directly to Highways England via their own 
limited company 
b) a person providing employment services to a private company leading a framework 
contract for Highways England (for example working on the NRTS commission) 
(c) a person providing employment services via a subsidiary company of the company 
leading a framework contract with Highways England 
(d) a person providing employment services through their own limited company via a 
subsidiary company of the company leading a framework contract for Highways England”  
 

The Freedom of Information Act provides access to recorded information held by public 
authorities. This would be printed documents, computer files, letters, emails, photographs, 
and sound or video recordings. The Act does not, however, apply to requests that seek an 
opinion or explanation. Neither does the Act require the creation of new information. If a 
member of the public asks for information, authorities only have to provide information they 
already hold in recorded form. For example, a public authority would not obtain an answer to 
a question from staff who may happen to know it. 
 
Your request does not seek recorded information, therefore, we are unable to provide an 
answer. Although we cannot assist you at this time, you may find the following published 
guidance of use: 
 
Off-payroll working through an intermediary (IR35) 
 
Check employment status for tax 

Information  is available  in large  print,  audio and  Braille  formats. 
Text  Relay  service  prefix  number  – 18001  
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If you are not satisfied with this reply you may request a review within two months by 
emailing xxx.xxxxxx@xxxx.xxx.xxx.xx, or by writing to the address at the top right-hand side 
of this letter.    
 
If you are not content with the outcome of an internal review you can complain to the 
Information Commissioner’s Office 
 
 
Yours sincerely, 
 
Freedom of Information Team 
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