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Judicial Conduct Investigations Office 
81 & 82 Queens Building 
Royal Courts of Justice 
Strand 
London 

 

WC2A 2LL 
DX44450 Strand 
 

 

 

T  020 7073 3025 

Dudley Jones 

www.complaints.judicialconduct.gov.uk  

Via email 
 

 

    Our Ref: D0005/22 
    Date: 15/08/2022 

 

 

                 

 

 

Dear Dudley Jones, 

 

Request for Review of Position under the Freedom of Information Act (FOIA) 2000   

Thank you for your email dated 10/08/2022 in which you asked the Judicial Conduct 
Investigations Office (JCIO) to conduct an internal review of our stance on the applicability of 
the FOIA. 
 
As previously explained, the JCIO is not a public authority for the purposes of the FOIA. Any 
information previously provided to requesters under the terms of the Act should have been 
provided on a discretionary basis outside the scope of the Act. Any future requests for 
information will be considered on the same basis.  This is our position.  
 
Your personal data 

You can find information about how the JCIO collects and processes personal data in our 
Privacy Notice: www.complaints.judicialconduct.gov.uk/privacy-notice. 
 
Yours sincerely, 
 
Alexander Brown 
Senior Caseworker 
Judicial Conduct Investigations Office  
 
Please note: In accordance with Section 139 of the Constitutional Reform Act 2005, 
information about judicial disciplinary cases which relates to an identified or 
identifiable individual is confidential and must not be disclosed without lawful 
authority. This does not apply to formal action taken at the conclusion of the 
disciplinary process, which is published on the JCIO’s website as per the Lord Chief 
Justices and Lord Chancellors’ publication policy.  Personal data is protected under 
the UK General Data Protection Regulation and the Data Protection Act 2018.  
 
 
 
 

 




    

  

  
