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Liverpool 

L69 3JD 

www.gov.uk/dbs 

 

Jan Cosgrove 

                             FOI 1961 

 

 

 

     23/04/2020 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx  
________________________________________________________________________ 
 
Dear Ms Cosgrove, 
 
Thank you for your Freedom of Information request received on 3rd April 2020. Your 
request has been handled under the Freedom of Information Act 2000. 
 
FOI reference 1961 
 
Your request for information was as follows: 
 
Please inform me as to the total number of persons barred from access to/working with 
children and vulnerable adults because of previous criminal convictions. 
 
Also please inform me of the total number of persons similarly barred but for non-criminal 
reasons. 
 
Response 
 
For information, the Disclosure and Barring Service (DBS) helps employers make safer 
recruitment decisions each year by processing and issuing DBS checks for England, 
Wales, the Channel Islands and the Isle of Man. DBS also maintains the adults' and 
children's Barred Lists and makes considered safeguarding decisions as to whether an 
individual should be included on one or both of these lists and barred from engaging in 
regulated activity. 
 
The table below shows the total numbers of individuals included in the Barred Lists as at 
31 March 2020.   
 

Number of Individuals added to the Barred 

31st March 

Lists 

2020 

Number on Adults’ Barred List 

56,136 

Number on Children’s Barred List 

70,673 

Number of Individuals on one or both Barred 

77,921 

Lists 

 
We are unable to break the Barred List data down as per your request. To try to establish 
and extract the level of detail you have requested would be extremely labour intensive and 
could not be undertaken without incurring disproportionate cost. Section 12(1) of the 
Freedom of Information Act 2000 has therefore been applied to this information.    
 
We can provide details (a snapshot) of the cases as per your request, barred over the last 
financial year. 
 



[bookmark: 2]Case Type 

Individuals Barred 2019/20 

Referral Cases 

1,237 

Disclosure Information 

946 

Cases 

Autobar Cases 

2,551 

Total All Barring Cases 

4,734 

 
Referral cases (received from employers and other regulated activity providers) are 
subject to a check of past criminal offending behaviour and the police may have been 
directly involved in the matter that led to the person being removed from regulated activity 
and the referral being made. In this regard information of their involvement and action 
taken will most likely appear on a future certificate. 
 
There is a legal duty on organisations to make a referral to the DBS when they have 
dismissed, removed or would have removed (had they not left), an employee working in 
regulated activity, following harm to a child or vulnerable adult. 
 
Disclosure Information cases can be considered for barring purposes. This relates to all 
Disclosure information containing criminality details, information relating to barred people, 
Scottish offences, Disqualification Orders and potential Autobar offences. If an individual 
applies for a Disclosure and they meet one of the above criteria, this information would be 
given to the Disclosure Information Team within the Barring & Safeguarding Directorate for 
consideration.  
 
Decisions to bar a person in the Referral and Disclosure Information categories rely upon 
a range of factors including a person’s previous (non-autobar) cautions and convictions or 
involvement with the police. The relative weight attached to this information varies from 
one case to another. It may be central, contribute a significant amount, merely incidental or 
have no bearing at all.  
 
Autobar (automatic barring powers) 
 
Autobar or Automatic Barring cases are where a referred individual has been cautioned or 
convicted for a ‘relevant offence’ or been issued with a Risk of Sexual Harm Order/Sexual 
Risk Orders (and the details have been provided to DBS by the Home Office). A relevant 
offence is set out in legislation which states that if a person is cautioned or convicted for 
one of these offences, the DBS must consider including the person in the barred lists. 
There are two Autobar case types: 
 

•  Autobar without representations - where a person is placed on a barred list(s) by 

the DBS irrespective, without the right to make representations.  

•  Autobar with representations - these offences may, subject to consideration of 

representations and whether the person has a link to regulated activity, result in the 
person being placed in a barred list(s) 

  
You may access further barring data by clicking on the following link: 
https://www.gov.uk/government/statistics/dbs-dataset-4-barring-cases-and-appeals  
 
I hope the information provided is of assistance. 
 
 
Your right to request an internal review under the Freedom of Information Act  
 



[bookmark: 3]If you are dissatisfied our handling of your Freedom of Information request you may 
request an internal review by e-mailing xxxxxx@xxx.xxx.xxx.xx or by writing to Freedom of 
Information Manager, Disclosure and Barring Service, PO Box 165, L69 3JD.  You should 
submit any request for review within two months of the date of this letter.   
 
The Disclosure and Barring Service will aim to respond to your request for a review within 
20 working days and in any case no longer than 40 working days.   
 
If you are not content with the outcome of the internal review you have a right of appeal to 
the Information Commissioner’s Office.  Generally the Information Commissioner cannot 
make a decision unless you have exhausted our own internal complaints procedure. The 
Information Commissioner can be contacted at:  The Information Commissioner’s Office, 
Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow Cheshire SK9 5AF www.ico.org.uk. 
 
 
 
Yours sincerely 
 
DBS FOI Team  
xxxxxx@xxx.xxx.xxx.xx 
 




    

  

  
