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Our Ref: FOISA 42 22-23 

03 April 2023 

Sarah Collins 
Sent by email 

Dear Ms Collins, 

Freedom of Information Request 42 22-23 

Thank  you  for  your  email  received on  18  March  2023  requesting  information from  City  of 
Glasgow  College.  Your  request  has  been  treated  under  the  terms  of  the  Freedom  of 
Information (Scotland) Act 2002. The College’s response to your request is enclosed below. 

1. 

How many lecturers are currently on precautionary suspension? 

2. 

How many lecturers have been suspended on a precautionary basis since academic 
year 2018/19? 

3. 

Of  those  lecturers  who  were  suspended  on  a  precautionary  basis  since  2018,  how 
many returned to work; and how many were, instead, dismissed? 

 

4. 

Can  you  give  a  breakdown  of  reasons  for  the  precautionary  suspension  using 
paragraphs 4.1 or 4.2 of the College disciplinary policy? 

I can confirm that the College holds the information you have requested, as  outlined 
above. However, the College considers that providing it would provide information of 
such detail that it would be possible to identify employees associated with the matter. 
This  would  be  unfair,  contrary  to  their  expectation  and  would  undermine  the 
disciplinary process. 

Personal information is exempt from disclosure under Section 38(1)(b) of the Freedom 
of Information (Scotland) Act 2002. Furthermore, as it is the personal data of a third 
party, disclosure would contravene the data protection principles in Schedule 1 of the 
Data Protection Act 1998. The exemption applied here is absolute and is not subject to 
the public interest test. For these reasons, the College is withholding this information. 

If you are dissatisfied with the handling of your request and/or the College’s response, you 
have the right to ask for an internal review. Internal review requests should be submitted 
within 40 working days of the date of receipt of the response to your original letter and should 
be addressed to: Drew McGowan, College Secretary. Please remember to quote the reference 
number above in any future communications. 
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If you are not content with the outcome of the internal review, you have the right to apply 
directly to the Scottish Information Commissioner for a decision within 6 months of receiving 
the  College’s  response.  For  further  information,  please  visit  the  Scottish  Information 
Commissioner’s website.  

Yours sincerely 

 

Drew McGowan 
College Secretary 
 
 

 




    

  

  
