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By e-mail: request-197953-

 

xxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 

Office of the University Secretary 

4 West 

University of Bath 

Claverton Down 

Bath 

BA2 7AY 

 

                                                                                                                                                                                                        13 March 2014 
 
 
Dear Ms Elvin 
 
Request for information under the Freedom of Information Act (FOIA), 2000 – 2014/034 
 
Your request for information was received on 17 February 2014 and handled under the 
provisions of the Freedom of Information Act, 2000. It is reproduced below for your reference: 
 
“I would like to know the number of academics who have taken maternity 
leave/paternity leave within the last 5 years (not including 2014). 
 
I would like this information separated by 
1. Gender 
2. Year 
3. Length of time taken off (if possible)” 
 
Section 1(1) usually entitles you to be told whether the requested information is held and have 
that information provided to you unless it is judged to be exempt from disclosure. Information is 
only held for the last 3 complete academic years. The University is able to provide you with the 
following information. ‘Academics’ are  defined for these purposes as staff in the University of 
Bath’s Education and Research family; such staff are all in roles wholly or mainly focussed on 
research, teaching or both. It includes all staff on academic contracts including Lecturers, Senior 
Lecturers, Readers, Professors and other Senior Academics. It also includes staff in ‘Research’ 
only roles and those only engaged in ‘teaching’. In addition ‘Other’ teaching/research roles such 
as Knowledge Transfer Asoociates are included. 
 
1. 35 female, 37 male. 
 
2. 2010/11 – 24 
    2011/12 – 29 
    2012/13 – 19  
 
3. The University’s respective maternity and paternity policies outline leave entitlements. Please 
see following links: 
 
http://www.bath.ac.uk/hr/working/leave/maternity/index.html 
 
http://www.bath.ac.uk/hr/working/leave/paternity-leave/index.html  
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If you are dissatisfied with any aspect of how your request was handled you may ask the 
University to conduct an internal review. Applications for internal review should be addressed in 
writing to:  
 
University Secretary,  
University of Bath,  
Claverton Down, 
Bath, BA2 7AY or e-mail x.x.x.xxxxxxxxx@xxxx.xx.xx.  
 
 
If you still feel dissatisfied following the outcome of the internal review you may appeal to the 
Information Commissioner’s Office (ICO): 
 
The Information Commissioner's Office 
Wycliffe House 
Water Lane 
Wilmslow 
Cheshire 
SK9 5AF 
 
Further details of this process are available via the following link: 
 
http://www.ico.gov.uk/complaints/freedom_of_information.aspx 
 
Please note that the Information Commissioner will only consider appeals once the internal 
review process has been completed. 
 
Yours sincerely 

 

James Button 
Freedom of Information Officer   

 




    

  

  
