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9 June 2017 
 
CONFIDENTIAL 
Ms Fiona Cameron 

Our ref: IR201700420  

 
By email:  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxxx.xxx 
 
 
 
 
Dear Ms Cameron 
 
Your request for review 
 
I refer to your email of 16 May 2017.  In your correspondence you ask for an internal review 
of the handling of your Freedom of Information request reference IR201700420.   
 
Your  request  for  review  has  been  passed  to  me  to  consider  and  I  can  now  respond  as 
follows. 
 
On 21 April you asked for information about the employment of a member of staff, and about 
their  work  for  the  SPSO.    You  were  advised  on  the  12  May  that  we  considered  that  the 
information  you  had requested  was  the  personal  data  of  the  individual  and  that  it  would  be 
unfair  and  consequently  in  breach  of  the  first  data  protection  principle  within  the  Data 
Protection  Act  1998  (fair  and  lawful  processing)  to  release  the  information  into  the  public 
domain.  You were advised, therefore, that we considered  that the information was exempt 
information  under  section  38(1)(b)  of  the  Freedom  of  Information  (Scotland)  Act  2002 
(FOISA).    As  this  is  an  absolute  exemption  we  confirmed  that  there  is  no  requirement  to 
consider the public interest in disclosure.      
 
In your request for review you say that you reject the reasons given for refusing your request.  
You state that the information requested relates to the individual’s work for the SPSO and it 
is not personal data.  You state that the SPSO is required to provide statistical information on 
our employees work, and that the information is not exempt under the FOISA.  You state that 
it is in the public interest for the information to be supplied.   
 
Having reviewed the handling of your request for information I am satisfied that the decision 
to  withhold  the  information  under  section  38(1)(b)  of  the  FOISA  was  the  correct  one.  
Although  the  requested  information  is  statistical  data,  as  this  data  is  specifically  about  an 
individual I am satisfied that it does constitute their personal data.  It is information about an 
identifiable  individual  and  it  would  be  unfair  to  release  this  information  about  them  into  the 
public domain.  I do not consider that the SPSO is required to provide statistical information 
about individual employees’ work.     
 
Finally, where release of information would breach one of the data protection principles, we 
explained  that  section  38(1)(b)  of  the  FOISA  is  an  absolute  exemption.  This  means  that 
authorities  are  not  required  to  consider  any  other  factor  such  as  where  the  balance  of  the 
public  interest  lies  in  relation  to  the  information.    However,  we  consider  the  rights  of  the 
individual  to  have  information  about  them  protected  outweigh  any  public  interest  to  access 
the information.  
 

 



 

I  understand  that  this  response  will  disappoint  you  but  would  like  to  assure  you  that  your 
request for review has been carefully considered. 
 
Your Right of Appeal 
If you are dissatisfied with the outcome of any review carried out by the SPSO following your 
request  for  information,  you  have  a  right  under  the  FOISA  to  appeal  to  the  Scottish 
Information  Commissioner.    Details  about  appealing  to  the  Commissioner  are  set  out  on 
page 3 of the enclosed information leaflet ‘Your Information Rights & SPSO’.  Fol owing an 
investigation by the Commissioner, you have a right (on a point of law) of appeal to the Court 
of Session. 
 
Yours sincerely 
 
Niki Maclean 
Director 
 
Enc.  Information leaflet ‘Your Information Rights & SPSO’ 
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